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EURvoice workshop leiras

A szélsoségekkel valo szembenézés:

A narrativa mint a deradikalizacio modszere

A workshop olyan fiatalokra 6sszpontosit, akik vagy mar radikalizalédtak,
vagy a radikalizal6das veszélyének vannak kitéve, azaz széls6séges politikai
nézeteket vallanak (vagy hajlamosak elfogadni), és esetleg részt vesznek
(vagy komoly Kkisértést éreznek arra, hogy részt vegyenek) erdszakos
tevékenységekben. A workshop narrativa alapi megkozelitéseket alkalmaz a
deradikalizacié médszereként.

TEMA

A workshop szerkezetét a modszertan hatdrozza meg. Azaz a
radikalizalédott fiatalok személyes "torténeteinek” elbeszélésére épiil, az
ifjisdgi munkasok korlatozott bevonasaval, akik szigordan facilitatorként,
STRUKTURA nem pedig oktatoként vesznek részt a tevékenységben. Egy rovid bevezet6
utan minden fiatal sorra bemutatja relevans élettapasztalatait és nézeteit.
Az ifjasagi munkasok rovid kérdéseket tesznek fel (és ritkdbban rovid
megjegyzéseket - de nem itélkeznek).

CSOPORTLETSZ | 4 rradikalizalt fiatal, 1 ifjisagi munkas

AM
16-24 év
KOR
« 1,5 6ra
IDOTARTAM
A deradikalizaci6 jelentés egyéni valtozast igényel a mélyen gyodkerezo
3 meggy6z6dések és intenziv érzelmek tekintetében. Tobbszor is
CELOK

megfigyelték, hogy ez egy nagyon igényes és torékeny folyamat. Ezért nem
redlis latvanyos és gyors atalakuldst varni. Rdaddsul nem tandcsos a
radikalizalédott személy nézeteit elméleti érvekkel, torténelmi tényekkel,
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empirikus bizonyitékokkal stb. kézvetleniil megkérddjelezni, mert ez nagy
valészintiséggel kudarchoz vezet. Ehelyett egy finomabb, az ifjisagsegiték
részérél empatian és aktiv meghallgatdson alapulé megkoézelités ajanlott.
Ennek szellemében a workshop {6 célja a kételyek felkeltése. Mas szdval, a
cél nem az, hogy "megmagyarazzuk” a radikalizalédott fiatalnak, hogy miért
gondol (vagy tesz) rosszat, hanem az, hogy felébressziik arra val6 vagyat,
hogy megkérddjelezze a hitét (anélkil, hogy ugy érezné, hogy erre
kényszeritve lett volna).

PROGRAM

09:30-09:45 Bemutatkozas és a résztvevdk rovid bemutatdsa
09:45-10:00 1. narrativa
10:00-10:15 2. narrativa
10:15-10:30 3. narrativa
10:30-10:45 4. narrativa

10:45-11:00 nyilt beszélgetés

FORRASOK

Kurt Braddock, “Narrative Persuasion and Violent Extremism: Foundations
and Implications.” In Propaganda und Prdvention, eds. Josephine B. Schmitt,
Julian Ernst, Diana Rieger, and Hans-Joachim Roth. Wiesbaden: Springer,
527-538, 2020, https://link.springer.com/chapter/10.1007 /978-3-658-
28538-8 28

Rachel Briggs and Sebastian Feve, Review of programs to counter narratives
of violent extremism, Institute for Strategic Dialogue, 2013,
https://www.dmeforpeace.org/peacexchange/wp-
content/uploads/2018/10/Review-of-Programs-to-Counter-Narratives-of-
Violent-Extremism.pdf

Donatella della Porta, “Radicalisation. A relational perspective”, Annual
Review of Political Science, 21: 461-474, 2018

Kruglanski, Arie, David Webber, and Daniel Koehler, The radical’s journey:
How German neo-Nazis voyaged to the edge and back, Oxford: Oxford
University Press, 2019
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Ralf Melzer & Sebastian Serafin (eds), Right-Wing extremism In Europe.
Country analyses, counter-strategies And labor-market oriented exit
strategies, Berlin: Friedrich Ebert Stiftung, 2013, https://library.fes.de/pdf-
files/dialog/10031.pdf

Radicalisation and how it is relevant to you: A manual for teachers and youth
workers, 2014, https://terratoolkit.eu/wp-
content/uploads/2014/09/TERRATOOLKIT MANUAL TEACHERS web 26.

pdf

RAN Collection, Preventing radicalisation to terrorism and violent extremism:
Approaches and practices, Radicalisation Awareness Network, 2019,
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/default/files/what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-best-

practices/docs/ran collection-approaches and practices en.pdf

RAN Derad Working Group, Proposed Policy Recommendations for the high
leevel conference, 2012,

https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/default/files /what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-high-level-

conference/docs/proposed policy recommendations ran derad en.pdf

Henry Tuck and Tanya Silverman, The counter-narrative handbook, Institute
for Strategic Dialogue, 2016, https://www.isdglobal.org/wp-
content/uploads/2016/06/Counter-narrative-Handbook 1.pdf

INSTRUKCIOK

Az olvasmanyokat csak az ifjisagi munkasok kapjak meg egy héonappal a
workshop el6tt. Az elvaras toliik, hogy megismerkedjenek a deradikalizacio
narrativ megkozelitésével és a facilitatori szerepiikkel (az oktat6i szerep
helyett). Ezzel szemben a radikalizalédott fiatalok nem kapnak meg eldre
semmilyen anyagot. Fontoss, hogy dnkéntes alapon vegyenek részt. Ami az
ifjisdgi munkasok szerepét illeti a workshop egyszerli szerkezetének
kovetése, és ami a legfontosabb, az itélkezd megjegyzésektdl és az érveld
beszédtdl vald tartézkodas a siker kulcselemei.

Pontosabban, az ifjisagi munkasnak:
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1) meghitt légkort kell teremtenie: valasszon egy csendes, kellemes és
hangulatos szobat/termet (ahelyett, hogy "formalis" lenne, mint egy
hagyomanyos osztalyterem vagy egy munkatertilet); hasznaljon kényelmes
székeket vagy kanapékat (ha lehetséges), és helyezze el 6ket Ugy, hogy egy
nyitott kort alkossanak; a facilitator 61t6zzon lazan (de ne vigye talzasba), és
ljon a fiatalok kozott, ne pedig kiilon.

2) a workshopot koétetlen formaban Kkell kezdenie, megkdszonve a
résztvevoknek, hogy részt vesznek a taldlkozén (a "workshop” helyett
"talalkozd"); keriilje a hosszl bevezetést, és kiilonosen kertilje a demokracia,
a tolerancia stb. elényeirél vagy a workshop varhaté eredményeirdl szé6ld
eléadasmodot; adja meg a sz6t minden egyes résztvevének, aki nagyon
roviden bemutatkozik (példaul foglalkozas, életkor, és barmi mas, amire
szivesen hivatkozik), anélkiil, hogy félbeszakitana 6t.

3) meg kell kérdeznie a bevezetd szakasz utdn, hogy ki szeretne beszélni a
workshop témadjaval kapcsolatos tapasztalatairél; a kérdést a lehetd
legelvontabb és legsemlegesebb mddon kell megfogalmaznia, hogy azt az
érzést keltse, hogy senkit sem kényszerit vagy manipuldl (példaul: "ki
szeretne most egy Kicsit bévebben beszélni a tapasztalatairdl, amelyek ide
juttattak"); adja meg a szot annak, aki szivesebben beszél; tegye ugyanezt
sorban a tobbi résztvevivel.

4) Bar bevalt gyakorlat, hogy igyekezziink minden résztvevonek tobbé-
kevésbé egyenld id6t biztositani, nyugodtan szegjiik meg az idébeosztasban
meghatarozott id6korlatokat, akar azért, mert egy bizonyos résztvevonek
tobb iddére van sziiksége, akar azért, mert egy masik résztvevé nem akar 15
percig beszélni; altaldban tegyiik vilagossa, hogy az idGbeosztas csak
tajékoztatd jellegli, és minden résztvevd szabadon Kkifejtheti véleményét
anélkiil, hogy szigoru szabalyokat kellene betartania.

5) El kell kertilnie az éppen beszél fiatal félbeszakitasat, még akkor is, ha
latszolag lényegtelen témarol beszél; késziiljon fel arra is, hogy a tdobbi
résztvevo hallgatni fog, vagy esetleg kozbe kivan szo6lni; engedje meg a tobbi
résztvevonek, hogy koézbeavatkozzon, kivéve, ha ugy érzi, hogy ez a
beavatkozas valamilyen fesziiltséghez vagy konfliktushoz vezethet; ilyen
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esetben adja at a szo6t annak a fiatalnak, aki éppen magarol beszélt (miel6tt
félbeszakitottak volna), mondvan, hogy "talan j6 otlet lenne el6szor
meghallgatni az egész torténetet, és utana lesz lehetdségiink megvitatni” -
legyen mértéktartdé a megfogalmazast illetéen, de hatarozott a vita
iranyitasat illetéen.

6) Altalaban csak akkor kell feltennie kérdéseket, ha sziikséges, azaz a fiatal
elbeszélésének befejezésekor, amikor viszonylag hosszu sziinetet tart,
amikor ugy érzi, hogy feltétleniil tisztazni kell valamit stb.; szinte kizarélag
hogyan-kérdéseket haszndljon, azaz hogyan alakult egy adott, a fiatal
elbeszélésében emlitett esemény, hogyan élte meg azt a fiatal személyesen
stb. (az elbeszélés kidolgozasa), hogyan kapcsolddnak a fiatal altal felidézett
hasonl6 események vagy élmények ahhoz, amit mar emlitett (az elbeszélés
kib6vitése).

7) Ha valamelyik résztvevé nem hajlandé elmesélni a teljes torténetet, meg
kell prébalnia adni neki egy masodik esélyt, de ne legyen kitart6 - jobb, ha a
résztvevé nem érzi magat nyomads alatt, nem érzi irdnyitva magat stb.,
minthogy az ifjisdgi munkas, minél elébb érezze ugy, hogy a workshopnak
"vége"; folytassa a workshop zaré szakaszaval ugy, hogy ismét szabad
beszélgetést nyit, és a "kovetkeztetések" ismertetése helyett kérdéseket tesz
fel; ha valéban nincs egyértelmi kovetkeztetés (ami nagyon valdszini),
probalja meg ezt kihasznalni, felhasznalva azt (a) kozvetett jelzésként arra,
hogy a facilitator részér6l valéban nem volt szandék a résztvevok
manipuldlasara és egy bizonyos iranyba terelésére, és (b) Uriigyként egy
Ujabb eseményre, pl. egy Gjabb workshopra; ne feledjiik, hogy a résztvevok
bizalmanak elnyerése nagyon fontos, és eldfeltétele a deradikalizacié eme
igényes és iddigényes folyamatanak tovabbviteléhez.

OSSZEGZES ES
KIERTEKELES

A workshopot egy nyilt vita zarja (a hagyomanyos 6sszefoglalas és értékelés
helyett). Ez lehet6séget ad a fiatal résztvevéknek, hogy megvitassak hasonlé
tapasztalataikat anélkiil, hogy ugy éreznék, hogy a facilitator irdnyitja,
értékeli és/vagy kritizalja 6ket. A facilitator azonban a szabad beszélgetés
alakulasatol fiiggéen levonhat bizonyos kovetkeztetéseket.
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EURvoice workshop leiras

A EURvoice Weboldalanak felfedezése

Figyelemfelhivds az aktiv allampolgarsagra, és az allampolgari

Téma kotelezettségekre, a fiatalok korében.
Alapverzio
1. Jégtorsk
2. Beveztés
3. Aweboldal felfedezése
4. Bemutaté (hagyd el ezt a részt ha a Kkiegészitett verziot

hasznalod)
Gyakorlat reflektaldsa (amennyiben a gyakorlat itt véget ér)
Kiegészitett verzio (1. verzid)

v

Felépités
Virtualis Osztalytermek létrehozasa

Beszélgetés

Bemutat6 és értékelés

Gyakorlat reflektaldsa (amennyiben a gyakorlat itt véget ér)
Kiegészitett verzio (1. verzid)

© © N o

10. Bemutatdk elGkészitése
11. El6adasok

12. Ertékelés

13. Gyakorlat reflektalasa

Létszam legalabb 6 f6

, 16 éves kortol
Eletkor
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A csoport létszamtoél fiigg

1d6 A gyakorlat otleteket ad a facilititorok szamara, hogy készitsenek
néhany alap és kiegészitett worksopot.

Az alap gyakorlat 60-80 perc, a kiegészitett valtozat pedig 60-90 perc
legfeljebb, atdl fligg, melyik kiegészitést valasztja a facilitator.

> hogy biztositsa a résztvevék tudasanak fejlesztését azokban a
témakban amelyek kapcsolédnak az aktiv allampolgarsaghoz,
valamint az allampolgari kotelességekhez, azaltal, hogy egyénileg
felfedezik az EURVoice weboldalat

> hogy kihivast adjon a résztvevéknek abban, hogy gyakorolhassak
a nyilvanos beszédet, és egyben jobb megértést érjenek el a
EURVoice weboldalanak céljai altal

> hogy motivalja és batoritsa a résztvevéket arra, hogy aktiv
allampolgarok legyenek és hasznaljak a EURVoice weboldalt arra,
hogy facilitaljak aktiv allampolgarsagukat

Célok

> hogy meggy6zze és motivalja 6ket arra, hogy magabiztosabbak
legyenek amikor véleményeiket Kkifejtik, és hogy megtanuljak
hogyan hallhassak meg masok véleményét

> hogy megakadalyozza a csoportmunkan beliili diszkriminaciot, és
elérjen hatranyos helyzetli fiatalokat is azaltal, hogy
sziikségleteikhez igazitottd valik a program.

Projektor, amennyiben offline torténik a gyakorlat megvaldsitasa
Digitalis eszkdz, amennyiben offline torténik a gyakorlat megvalésitasa
Elokészités El6készitett jégtors gyakorlatok

A facilitatornak mélyebbrdl kell ismernie a weboldalt, valamint a

témakat amelyeket a projekt megcéloz.
EV Vol
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Tippek

Gondolkozz azon, hogy jégtord jatékokat is hozzaadsz, hogy a
csoport konnyebben 6ssze szokjon, vagy egy energizert, hogy
megtord a tevékenységet egy par sziinettel (ezek akar 10
percesek is lehetnek)

Néhany példa:

(online és offline is) Rajzold le a szomszédod: Bizonyosodj meg
réla, hogy a résztvevik értik, hogy mindez csak jaték. Kérd meg
Oket, hogy gyorsan rajzoljak le a mellettiik 1év6 embert, majd
mutassak be.

Gyors kviz: Egy gyors kviz amely kapcsolédik a témahoz, j6 otlet
arra, hogy bemelegitse a csoportot

Amennyiben gy dontesz, hogy a kiegészitett verzidt hasznalod,
akkor mindkét opciét felajanlhatod és a résztvevok kitalalhatjak
melyiket szeretnék kiprébalni.

Nincsen j6 és rossz valasz, j6 vagy rossz gondolat

Nagy valészintiséggel most fognak eldszor hallani a weboldalrél a
résztvevok. Tovabba korlatozott idejiik lesz arra, hogy
elkészitsék az el6adasukat. Vedd figyelembe amikor
megvitatjatok a szereplésiiket.

A gyakorlat minden 1épésnél probald meg serkenteni a
beszélgetést

A gyakorlatot energizerrel fejezd be. Itt taladlsz néhany példat
amelyet hasznalhatsz:

(offline) Haszndlj egy kis labdat vagy készitsd el papirbdl. Kérd
meg a csoport, hogy dobjak a labdat egymasnak, és osszak meg
mit tanultak.

(online) Valtasban a résztvevék megoszthatjdk mit tanultak a
gyakorlat soran és hogyan érzik magukat.

Hogyan vond be a
hatranyos helyzetii
fiatalokat

Fiatalok akik kulturalis kiillonbségekkel, és tarsadalmi
akadalyokkal néznek szembe- Mivel a csoport nagy része
valészintileg kis csoportokra fog bomlani, prébalj meg olyan
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csoportokat alkotni amelyekben minél soksziniibb kiilonbségek
figyelhet6ek meg.

Fiatalok gazdasagi nehézségekkel - Ebben az esetben a legjobb
ha a gyakorlatot online valésitjuk meg, mivel elképzelhetd, hogy
nem all a rendelkezésilikre olyan eszkdz, amellyel be tudnak
kapcsolédni. fgy mindenki be tud kapcsolédni, és minden
kiadasukat fedezni tudjuk szamukra, hogy csupan élvezni kelljen
arészvételt.

Fiatalok foldrajzi hatranyossaggal - Ebben az esetben is
javasoljuk az online workshop tartasat.

Utasitasok

Alap verzié
1.

4,

1épés (10 perc): jégtoro, energizer

1épés (10-15 perc): Kezdj bele a gyakorlatba egy révid projekt
bemutatdssal. Beszélj az aktiv allampolgarsag, allampolgari
kotelességek fontossagarol. Mutasd be a weboldalt, ha online
tartod, képernyémegosztassal, amennyiben offline kivetitéssel.

lépés (30-35 perc): Adj a résztvevéknek 15 percet, hogy
felfedezhessék maguktdl az oldalt. Ezutdn batoritsd ket arra,
hogy megosszak a véleményliket. Itt talalsz néhany kérdést
amelyet feltehetsz:

Mit gondolsz az oldalrél? Hasznosnak talalod?

e Mire figyeltél fel legel6szor?
e Van olyan fejlesztés/otlet/javaslat amit megosztanal?
e Milyen moddon szerezhetsz elényt abbdl, hogy a

késébbiekben hasznalod az oldalt?
e Konnyl volt rajta keresni, vagy akadtak nehézségek?

1épés (15-20 perc)
Kérd meg a résztveviket arra (vagy amennyiben sokan vannak
alkoss kisebb csoportokat), hogy mutassak be par mondatban a
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weboldal tovabbi funkciéit és lehetéségeit, amelyekkel
talalkoztak.

- Virtudlis osztalyterem: hogyan miikédik, mit ajanl, tippek és
praktikak

- Interaktiv térkép

- Ismeretterjeszt6 videok

- Interaktiv Eszkoztar

Kiegészitett verzid

Javaslatok, hogy ha az idékeret engedi, és a résztvevok mar ismerik a
weboldalt

1. Opcié

1. 1épés (10 perc téralkotas, and 30-40 perc el6adas és
értékelés): A gyakorlat felfedezé szakaszahoz kérd meg a
résztveviket, hogy hozzanak létre egy-egy virtudlis tantermet
amelyben egy olyan témat fejtenek ki, amely kapcsolédik a
projekthez és szamukra érdekes. Ahhoz, hogy a tanterem teljesen
kész legyen, célszerli hozzaadni kiilonb6z6 szekciokat, fajlokat
tovabba feliratkozhatnak egymas tantermeibe is.

Egy par perc alatt, minden résztvevd/csoport bemutatja az
tantermét, kiemelten a kovetkezdk alapjan:

e Miért és hogyan valasztottak ezt a témat?
e Miért érdemes csatlakozni ehhez az tanteremhez?

A facilidtornak érdemes batoritania a beszélgetést a résztvevik kozott,
motivalva 6ket arra, hogy részt vegyenek a folyamatban.

2. Opciod

1. 1épés (15 perc el6készités és legalabb 1 d6ra el6adas):
Kérd meg a résztveviket, hogy legyenek az el6ad6 szerepében. El
kell képzelniiik, hogy 6k a platform kitalaléi és most pedig el kell
adniuk az oldalukat, hogy motivaljdk a kozonséget annak
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hasznalatara. Adj nekik 10-15 percet, hogy szétnézzenek még
egyszer a weboldalon, majd készitenitik kell egy révid bemutatot,
amely a weboldalhoz kapcsolddik.

Minden bemutaténak koriilbelil 10 percesnek Kkell lennie és a
kovetkezbket kell magaba foglalnia:

1) Mi az az aktiv dllampolgarsag és miért fontos?

2) Hogyan jarul hozza a weboldal ahhoz, hogy népszer(isitse a
fiatalok szamara az aktiv allampolgarsagot?

3) Weboldal koérbejarasa magyarazattal a résztvevok és latogatok
szamara

4) Az interaktiv térkép kiemelése - Az el6addknak el kell
magyarazniuk a térkép lényegét, és valasztaniuk egy forrast
bel6le, amely bemutatja miért hasznos a fiatalok szamara
hasznalata.

Fontos! Az el6ad6k tovabba hozzatehetik sajat 6tleteiket is!
Azok akik épp nem el6adnak, a hallgatésag szerepét toltik be.

2. 1épés (5-10 perc minden eldéadas utan): Minden eléadas utan az
egész csoporttal vitassatok meg a kovetkezdket:

Milyen benyomast keltett benned az el6adas? Erdekes volt?
Az el6add6k minden Kkulcsfontossagu informacié elmondtak az
oldalrél?

e FErthetd és részletes volt az el6adas?

Fontos!

- Hagyd, hogy a résztvevdk fejtsék ki a véleményiiket elGszor.
Batoritsd 6ket arra, hogy tdmogassak allaspontjaikat, az alapjan,
hogy elmondjak mi az amit kedveltek és mi az amit nem
kedveltek az el6adasokban és miért. Miutan mindenki elmondta a
véleményét, Te is megoszthatod a véleményedet, tanacsaidat.

= Probald meg 6sz6ntozni 6ket arra, hogy kreativak és innovativak

11
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Az utolsé résznek mind az alap, mind a Kiegészitett verziéban
szereplenie kell

(10 perc): Reflektalas a gyakorlatra (hasznalj egy energizert a fentiek
koziil vagy hasznald a sajat oOtleteidet) batoritsd Oket arra, hogy
elmondjak a véleményiiket, visszajelzést adjanak, arrél, milyen volt a
gyakorlat, mit tanultak, hasznalni fogjak-e a weboldalt? stb.

Ertékelés

Az értékelés torténhet energizerként is (példakat fentebb talalsz)

Egy masik opcié a facilititor szamara, hogy kérdezzen egy masik
kérdéssort is.

12
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EURvoice workshop leiras

A jogfosztottsag érzésével valo megbirkozas: hogyan lehet
elosegiteni a fiatalok valasztasi részvételét

A workshop a jogfosztottsagot Ugy vizsgalja, mint a fiatalok azon érzését,
hogy nincs hatalmuk, nincsenek lehetdségeik, vagy nem képviseltetik
TEMA magukat a politikai rendszerben. Ennek khatdsa van a valasztasi
részvételre: bar a valasztasi részvétel az egész gazdag vilagban csokken, a
fiatalok korében a leggyorsabb a visszaesés.

1. A fiatalok és az id6sek kozotti valasztisi részvételben mutatkozéd
szakadék: Demografiai tendenciak

Fiatalok, demokracia és média: Politikai kommunikaci6
Kiabrandultsag és a generacioés szakadék

STRUKTURA L o )
A részvétel el6segitése I: Kotelezb szavazas

A részvétel elGsegitése I1: allampolgari nevelés

A részvétel el6segitése I11: a valasztdjogi korhatar csokkentése

N & @11k W N

A részvétel elémozditasa IV: Innovativ stratégiak

CSOPORTLETSZAM | 5f6

18-24 év
KOR

" 90 perc
IDOTARTAM

kv Voice
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CELOK

A workshop megvizsgalja a fiatalok valasztdjogtdl valé megfosztottsaganak
okait, és azt, hogy miként lehet megforditani a fiatalok rekordalacsony
részvételi aranyat a demokraciakban. A workshop kétszintli stratégiat
alkalmaz: a vonatkozé tudomanyos szakirodalom altal kinalt megoldasokat
ismerteti, és visszajelzést kér a résztvevoktdl, de teret enged a
résztveviknek sajat dtleteik felvetésére is.

FORRASOK

John B. Holbein, Making Young Voters, Cambridge: Cambridge University
Press, 2020

Martin P. Wattenberg, Is Voting for Young People ?. London: Routledge,
2015

Bobbi Gentry, Why Youth Vote, London: Springer, 2017

Alberto Alemanno, Lobbying for Change: Find Your Voice to Create a Better
Society, London: Icon, 2017

‘Millennials across the rich world are failing to vote’, The Economist,
February 4, 2017

IDEA, Youth Voter Participation
(https://www.idea.int/sites /default/files /publications/youth-voter-
participation.PDF)

UNDP, Enhancing Youth Political Participation Throughout the Electoral
Cycle: A Good Practice Guide (file:///C:/Users/aster/Downloads/ENG UN-
Youth Guide-LR.pdf)

INSTRUKCIOK

A workshop facilitalasa az a tevékenység, amelynek soran egy csoport
szamara észrevétlen, objektiv itmutatast nyujtunk annak érdekében, hogy
kozosen haladjanak egy cél felé. A facilitator szerepe a tevékenységek
megtervezése és vezetése annak érdekében, hogy a csoport a lehetd
legjobban tudjon egytitt gondolkodni. Esetlinkben egy semleges facilitator
vezeti a vitat a napirendi témakon keresztiil, garantalva, hogy a csoport
tagjai nyugodtan megoszthassak egymassal a produktiv és pozitiv kritikat.

14
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*  Minden résztvevonek tisztaban kell lennie azzal, hogy nem
beszélhetnek egymas felett, ami azt jelenti, hogy a facilitaitornak
hatarozottan kell fellépnie annak érdekében, hogy minden
résztvevo ki tudja nyilvanitani véleményét.

* Afelszolalasok egyenként nem tarthatnak 3 percnél tovabb.

OSSZEGZES ES
KIERTEKELES

Az 6sszegzés a workshop soran felvetett fontos kérdésekkel foglalkozik,
beleértve a csoport visszajelzéseit is. Végiil a résztvev6k anonim post-it-ek
(6ntapadés jegyzetek) segitségével értékelik az egész tapasztalatot. Igy a
csoport minden tagja lathatja - és megvitathatja - a tevékenység
eredményét.

15
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EURvoice workshop leiras

Az értékeim

Allampolgéri felelésség - A gyakorlat célja, hogy egy szintre emelje a
résztvevoket az értékek kapcsan. Tovabba célja, hogy az egyéni

Té
ema felel6sséget el6szor az értékekrdl vald beszélgetés altal, egy tavoli
perspektivabdl tapasztalat altal kozelebb hozza a sajat értékeinkkel.
A gyakorlat harom részbdél all
Minta 1. Bemutatas, Ismertetés
2. Gyakorlat (konkrét tapasztalatok, egyéni és csoportos feladatok)
3. Ertékelés
Létszam legalabb 9, legfeljebb 25
, 14 éves kortdl
Eletkor
. 80-100 perc
1do

e hogy megismerjék az értékeket mint koncepciét, és hogy ez
hogyan jelenik meg a tudatunkban, hitiinkben, a kultarak

Célok megértésében,a tarsadalomban stb.

e hogy teret adjon az alapvetd emberi jogok ismertetésére és
annak értékeire

e hogy felismerjék azokat a cselekedeteket amelyeket egy fiatal
tehet, hogy elsajatitsa az értékeket

.¢FEUR
Voice
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Elokészités

Csupan egy par kartonra kinyomtatott széra lesz sziikséged.

Tippek

A workshop egyarant hasznalhat6 az online és az offline kérnyezetben is.
Eredetileg offline térre van tervezve a gyakorlat, azonban a
csoportmunkara hasznalhatsz olyan feliiletet ahol mindenki egyarant
részt tud venni (pl. Jamboard) valamint a beszélgetéshez barmilyen
videdhivasra alkalmas programot (pl. Zoom)

Amennyiben nagy csoporttal dolgozol az értékelés el6tt tarthatsz egy
rovid sziinetet.

A szavakat Kkicserélheted, vagy moédosithatod, aszerint, hogy mire
szeretnéd helyezni a hangsulyt a gyakorlat soran.

Utasitasok

Bevezetés

Ez a gyakorlat az értékek témajaval foglalkozik. Kezdésként kérlek alkoss
3 f6s csoportokat, és probaljatok meg gondolkodni azon, mit jelentenek
szamotokra az értékek. (10 perc)

Plenarisban gyt{ijtsd 6ssze az csoportmunka eredményeit, és probald meg
felismerni, hogy mit ért a csoport értékek alatt. Javasoljuk, hogy kertild a
fogalmakat, mivel nem bizonyitott informaciét varunk télik. (15-25

perc)
Tevékenység

Kérd meg a csoportot, hogy alkosannak egy nagyobbat, legfeljebb 5
résztvevovel, és magyarazd el a feladatot (lasd a mellékletben):

e A cél, hogy egy piramist készitsenek a kartyakbdl az alapjan,
hogyan tennék 6ket fontossagi sorrendbe.

e Batoritsuk Oket arra, hogy megvitassak a kiilonb6z6 értékek
jelentését a kis csoportokban.

o Kiegészitésként egy rovid szobeli el6adast kell készitenilik,
amelyben megosszak a stratégiajukat, miért igy készitették el a
fontossagi sorrendet.

Id6zités: Bevezetés 5 perc, Gyakorlat 25-30 perc, El6adasok 3-5 perc

csoportonként

17
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Ertékelés

Plenarisban az el6adasok utan, javaslunk egy zarast a gyakorlat végére.
Javaslat az értékelésre:

e Hogyan érezted magad a gyakorlat kozben? Konnyl volt
szamodra? Miért?

e Mi volt szdmodra meglep6?

Jobb a megértésed az értékekrol? Kérlek magyarazd el miért

e Mit gondolsz, az ifjisagi munkaban ezek az értékek képviseletre

kertilnek?
1d6: 20-25°
Ertékelés Lasd feljebb
Javasoljuk, hogy amennyiben szeretnél hatranyos helyzet(i fiatalokat
bevonni tarts néhany jégtord jatékot, vagy energizert. Fontos, hogy a
Hogyanvondbea | csoport komfortosan érezze magat, és élvezzék az egyiitt toltott id6t.
hatranyos helyzetii
fiatalokat A gyakorlat két részre bonthat6 veliik, egy altalanos beszélgetésre arrdl,
hogy mit gondolnak az értékekrdl, valamint arr6l, hogy mi fontos
szamukra az értékek kapcsan?
Szokészlet

Igazsag; Alazat; Tolerancia; Sokszin{iség; Egyenldség; Hala; Megértés; Bevonas; Oszinteség; Elfogadas;

Onallésag; Osszefogas

18
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EURvoice workshop leiras

Digitalis kampany szervezése egy helyi ligy érdekében

A workshop egy sor olyan akciét mutat be, amelyek segitségével
sikeresen szervezhetiink digitalis kampanyt egy jo ligy érdekében (pl.

TEMA N , ] A
fatltetés, egy tér megtisztitasa, egy régi 6nkormanyzati épiilet feldjitasa),
amely a fiatalokat és a helyi hatésagokat is mozgositja az 6sszefogasra.

1. Az gy kidolgozasa
2. Az érdekeltek feltérképezése
STRUKTURA . A célkozonség és a kommunikacids csatornak kivalasztasa

3
4. Uzenetek és felhivasok (Calls-to-Actions) létrehozésa

5. Példak a jo gyakorlatokra, beleértve a vitapontokat is

CSOPORTLETSZAM | 12-16f6

15-25 év
KOR
« 2 6ra
IDOTARTAM
Ertsd meg, hogyan tudsz kapcsolatot teremteni mas érdekelt felekkel.
Otletek a kozodsségi média és altalaban a digitalis média hasznalatara a
CELOK hirverés megteremtése érdekében.

Ertsd meg, hogyan lehet a fiatalokat tarsadalmi/kérnyezetvédelmi
ligyekért mozgositani.

.¢FEUR
Voice

19




Udvozlés 3'
Energizal¢ jatékok 7'

1. 1épés: Az okok azonositdsa és meghatdrozasa - az okok kivalasztasa és
csoportokra bontasa egy gyakorlati feladathoz 30’

2.1épés: Annak feltérképezése, hogy kiket kell magunkkal vinni 20’

PROGRAM
5' Sziinet
1épés: A legjobb csatorndk az egyes célcsoportok eléréséhez 25'
4.1épés: Mit tanitanak nekiink ezek a példak 25’
Zaré megjegyzések 5'

ESZKOZOK Pfrojektor, laptop, flipchart allvany, flipchart papirok, kiilonboz6 szini
filctollak
Az olvasmanyokat egy héttel a workshop el6tt osztjuk ki a résztvevoknek.
Minden résztvevot arra kériink, hogy gylijtson 6ssze olyan helyi ligyeket,
amelyekért mozgositani szeretné az embereket.
A kivalasztott kisérleti ligyek meghatarozasakor a résztvevéket 4 f6s
csoportokra osztjuk (legfeljebb 4 csapat). Az elmélet megvitatasa soran
minden csoport a sajat ligyén keresztiil helyezi at azt a gyakorlatba.

a. Példak iigyekre:
INSTRUKCIOK b. Ko6zhaszndlat (pl. mlivészeti galéria)

c. A helyi iskola(k) wudvardhoz valé hozzaférés biztositasa
délutan/este tanoran kiviili tevékenységekhez.

d. Jatszétérhez/plazahoz/palyahoz valé hozzaférés megkonnyitése.

e. Egynap/fal kijel6lése a graffitik szamara.

f.  Helyilépcs6k szinesre festése

g. Fak dltetése a helyi kertben/plazaban, egy "varosi kert"

létrehozasa.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a javasolt kérdéseknek a lehets
legjobban kell kapcsol6dniuk a helyi problémakhoz.

20
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OSSZEGZES ES
KIERTEKELES

A workshop vége el6tt 10" perccel roviden dsszefoglaljuk a tanulsagokat.

A résztvevoket arra kérjiik, hogy toltsék ki az elektronikus, anonim
értékelGlapokat, amelyeken a workshop relevancidjat és hasznossagat,
valamint a workshop facilitatoraval valo elégedettséget mérik fel.

Az eligazitas soran a kampanyokat megvaldsité csapatok rovid bemutatét
tartanak az elért célokrol: (1) az érdekeltek feltérképezésének pontossaga,
(b) a felhasznalt csatornak szama/tipusa, (c) az elért cimzettek szama. Az
alapvetd cél elérésének mértékére vonatkozo kérdéssel is foglalkozni kell
(ajavaslat szerint a kérdés nem eldéntendd, hanem kifejtendd).
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EURvoice workshop leiras

Gondolkodé kalapok

Teéma Aktiv részvétel, polgari kotelességek, fiatalok csoportjai, fiatalok, roma
fiatalok kikozositése stb.
_ e megérteni mas alldspontokat
Minta e koncentralni a gondolatainkra
e hogyan ismerjiik fel és értelmezziik a hatranyos helyzetet

Létszam 30 6, akiket kisebb csoportokra lehet bontani

, 15-30 éves kor kozott
Eletkor

60 perc (10 perc - gyakorlat ismertetése, kalapok szineinek bemutatasa;
Ido 10 perc - minden csoport 6sszegytjti és leirja a megoldasait; 30 perc - 5
perces el6adasok a kis csoportoktél; 10 minutes - értékelés.)

Batoritsa az ifjisagi munkasokat abban, hogy mas mddot keressenek
arra, hogyan dolgozzanak egylitt hatranyos helyzet( fiatalokkal, és hogy,
erdsitse 6ket azzal a tudassal, amelyek mas emberek gondolataibdl,
Célok tapasztalataibdl szerezhet. A gondolkod6 kalapok egy olyan tevékenység
amely megengedi a fiataloknak, hogy atlassak gondolkodas menetiiket. A
kilonb6z6 szinek viselésével, mashogy kell majd gondolkodniuk,
koncentralniuk.

Hasznalhatsz igazi kalapokat, amelyek papirb6l késziiltek, vagy

EV5
Voice

Elokészités
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Eszko6zok )
Ures papir, amelyre a résztvevok le tudjak irni a megoldasaikat

Annak érdekében, hogy bevonasra Kkeriljenek hatranyos helyzeti
fiatalok is, kapcsolédhatunk olan szervezetekhez akik programot
biztositanak szadmukra (szervezetek a  fogyatékkal él6k, romak,
kilfoldiek, migransok, stb. szamdara) valamint megvaldésulhat a gyakorlat
naluk, vagy meghivast kaphatnak sajat szervezetiinkhoz. Tovabba
megvaldsithaté a gyakorlat vidéki iskoldkban, szamitasba vehetjiik azt is,
hogy a fiataloknak mikor kell elmenniiik a tomegkdzlekedés miatt.

Tippek

Adj elég id6t arra, hogy fel tudjak dolgozni a kalapok jelentését, és vard
meg mig leirjak a gondolataikat.

Facilitatorként ez a gyakorlat segithet abban, hogy egy olyan blokkot
vezess le, amely talalhat megoldast egy adott problémara.

A megoldas keresése kdzben a 6 gondolkodé kalap médszere kiilonb6zé
modon gondolkodtatja a résztvevOket, amely megengedi mas
perspektivajanak bemutatasat is, és egy megoldashalmazt nyujt a
felmeriil6 problémakra.

A résztvevdk kis csoportokban képviselik az egyes szines kalapokat.
Amikor a csoportok megkapjak melyik szinnel dolgoznak, mar ebben a
szerepben is kell lenniiik.

Utasitasok

A szinek tulajdonsagai:
Fehér kalap : objektiv gondolkodas: semleges tények, szamok, adatok

Piros kalap: érzelmi gondolkodas: érzések, érzelmek, megérzések

Fekete kalap: kritikus gondolkodas: megfontoltsag, igazsag, itélkezés,
kétségek

Sarga kalap: pozitiv gondolkodas: elényok, sporolas, miért j6 valamit
csinalni, mindennek a pozitiv oldalat lehet csak megvitatni

Zold kalap: kreativ gondolkodas: kutatémunka, javaslatok, otletek,

.« fEUR
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alternativ megoldasok

Kék kalap: metakognicio: véleményen valé gondolkodas, 6sszegzés a
kapcsan mi tortént eddig, dontés arrdl, hogyan tovabb

Javasolt sorrend: kék, fehér, z6ld, sarga, fekete, z6ld, piros és kék. Miutan
a sorrend feldllt, a csoportok felismerik a problémat, megoldasokat
javasolnak, el6nyoket, kockazatokat, értékelik az oOtleteiket majd
megerdsitik a végsé megoldasukat.

A modszertan hasznalhat6 egyénileg is, de leggyakrabban csoportban
alkalmazandd. A résztvevok kivalaszthatjak kozosen melyik csoport
melyik szin lesz. A facilitator segiti a résztvevéket, batoritja, motivalja
Oket, és segit nekik a kérdésekkel.

Ertékelés Az értékelés egy kérd6iv, amellyel visszajelzést kaphatsz.

.¢FEUR
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EURvoice workshop leiras

Aktiv eurdpai dllampolgarsag

Fiatal allampolgarok Eurépaban

Téma
_ e Ismerkedés az eurdpai allampolgarsaggal
Minta e [smerkedés a mobilitasokkal
e Részvétel
Létszam 30 o
, 15-30 éves kor kozottiek
Eletkor
90 perc
1dé P
Gondolkodni sajat részvételiikon a tarsadalomban, hogy a fiatalok
tanuljanak az eurépai allampolgarsagrol, annak fogalmairdl, valamint,
hogy tisztdbb képet kaphassanak a kiilonb6z6 nemzetkézi mobilitasi
Célok programokrol, helyi szervezetekrdl, kezdeményezésekrdl, részvételrdl. A
fiatalok gondolkodnak majd a sajat allapotukrdl, arrdl, hogy készek-e
magasabb szinten a részvételre. A fiatalok készitenek egy 3 hénapos
részvételi tervet.
El6készités PPT bemutato
e Kiilonb6z6 PPT bemutaték amelyek el6ére el vannak készitve, poszter,
Eszkozok

tabla, vided fiatalokrol, munkalapok.

25
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Annak érdekében, hogy bevonasra Kkeriljenek hatranyos helyzeti
fiatalok 1is, kapcsolédhatunk olan szervezetekhez akik programot
biztositanak szamukra (szervezetek a  fogyatékkal él6k, romak,
kilfoldiek, migransok, stb. szamdara) valamint megvalésulhat a gyakorlat
naluk, vagy meghivast kaphatnak sajat szervezetiinkhoz. Tovabba
megvaldsithaté a gyakorlat vidéki iskoldkban, szamitasba vehetjiik azt is,
hogy a fiataloknak mikor kell elmenniiik a tomegkozlekedés miatt.

Tippek

A facilitdtornak sziikséges alaposan felkésziilnie a PPT bemutatéval,
videdkkal, és kérdésekkel.

Bevezetésként bemutatdsra keriil az el6adas, és el6készitésre kertilnek
az eszkozok. Ezutdn megosztjuk a résztvevékkel, hogy van néhany allitas
amely elhangzik majd, amennyiben egyetértenek vele megkérjiik, hogy
alljanak fel, amennyiben nem, maradjanak iilve. Példaul:

A helyi Gjsag tAmogatasa egy mddja az aktiv allampolgarsagnak.
Részt venni a helyi testiileti liléseken egy médja az aktiv
allampolgarsagnak.
e Egy blog készitése a helyi problémakrdl, egy médja az aktiv
allampolgarsagnak.
Nincs sziikség arra, hogy reagaljunk valaszokra a gyakorlat kézben, sem
a sajat sem a fiatalok oldalarél. Csupan meg kell bizonyosodnunk arrd],
hogy elég id6t kapnak, valamint ha szeretnének akkor hozza tudjanak
szodlni.

Utasitasok

A gyakorlat végén ismertetésre keriil az aktiv allampolgarsag és a
részvétel, innentél pedig azt vizsgaljuk, kulonbozik-e az aktiv
allampolgarsag az eurdpai allampolgarsagtdl. Ezutan attériink a masodik
gyakorlatra, ahol 5 f6s csoportokra osztjuk a résztvevéket. Minden
csoportnak az a feladata, hogy fogalmakat keressen az eurdpai
allampolgarsdg kapcsan, és megvdalaszolja azt, hogy miért kiilonleges
europai dllampolgarnak lenni.

A kutatbmunka utdn, minden csoport elmondja amit talalt, és
megfogalmazzak a legjobb definiciét. Egyiitt, a fiatalokkal, még atnéziink
néhany fogalmat amelyet mar el6re 0Osszeszedtiink szamukra, és
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megnézziik melyek azok amelyeket nem érintettek.

Ezutan listat készitenek, ahol szerepelnek az eurdpai allampolgarsag
tényez0i, és ezeket leirjak egy poszterre, vagy tablara.

A kovetkez6 1épésben a fiataloknak mutathatunk roévid videokat,
torténeteket, akik szamtalan lehet6séget hasznaltak fel az europai
mobilitdsokban valé részvételiik soran, tovabba bemutatjuk, milyen mas
format 6lthet az eurdpai allampolgarsag.

Néhany példa a videodkra:

https://www.youtube.com/watch?v=WEuE-P1zdqgQ
https://www.youtube.com/watch?v=SXdgTWuSnHs
https://www.youtube.com /watch?v=M900EcV-xs
https://www.youtube.com/watch?v=H3c8BdL.-034
https: //www.youtube.com/watch?v=LV]fUQ-HZaE

Ezutdn bemutatjuk a fiataloknak a nemzetkdzi mobilitasi lehetdségeket
az Erasmus+ programon belill, széréanyagokkal, prezentaciéval. Ezutan
interaktiv médon megosztjuk, milyen lehet6ségeik vannak a helyi szinti
részvételre.

A végén egy kozos gondolkodasra hivjuk 6ket, ahol az kertl el6térbe,
hogy hol és hogyan képzelik el magukat a kozeljovében. Mindenkit
megkériink, hogy egyénileg toltse ki a munkalapot, amelyen 1 célt
meghataroz, amit teljesit a kovetkezd 3 honap soran. Mindez az eurépai
allampolgarsag kifejezése. Készithetiink a kozosségi média segitségével
csoportokat, ahol a kés6bbiekben megoszthatjak sikereiket, fejlédésiiket.

Amennyiben az id6 engedi, kérd meg a fiatalokat, hogy osszak meg a
céljaikat, valamint, hogy valaszoljanak a kovetkez6 kérdésekre:

Hogyan jarulhatok hozza a kozodsséghez az aktiv allampolgarsag
segitségével, és mi az amit személyesen ez szamomra hozhat?

A gyakorlat végén megkdszonjiik a részvételt a fiataloknak.
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Ertékelés

A gyakorlat végére az értékelés marad hatra, a facilitator a kovetkezdéket
kérdezheti:

- Erdekesek voltak a megbeszélt témak?

- Tanultal valami Gjat?

- A gyakorlat témai j6 beszélgetés kezdeményezdk voltak?
- Erdekesek voltak a bemutatott eszkozok?

- Hasznosak voltak a bemutatott eszk6zok?

- Voltlehet6séged megosztani a gondolataidat?

- Motivalt titeket a facilitator?

- Voltelég id6tok a kozos beszélgetésre?
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EURvoice workshop leiras

Akvarium gyakorlat

Korlatok amelyek akadalyozzdk a fiatal allampolgarokat az aktiv
részvételben, valamint, hogyan lehet ezeket az akadalyokat csokkenteni

Téma
A gyakorlat egy beszélgetést kindl fel, valamint kiilonb6z6
szempontokbdl biztositja a részvételt.
A gyakorlat 4 részbdl all
1. A tér megalkotasa (1 belsé kor 4 székkel, és a tobbi a kiilsé
Minta korben)
2. A gyakorlat bemutatasa
3. Akvarium beszélgetés
4. Ertékelés
Létszam legalabb 14 résztvevd
Eletkor 14 éves kortol
Id6 45-60 perc
Célok e olyan Kkijelentésekkel ingerelni a résztvevéket amelyek
vitainditdk, és amelyben kozos megegyezésre kell jutniuk
e olyan tér létrehozasa, amiben vitdzhatnak, megbeszélhetnek
A térnek el6re el kell késziilnie, azonban a résztvevdk is segithetnek
Elokészités ebben a folyamatban. A székek korben vannak, és a kor koézepén

legfeljebb 4 szék talalhaté.
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Az allitasokat ki kell nyomtatni, és mindegyiket egy boritékba helyezni.
Példak az allitasokra:

A fiatalok nem dllnak készen a részvételre, mindaddig ameddig nem érik el
a vdlasztdkort.

Nincsen sziikség kiilonb6zé az ifjusdgi részvételre, folyamatokra,
struktirdkra a déntéshozdsban.

A fiataloknak nincs kell6 motivdciéjuk ahhoz, hogy részt vegyenek, annak
ellenére, hogy ennek lehetdsége fenndll.

Az dllitdsoknak kapcsolédnia kellene a program, szekcio céljaihoz.
Javasoljuk, hogy ezek testre szabottak legyenek.

Eszkozok

ElGkészitett allitasok

Székek (szamuk megegyez6 a résztvevok szamaval)

Tippek

Ez a gyakorlat jobban illeszkedik az offline val6saghoz, azonban online is
kivitelezhetd: Zoom-on a bels6 kor kertil a spotlight-ba, és jelentkezéssel,
a kiils6 korben 1il6 résztvevok jelezhetik, ha hozzaszélnanak.

Utasitasok

Téralkotas - 5 perc

Lasd feljebb! A résztvevék segithetnek, amikor mar mindenki helyet
foglalt, a facilitator elmagyarazza a feladatot.

A gyakorlat bemutatasa - 10 perc

A gyakorlat alatt a bels6 korben 16 résztvevék beszélik meg az egyes
allitdsokat. A kiilsé korben l6 résztvevdk, beiilhetnek a belsé korbe
amennyiben szeretnének részt venni a beszélgetésben. Barkit
lecserélhetnek. A feladat a vita soran, hogy mindenki aki a belsé kérben
], k6z0s nevezoére jusson. Miutan megallapodtak, elvehetnek egy Uj
allitast. A gyakorlat akkor ér véget, amikor mar nincs felhasznalhat6
allitas.

A facilitator batorithatja a résztvevoket arra, hogy helyet foglaljanak a
bels6 korben, azonban amennyiben nem szeretnének a résztvevok letilni,
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a facilitator helyet foglalhat, hogy példat mutasson.
Akvarium beszélgetés 25-30 perc
Egyesével megvitatasra kertilnek az allitasok.

Ertékelés 15-20 perc

Az értékelés soran a facilititor szabadon valaszthatja azt, hogy mire
helyezi a hangsulyt: a tartalomra és vitdkra, vagy a részvételre és az
érzésekre. Fontos, hogy mindkét csoportot meghallgassuk: azokat akik
részt vettek a beszélgetésben, és azokat is akik megfigyel6k/hallgaték

voltak.
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EURvoice workshop leiras

A részvétel kavézija

Ifjasagi részvétel, fiatalok bevonasa, parbeszéd, ifjisagi munka.

STRUKTURA

"A Részvételi kavézdé" egy konnyen haszndlhaté modszerre épiild
workshop, amely az ifjusagi munkasok kozotti egyilittmiikodésen alapuld
részvételt és parbeszédet segiti el6.

A workshop ebben az esetben arra a feltételezésre épiil, hogy a beszélgetés
ereje néha nem érzékelhetd; a "részvétel kavézoja" valdjaban egy erds
metaforat képvisel, amely lehet6vé teszi a résztvevék szamara, hogy uj
utakat és stratégidkat fedezzenek fel a mindennapi tevékenységek
megvaltoztatasara.

A tevékenység, még ha a klasszikus "World Cafe" szerkezetét koveti is, az
ifjisagi munka fogalma koré épiil, és célja, hogy ravilagitson a pozitiv és
negativ aspektusokra, akadalyokra, er@sségekre és gyengeségekre.
Ugyanakkor célja, hogy biztositsa a részvétel azonos feltételeit. A
parbeszéd és a nyugodt kornyezet megteremtése révén mindenki részt tud
venni, mindenki fel tudja hasznalni sajat otleteit és szempontjait.

CSOPORTLETSZAM

Mivel a tevékenység vitakorok létrehozasara irdnyul, a csoport idedlis
létszama nem lehet tobb, mint 50 résztvevé.

Az egyes kis vitacsoportok létszama legfeljebb 10 f6 lehet, hogy 5 témakor
kivalasztasa esetén 5 asztalt tudjunk létrehozni.

KOR

A javasolt kortartomany 20-30 év. Az ifjusagi munkasok kiilonleges
helyzetekben 30 évesnél id6sebbek is lehetnek.
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A vita tobb forduléban zajlik. Minden fordulé 20 percig tart. Adj akar 30
percet is, ha ugy latod, hogy a résztvevéknek valéban tébb idére van
sziikségiik a vita lezarasdhoz, és ez valéban tovabbi tartalmat general.
Gy6z6dj meg arr6l, hogy minden csoportnak sziiksége van-e a vita
meghosszabbitasara. Ha csak egy vagy két csoportnak van sziiksége
hosszabbitasra, akkor csak néhany percet adj nekik.

Osszetett témakban, nem 1j résztvevék esetében legfeljebb 50 perc
id6tartam javasolt.

A beszélgetési korok végén adj 10-15 percet a csoportoknak arra, hogy
IDOTARTAM osszefoglaljak a legfontosabb kulcsfontossagu eredményeket, amelyeket a
teljes csoport el6tt kell majd bemutatniuk.

A bemutat6é hazigazdaja lehetsz te, mint facilitator, vagy a csoport egy
masik tagja. Atadhatod nekik a valasztas jogat.

Korlatozd a prezentacié idejét - vedd figyelembe a tartalom 6sszetettségét,
és adj részletes utasitasokat arra vonatkozdan, hogyan kell felépiteni a
prezentaciét, hogy mindenki szamara egyenlé esélyt adj. Javasolt id6:
csoportonként legfeljebb 5 perc.

Masik valtozat: A csoportok bemutatasa kézben a facilitator jegyzetelhet a
hasonlésagokral vagy a 1ényeges pontokrol a tovabbi megbeszélésekhez.

A workshop altalanos célja, hogy megfelel6 teret biztositson az ifjusagi
munkdasok szamadra az aktudlis és nyitott kérdésekrd], illetve a mindennapi
tevékenységekbe és a valdsagba atiiltetheté érdekes témakrol folytatott
megbeszélésekhez és elmélkedéshez.

3 Célja tovabba:

CELOK
e A fiatalok részvételének és érdekérvényesitésének 0Osztonzése a

digitalis ifjasdgi munka stratégidinak gyakorlati alkalmazasan
keresztiil;

e (Csokkenteni a fiatal polgarok aktiv részvételét akadalyozd
korlatokat.

ELOKESZULET A workshop el6készitése néhany lépésbdl all, és a kiilonb6zd szereplék
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kozotti egylttmiikodés eredménye. 1. Az anyagok el6készitése, a
megvitatandé témak meghatarozasa (trénerek/facilitatorok).

2. a helyszin meghatarozasa, a résztvevok meghivasa, a tevékenység
népszerlsitésének és a kommunikdciénak az iranyitdsa. Ezek az els6
1épések magukban foglalhatjak a tdmogatoéi nyilatkozat elkészitését is, ha a
szervezetnek sziiksége van ra (szervezok és tamogatoi csoport).

Asztalok és székek (a résztvevdk szama alapjan). Elegend6 flipchart-papir
az Osszes tervezett forduléra, szines papir, tollak, kiilonb6z6 szini
filctollak, nyomotiik, kerekes fehér tablak/flipchart allvanyok és post-it-ek.
Egy laptop is hasznalhaté az irdnymutatdsok Kkivetitése vagy a vita
eredményeinek digitalis eszkozokkel torténé bemutatdsa esetén. Hasznos
lehet, ha minden asztalra jut egy laptop.

ESZKOZOK

A résztvevok motivdldsdhoz elengedhetetlen, hogy olyan kérnyezetet
teremtstink, amely egyszerre sugall kitetlenséget és kényelmet, ahol a

TIPPEK/ résztvevok Ugy érezhetik, hogy ez nem egy szokvdnyos meeting.

Egy mdsik tipp a facilitdldsért felelds személyhez kapcsolodik. A
facilitdtornak olyan személynek kell lennie, akinek van tapasztalata a
workshopok szervezésében és moderdldsdban, aki kiilénb6zé célcsoportokkal
foglalkozik, és képes elemezni a tevékenység eredményeit.

MEGJEGYZESEK

A végrehajtasi szakaszban kiilonb6z6 1épéseket kell megtenni:

ELSO LEPES - MEGNYITO ES A KONTEXTUS MEGHATAROZASA. A
facilitator a résztvevok lidvozlésével és a gyakorlat bemutatasaval nyitja
meg a tevékenységet. Ezutan onként jelentkezdket kér a résztvevik koziil
az "asztali hazigazddk" szerepére. Az asztali hazigazddk gondoskodnak
INSTRUKCIOK arrol, hogy a légkor kotetlen és baratsagos legyen, és az asztaluknal az
Osszes diskurzusvaltas a szokdsos mederben folyjon, és az asztalvaltaskor
elblcstznak a vendégektdl. A hazigazdak gondoskodnak arroél is, hogy a
beszélgetésben mindenki részt vegyen.

MASODIK SZAKASZ - A KERDESEK. Ebben a fazisban a facilitdtor minden
asztalnak megadja a témajat és felteszi a kérdéseket. A téma az ifjusagi
munkaval kapcsolatos; a kérdések kiilonbozdéek lehetnek, és kiilonbozd
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kulcspontokra épiilhetnek, mint példaul:

e Kihivasok, amelyekkel az ifjisagi munkdsonak szembe Kkell
néznitk;

e Akadalyok és korlatok;

e Mindségbiztositas;

e Innovaci6 és mindség;

e Hatarok és paraméterek;
e Aktualis tendenciak;

e Egyéb.

A kérdésfeltevés mddja dontd lehet a vita kimenetele szempontjabdl.
Gondoskodj arrél, hogy minden asztalt ellass a sziikséges eszkozokkel
(flipchart, laptop, tollak, filctollak stb.) A folyamat az asztal koril il
csoporton beliili vitaval kezd6dik.

HARMADIK FAZIS - KOLTOZES. Minden egyes diskurzuskor végén a
csoport minden tagja mas-mas asztalhoz megy, amig idealis esetben az
0sszes asztalt/témat nem érintették.

Ily mdédon a résztvevdék tajékozddnak az el6z6 csoportok altal feldobott
otletekrdl, folytatjdk a vitat, és Uj elemekkel egészitik ki azt, a sokféle
ifjusagi munkassal folytatott tobbszori beszélgetésen keresztiil fejlédnek a
meglatasok, és béviil a csoport kollektiv tudasa. Az eredmények vizualisan
tobbféleképpen jelenithet6k meg.

NEGYEDIK SZAKASZ - MERLEGELES ES ERTEKELES. A "Részvételi
kavéhaz" a reflexiés fazissal zarul. A reflexiét csoportosan vagy egyénileg
is el lehet végezni.

OTODIK FAZIS - OTLETCSOKROK. Az utolsé fazis az 6tletcsokor
létrehozasa, ahol a facilitator az "asztali hazigazdak" tamogatasaval
Osszegyljti a résztvevok e-mail cimeit, hogy létrehozza a résztvevik
virtualis listajat.

Ezzel egyidejlileg az eredményeket virtudlisan 0Osszegy(jtik és
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hozzaférhet6vé teszik, hogy hatast gyakoroljanak mas ifjusagi munkasokra
is, vagy tobb civil tarsadalmi szereplé bevondsaval 0sztonozzék a
részvételt és a vitat.

OSSZEGZES ES
KIERTEKELES

A tevékenység utolsd 15 percét az 0sszegzésnek és az értékelésnek kell
szentelni.

Ekkor a résztvevdk egyénileg és csoportosan is elgondolkodnak kiilonb6z6
kérdéseken, mint példaul:

e Avita soran felmeriilt 6tletek/témak

e Problémak és kulcsmegoldasok

e Hogyan lehet 6ket alkalmazni az ifjisdgi munkaban?
e Mi deriilt ki a beszélgetések soran?

A kérdések és a kulcspontok az eredmények alapjan médosithatdk.
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EURvoice workshop leiras

Szonyeg Tekero gyakorlat

Demokracia, aktiv allampolgarsag - Ez a workshop egy bevezetd
gyakorlat, amely 6sszehozhatja a fiatalokat, dontéshozokat, és egyiitt

Téma megtapasztalhatjadk a csoportmunkat, egyilittmiikodést. A gyakorlat f6
célja, hogy minden résztvevf megoszthassa oOtleteit és véleményét,
valamint, hogy bemutassa, hogyan miikodik a képviseleti demokracia
A gyakorlat 4 részbdl all:

Felénité 1. Technikai informacidk, tér el6készitése
elepites 2. Megkérni a résztveviket, hogy foglaljanak helyet, gyakorlat
elkezdése
3. Ko6z6s nevez6 megtalalasa
4. Ertékelés
Létszam 18 vagy 21 vagy 24 résztvevo (ez a minimum létszam)
, 18 vagy id6sebb, ez a gyakorlat ifjusagi munkasok szamara tervezett
Eletkor
. 60-90 perc
Ido
e hogy bemutassa a képviseleti demokracia valasztasi
rendszerének korlatozottsagat
Célok e hogy megtapasztaljak a részvételben a “cselekedni amikor
lehetséges” és a “mondd el a véleményed” helyzeteket
A gyakorlat f6képp az offline térben miikodik, mivel az online feliileteken
El6készités nem lehet j6l abrazolni a demokratikus részvétel korlatait.

A bemutatashoz jol kivalasztott helyre van sziikség. Hogy jol bemutatasra
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keriilhessen a részvétel, egy sematikus terv all a rendelkezésre, arrol,
hogyan helyezkedjenek el a székek a térben. A térnek berendezésre kell
keriilnie a gyakorlat el6tt.

Székek (szama egyenl6 a résztvevik szamaval)

Papirok

Eszkozok Tollak
Flipchart tabla és papir
1d6zitdé
Ez a gyakorlat alapos odafigyelést és el6készitést igényel, igy javasoljuk
egy masik facilitator jelenlétét is. A masik amit szamitasba kell venni az

. az, hogy amennyiben sziik tér all a rendelkezésedre, és nem férne el a
Tippek . g .

csoport, akkor valassz egy kiiltéri helyszint (alkalmazkodva az
id6jarashoz, pl. az arnyék nyaron elengedhetetlen) vagy valassz masik
gyakorlatot.
A tér el6készitése
Kérlek nézd meg a mintdt. A rajz legaldbb 18 résztvevire utal, de mindez
kiegészithetd a kézépsd és a kiilsé kér nagyobbitdsdval akdr 21 vagy 24
résztvevdre is. Kérlek figyelj a székek kézitti tavolsdgra. A sdrga jelzések
mutatjdk a papirok és a tollak helyét (3-4 papir a belsé és kozépsé kirben)
A barna rajz a flipchartot jeléli.
Technikai informacidok - 15 perc

Utasitasok

1. Amennyiben megérkeztek a résztvevék megkérjiik ket, hogy liljenek
le, anélkiil, hogy tudndk a feladatot. Miutdn mindenki helyet foglalt, a
facilitdtor ismerteti a feladatot. Mindannyian egy demokratikus
folyamatban vesznek részt, melynek célja, hogy kézdsen
megdllapodjanak egy adott kérdésben. A kérdés bdrmi lehet ami
relevdns a csoport szdmdra: pl. Mi a szerepe az ifjusdgi munkdnak a
fiatalok részvételének tdmogatdsdaban?

Az étlet az, hogy olyan kérdést adj amely egy kicsit ingerli, megosztja 6ket.

2. A kozés megdllapodds elérése komplex, és bizonyos szabdlyok
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vonatkoznak rd. El6szdr is, minden szekcio egylitt dolgozik, sszesen 7

szekcio van (a belsé kér, hdromszor a kézépsd kér, és hdromszor a

kiilsé kér) Azonban azzal is kapcsolatban vannak, akik el6ttiik tilnek.
3. Azinstrukciokat a gyakorlat kézben kapjdk folyamatosan.

Ko6z6s nevezore jutas 30-35 perc

1. Az elsé kor 8-10 perces. Minden szekcio prébdlja megérteni a nyitott
kérdést. A f6 megdllapitdsokat leirjdk a papirra.

2. Az elsé kor utan minden kiilsé kér dtadja a kdzépsd kérnek a papirjait
(kiviilrél, kozépre). A kiilsé kor kozelebb iilhet a kozépsé korhéz de
mdr nem vehetnek részt, csak megfigyeléként.

3. A mdsodik kér 8-10 perce. A kozépsd és a belsé kér dolgozik. A belsd
kér még mindig kiilsé informdcié nélkiil dolgozik, azonban a kézépsd
kér mdr felhaszndlhatja a kiilsé kor dltal kapott informdcidkat.

4. A mdsodik kér utdn, a papirokat odadjdk a belsé kérnek, és a kézépsd
kér mdr csak megfigyel6ként vesz részt, a teret dt lehet rendezni (a
belsé kér mint egy pddium il kérben, a tébbiek pedig a hallgatésdg),
hogy lehessen hallani rendesen a belsé kort.

5. A harmadik kér 8-10 perce. A belsé kirnek le kell irnia a végsd
kévetkeztetéseket a flipchart papirra.

6. A harmadik kér utdn a belsé kért megkérjiik, hogy olvassdk fel azt
amit kozos megdllapitdsként leirtak, majd a facilitdtor minden
résztvevét megkér arra, hogy ossza meg egyetért-e vagy sem az
elhangzottakkal. Amennyiben a tébbség formdlisan egyetért, abban
az esetben sikertilt k6zds nevezdre jutniuk, amennyiben nem értenek
egyet, nem sikertiilt. A gyakorlat véget ér.

Ertékelés
1. Altaldnos kér az érzelmekrél, benyomdsokrél a gyakorlat kapcsdn.
A facilitdtor a téma Oriil tartja a beszélgetést. Fontos, hogy

mindenki elmondhatja az érzelmeit.
2. Konkrét kérdések:

Mit jelent szdmodra az kézds egyetértés?
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Mit gondolsz, hozzdjdrultdl ahhoz, hogy megtaldljdtok a kozés nevezdt?
Milyen akaddlyokkal taldlkoztdl ebben a gyakorlatban?

3. A facilitator felhozhat megbeszélni valo témdkat. Hogyan
hasonlitandd ezt a gyakorlatot a képviseleti demokrdcia
miikédéséhez?

A gyakorlatod sordn, milyen mértékben tudod bevonni a fiatalok,
hogy cselekedjenek, kezdeményezzenek?

Ertékelés Lasd feljebb

- 2 4 LA
e * S o * 32 % 1,
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EURvoice workshop leiras

Kozosségi elkotelezodés és kezdeményezés

A gyakorlat célja, hogy megtanitsa az ifjusagi munkasokat arra, hogy
Téma hogyan motivaljanak, hangoljanak 6ssze, facilitaljanak, és mutassanak be
egy kezdeményezést amit a fiatalok csoportjai képesek megvalositani.

Aktiv dllampolgarsag népszerisitése
Ko6z6sségi munka és kezdeményezés
Felépités Digitalis kompetenciak

Kreativitas

Allampolgéri részvétel

Létszam 8-15f6

18 éves kortol

Eletkor
10 perc a k6zosségi kezdeményezések fontossagarol
30 perc kutatni, és 6tletelni a relevans témak kapcsan (1. 1épés)
1d6

30 perc Otletelés, és az eredmények leirasa (2. 1épés)

1 6ra a 3. 1épéshez
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Célok

Fejlessze a digitalis miiveltséget
Népszertisitse az aktiv allampolgarsagot
Felhivja a figyelmet a helyi tarsadalmi probléméakra

Edukalja az ifjisagi munkasokat

Elokészités

Informacié az utasitasoknal

Eszkozok

Informacié az utasitasoknal

Tippek

Tarts jégtordket a gyakorlat el6tt.

Kérdezd meg a résztveviket, hogy részt vesznek-e barmilyen kozosségi
projektben. Az ifjisagi munkasok megoszthatjak tapasztalataikat.

Utasitasok

E csomag lényege, hogy motivalja az ifjisagi munkasokat arra, hogy
alkossanak egy fiatalokbol all6 csoportot, amivel kislépték{i azonban
hatékony kozdsségi kihivasokat ragadhatnak meg. Ugy gondoljuk, hogy
annak érdekében, hogy a kozosség szamara akar kis léptékben, helyi
szinten megvaldsuljon egy kezdeményezés, szlikséges az, hogy a
fiatalokat motivaljuk, tovabba az is, hogy rendelkezésre alljanak az egyes
1épések és eszkozok.

Ez a gyakorlat segitségiil szolgal az ifjisagi munkasok szamara, hogy
hogyan szervezzék a fiatalokat 6nmaguk, és hogy hogyan allitsanak fel
olyan célokat amelyek altal a résztvevok kozott kozosség alakul ki, és a
késbébbiekben tarthatjdk a kapcsolatot, valamint segithetik egymast
oOtleteik megvaldsitdsaban. Ez a gyakorlat 6nkéntes alapt, olyan ifjusagi
munkasok szamara akik kozvetleniil fiatalokkal foglalkoznak, és mar van
egy kialakult csoportjuk vagy szeretnének egyet.

A workshop megtarthaté a nem-formalis tanulds eszkozeivel. Kezdhetsz
jégtorokkel, ismerkedds jatékokkal, csapatépité jatékokkal, hog
tdmogasd a  kozosségépité folyamatot. Az  alabbi  lépések
megvalosithatéak csoportmunkaban is.

El6szor amennyiben a facilititor helyi, javasolhat néhany olyan
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problémat ami felmeriil a kozosségekben. Egyébként, az els6 feladat az
az, hogy megmutassuk, hogyan ismerhetéek fel a kodzosséget érintd
problémak.

1. lépés

Nézz szét a Facebook oldalakon, és keresd fel a mar naptarban lévd
eseményeket. Nézz szét a helyi kozosségi és ifjusagi hazak oldalain is.
Nézz korbe a varosodban, keresd fel a parkot, vizsgald meg hol téltik az
emberek a legtobb iddt, nézd meg az allapotat (kopott mar? jobb lenne
ha az emberek tudnanak errél a helyrél?) Gondolkodj azon, mikor volt
utoljara a  varosodban/telepiiléseden/kornyékeden  rendezvény,
fesztival, vasar stb.

2. lépés:
Gyljtsd Ossze az otleteket! A csoportoknak most mar szamtalan otlete
van és megfigyelése, tovabba egy listaja a kozosségi kezdeményezésekrdl
amelyek megvaldsithatéak. Otleteljenek, taldljanak megoldasokat,
vitassdk meg a megvalosithatosagot, a gyakorlati kérdéseket. Hasznalj
papirt, filcet, tollat, készits egy tervet amelyet mindenki lathat.

Digitdlis verzié: = Amennyiben a gyakorlatot online térben Kkell
megvalodsitani javasoljuk, hogy az 6tleteléshez a kovetkezb6ket hasznald:

e https://jamboard.google.com
e https://padlet.com/

3.1épés:

A megval6sitasi folyamat nagyon eltérd lehet, attél amit a fiatalok és a
facilitatorok meghataroztak. Ezért ebben a link gy(ijteményben hasznos
informacidkat talalsz amely megkdnnyiti a folyamatot.

1) Amennyiben sziikséged van adomanyokra, vagy pénzdsszegre
valamilyen katasztréfa miatt, vagy egy kezdeményezéshez, az

alabbi feliileteket ajanljuk:
EV Vol
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https://www.gofundme.com/
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https://www.facebook.com/

2) Amennyiben valamilyen  valtoztatdsra, vagy emberek
0sszehivasara van sziikséged az alabbi feliileteket ajanljuk:
https://secure.avaaz.org/community petitions/en/

https://www.change.org/start-a-petition

https://community.sumofus.org/

3) A vizuadlis megjelenésekhez, kampanyokhoz az alabbi feliileteken
tudsz tervezni:
https://www.canva.com/

https://crello.com/home/

https://getstencil.com/pricing

https://www.visme.co/pricing/

4) A feladatok elosztasdra, id6zitésére, megosztasara, a
kovetkezdket ajanljuk:
https://trello.com/home

https://asana.com

https://www.google.com/sheets/about/

5) Abban az esetben, ha fiatalok online tudnak kapcsolatot tartani,
ajanljuk a kovetkez6 feliileteket:
https://discord.com/

https://zoom.us/

https://meet.google.com/

https://www.skype.com/en/

https://www.facebook.com/

6) Végiil de nem utolsé sorban hozzaadtunk egy listat azokrol az
eszkozokr6l amelyet online/offline  projektben egyarant
hasznositani lehet a kozosségi kezdeményezések megvaldsitasa
soran. Tovabba ezekhez ingyenes a hozzaférés, és egyszerre akar
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tobben is dolgozhatnak egy-egy dokumentumon.
https://www.google.com/sheets/about/ (Online Excel)

https://www.google.com/docs/about/ (Online Word)

https://www.google.com/forms/about/ (Online Urlap)

https://wordpress.com/ (Online blog)

https://www.twitch.tv/ (Online stream szolgaltatas)

Ertékelés

A facilitator a gyakorlat végén mérheti a tevékenység hatasat:
Kiknek segitenek?

Folytathat6-e mindez a gyakorlat utan?

Tudnak-e tobb embert szerezni, hogy segitsenek?
Mi a kovetkez6 1épés a stratégiajukban, ha van?
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EURvoice workshop leiras

Vita az Eurdpai Parlamentben

A gyakorlat témaja az, hogy a résztvevok szimulaljanak egy parlamenti
szekciot. Ez nagy betekintést ad majd abba, hogy hogyan épiil fel az EU

Téma y . . « .
parlamentje, milyen funkciéi vannak, és teret ad a résztvevOknek arra is,
hogy megoszthassak véleményeiket, és vitazhassanak réla.

e Vita
Felépités e Demokratikus folyamatok
e Europai Parlament
e Szimulacid
Létszam (A legjobb az, ha két egyenld szamu csoportra lehet 6ket osztani) 6,8,10.
, 18-30 éves kor kozott
Eletkor
. 3 6ra
1do
Megtanulni azt, hogyan vitazzanak
Hivatalos dokumentumok el6készitése

Célok Ervelés
Nyilvanos beszéd
Semlegesség

Fl6készités http://homepage.ntu.edu.tw/~karchung/debatel.htm - A vita szabalyai
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Conducting a Debate - Egy vita levezetése

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5LzStMAdg9E-
pXuiRkX 2d00vgoPrdd j8Gr9WbKRo/edit?usp=sharing -  Eurépai
Parlament témai

https://www.carthage.edu/model-united-nations/writing-resolutions/ -

https://bestdelegate.com/model-un-made-easy-how-to-write-a-

resolution/

https://eyp.org/what-we-do/

https://eyp.org/ - informacié a dontésekrol

Eszkozok Telefon/tablet/ laptop

Tippek Idealis esetben 2 ifjisagi munkas/facilitator moderalja.

Ebben a gyakorlatban az ifjisdgi munkas rendezhet egy parlamenti vitat.
A f6 célja ennek a tevékenységnek, hogy megmutassa a fiataloknak,
hogyan néz ki egy demokratikus folyamat, és hogyan hoznak dontést az
EU-ban.

Altaldnos probléma az, hogy a fiataloknak nem tanitjdk meg iskolai
keretek kozott formalisan azt, hogyan hogyan mondjak el a
véleményiiket, és hogyan tegyenek olyan javaslatot, amelyek
megvalosithatéak és meggy6zi a tarsasagukat.

Utasitasok 1. lépés: A facilitdtor roviden bemutatja az Eurdpai Parlamentet,
majd valaszt egy témat az adatbazisbol. Ezt a 1épést megteheti a
résztvevikkel kozosen is. A legjobb az azonban, ha a témaban
kutatunk annak érdekében, hogy a résztvevéknek el lehessen
magyarazni annak tartalmat.

2. lépés: Az eszkozok kozott két forras all a rendelkezésre a vita
szabdlyairo6l és levezetésérdl. A facilitatornak ezeket érdemes
hasznélnia, tovabb ajanlott megkérdezni a résztveviket arrél,

hogy 6k mivel egészitenék ki ezeket.
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1épés: A facilititor két csoportra osztja a résztveviket, akik
egymas ellen vitdznak. Bemutatdsra keriil a téma, amirdl a
csoportok elkezdenek kutatni.

lépés: Piszkozat készitése. Amennyiben a résztvevék mas
megoldast akarnak hasznalni ennek &sszeallitasara (pl. iras
helyett - diszlexiaval, figyelemzavarral, stb.-vel él6k esetében)
hasznélhatnak videdt vagy képeket is. Azonban javasolt ezeket
leirni, mivel ez all a legkozelebb a valdésaghoz.

A szerkezet a kovetkezds:

Bevezetés (Kezd6 kijelentések, informacié adas a témak kapcsan)
- egy vagy két ember van ebben a szerepben

Vita a téma ellen vagy mellett (mi az amit javasolnak, EU-s
program-e? Kell-e modositani a torvényeket? Mikor lenne
hatasa? Torténnie kell-e valaminek még ezel6tt?)

Osszegzés (Milyen hatasa lenne? Miért olyan fontos?

Az alkoté folyamat végén a facilititor madsolatok készit a legjobb
megoldasokrol és odaadja a csoportoknak, hogy atnézhessék, erre 10
perc all rendelkezésre.

5.

1épés: Vita! A facilitator hasznalhatja a forrasokat, hogy levezesse
a vitat. Azonban a kovetkezg felépités ajanljuk:

6. lépés: A vita, a téma, a folyamat, az eszkdzok, és a tanulasi
folyamat értékelése

1.

Bevezet6 Beszéd - Vitainditd kijelentések az egyetértd csapattdl -
Magyarazd el a helyzeted

Mutasd be a vitadat - 1égy vilagos és 1ényegre tord

Az ellenkez6 csoport elmondja miért 4all szemben az
egyetértékkel. Nem feltétlen a sajat megoldasaikat osztjak meg,
hanem az egyetérto csoport érveit cafoljak meg.

Az egyetértd csoport megerdsiti az allaspontjat forrasokkal,
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érvekkel.

5. Az ellenkez6 csoport ismételten szemben all az egyetért6d
csoporttal.

6. Az egyetértd csoport megerdsiti az allaspontjat forrasokkal,
érvekkel.

7. Vitalezarasa az erre valasztott felszdlalok altal.

8. Rekeszd be a vitat, hogy a csoportok felkésziiljenek a cafolatokra.
Ebben a szakaszban mindkét csoportnak van mar jegyzete a
masik csapat érveiro], allaspontjaro], amelyeket
felhasznalhatnak. Tovabba lejegyzetelik azt amiben egyetértenek.

9. Ezutan, a fentebb leirt folyamat mégegyszer megismétlodik.

10. Megerdsités és modositasok bemutatdsa, valamint javaslatok a
ko6z6s hatarozat megsziiletésére.

Ertékelés

A facilitator megkéri a résztvevéket, hogy vdlaszoljanak a kévetkezé
kérdésekre: Kériink ne feledd, hogy a facilitator ezt a kérdéssort
kiegészitheti.

Milyen volt a folyamat?

Jobb a megértésed a politikarol, és arrol, hogy hogyan miikodik?
Eltudtad sajatitani a vita miifajat?

Szerinted a vita miifajat tanitani kellene a formalis oktatasban?
Miben valtoztatnal?

Ui e
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EURvoice workshop leiras

Vita az Eurdpai Parlamentben

A gyakorlat témaja az, hogy a résztvevok szimulaljanak egy parlamenti
szekciot. Ez nagy betekintést ad majd abba, hogy hogyan épiil fel az EU

Téma y . . « .
parlamentje, milyen funkciéi vannak, és teret ad a résztvevOknek arra is,
hogy megoszthassak véleményeiket, és vitazhassanak réla.

e Vita
Felépités o Demokratikus folyamatok
e Europai Parlament
e Szimulacid
Létszam (A legjobb az, ha két egyenld szamu csoportra lehet 6ket osztani) 6,8,10.
, 18-30 éves kor kozott
Eletkor
Ido 3 6ra
Megtanulni azt, hogyan vitazzanak
Hivatalos dokumentumok el6készitése

Célok Ervelés
Nyilvanos beszéd
Semlegesség

http://homepage.ntu.edu.tw/~karchung/debatel.htm - A vita szabalyai
Elokészités

Conducting a Debate - Egy vita levezetése
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5LzStMAdg9E-
pXuiRkX 2d00vgoPrdd j8Gr9WbKRo/edit?usp=sharing -  Eurépai
Parlament témai

https://www.carthage.edu/model-united-nations/writing-resolutions/ -

https://bestdelegate.com/model-un-made-easy-how-to-write-a-

resolution/

https://eyp.org/what-we-do/

https://eyp.org/ - informacié a dontésekrol

Eszkozok Telefon/tablet/ laptop

Tippek Idealis esetben 2 ifjisagi munkas/facilitator moderalja.

Ebben a gyakorlatban az ifjisdgi munkas rendezhet egy parlamenti vitat.
A f6 célja ennek a tevékenységnek, hogy megmutassa a fiataloknak,
hogyan néz ki egy demokratikus folyamat, és hogyan hoznak dontést az
EU-ban.

Altaldnos probléma az, hogy a fiataloknak nem tanitjdk meg iskolai
keretek kozott formalisan azt, hogyan hogyan mondjak el a
véleményiiket, és hogyan tegyenek olyan javaslatot, amelyek
megvalosithatéak és meggy6zi a tarsasagukat.

6. lépés: A facilitator roviden bemutatja az Eurépai Parlamentet,
majd valaszt egy témat az adatbazisbol. Ezt a 1épést megteheti a
résztvevikkel kozosen is. A legjobb az azonban, ha a témaban
kutatunk annak érdekében, hogy a résztvevéknek el lehessen
magyarazni annak tartalmat.

7. 1épés: Az eszkozok kozott két forras all a rendelkezésre a vita
szabdlyair6l és levezetésérdl. A facilitatornak ezeket érdemes
hasznélnia, tovabb ajanlott megkérdezni a résztveviket arrél,
hogy 6k mivel egészitenék ki ezeket.

8. lépés: A facilitator két csoportra osztja a résztveviket, akik
egymas ellen vitdznak. Bemutatdsra keriil a téma, amirdl a

csoportok elkezdenek kutatni.
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9.

lépés: Piszkozat készitése. Amennyiben a résztvevék mas
megoldast akarnak hasznalni ennek &sszeallitasara (pl. iras
helyett - diszlexiaval, figyelemzavarral, stb.-vel él6k esetében)
hasznélhatnak vide6t vagy képeket is. Azonban javasolt ezeket
leirni, mivel ez all a legkdozelebb a valdésaghoz.

A szerkezet a kovetkezd:

Bevezetés (Kezd6 kijelentések, informacié adas a témak kapcsan)
- egy vagy két ember van ebben a szerepben

Vita a téma ellen vagy mellett (mi az amit javasolnak, EU-s
program-e? Kell-e modositani a torvényeket? Mikor lenne
hatasa? Torténnie kell-e valaminek még ezel6tt?)

Osszegzés (Milyen hatasa lenne? Miért olyan fontos?

Az alkoté folyamat végén a facilititor madsolatok készit a legjobb
megoldasokrol és odaadja a csoportoknak, hogy atnézhessék, erre 10
perc all rendelkezésre.

10.

6.

1épés: Vita! A facilitator hasznalhatja a forrasokat, hogy levezesse
a vitat. Azonban a kovetkezd felépités ajanljuk:

lépés: A vita, a téma, a folyamat, az eszkozok, és a tanulasi

folyamat értékelése

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bevezet6 Beszéd - Vitainditd kijelentések az egyetértd csapattdl -
Magyarazd el a helyzeted

Mutasd be a vitadat - 1égy vilagos és 1ényegre tord

Az ellenkez6 csoport elmondja miért 4all szemben az
egyetértékkel. Nem feltétlen a sajat megoldasaikat osztjak meg,
hanem az egyetérto csoport érveit cafoljak meg.

Az egyetértd csoport megerdsiti az allaspontjat forrasokkal,
érvekkel.

Az ellenkez6 csoport ismételten szemben all az egyetért6
csoporttal.

Az egyetértd csoport megerdsiti az allaspontjat forrasokkal,
érvekkel.
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17.
18.

19.
20.

Vita lezarasa az erre valasztott felszélalok altal.

Rekeszd be a vitat, hogy a csoportok felkésziiljenek a cafolatokra.
Ebben a szakaszban mindkét csoportnak van mar jegyzete a
masik csapat érveiro], allaspontjarol, amelyeket
felhasznalhatnak. Tovabba lejegyzetelik azt amiben egyetértenek.
Ezutdn, a fentebb leirt folyamat mégegyszer megismétlgdik.
Megerdsités és mddositasok bemutatdsa, valamint javaslatok a
ko6z6s hatarozat megsziiletésére.

Ertékelés

A facilitator megkéri a résztvevéket, hogy vdlaszoljanak a kévetkezé
kérdésekre: Kériink ne feledd, hogy a facilitator ezt a kérdéssort

kiegészitheti.
6. Milyen volt a folyamat?
7. Jobb a megértésed a politikarol, és arroél, hogy hogyan miikodik?
8. Eltudtad sajatitani a vita miifajat?
9. Szerinted a vita miifajat tanitani kellene a formalis oktatasban?
10. Miben valtoztatnal?
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EURvoice workshop leiras

Digitalis allampolgarsag otletverseny

A digitalis eszkozok, és oldalak szama naprol-napra noévekszik, és egy
nagy kihivassal allunk szemben - hogy a technolégiat hatékonyan
haszndljuk - nem csak a kornyezetiinkért, hogy informacidkat osszunk
meg, vagy hogy elkotelezziik magunkat egy jo cél érdekében hanem azért
is, hogy egyuttal tiszteletben tartsuk a legalis és etikai szabalyokat. gy a
technolégiaval, nem csak az egyén valtozott meg, hanem fokozatosan az
egész tarsadalom is. Széval, ki szamit digitalis allampolgarnak definici6
szerint? A gyakorlat célja, hogy megnevezziik a digitalis allampolgarsag
elemeit, valamint hogy olyan kreativ megoldasokat talaljunk, amelyek
ravilagitanak arra, hogy milyen ehhez kapcsolédé problémakkal
talalkoznak a résztvevok a digitalis allampolgarsag ezen konkrét
aspektusai kozott

Téma

1. szakasz: prezentacié vagy beszélgetés - a digitalis allampolgarsag
elemeinek keresése

Felépités 2. szakasz: “Design thinking” workshop

3. Prototipusok bemutatasa, szavazas a legjobb megoldasra

Idedlis esetben nagyobb csoport, 24-54 ember, amikor nagyobb

tlétsza
Csoportlétszam csoporttal dolgozol, sziikséges legalabb 2 facilitator

i 18-30
Célcsoport

2,5 - 3 6ra (filiggben attol, hany résztvevd van)
1d6
1 6ra prezentacio + beszélgetés a digitalis allampolgarsag tényezdirol

kv Voice
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1 6ra design thinking workshop

30 perc - 1 6ra - csoport prezentaciok, szavazas a legjobb megoldasra

A gyakorlat célja, hogy:

- Elsajatitsak a kompetenciakat, és megtanuljak mi jelent digitalis
allampolgarnak lenni, ami nem mds mint a helyes és

Célok felel6sségteljes viselkedés a technoldgia hasznalatakor

- Kreativan  gondolkodjanak, és olyan  megval6sithaté
megoldasokat taldljanak ki Kkiilonb6z6 1étezé problémakra,
amelyek kapcsolédnak a digitalis allampolgarsag valasztott
tényezdihez

Az elGkészitési szakaszban, fontos, hogy a facilititor elmélyiljon a

Elokésziiletek ., L, . C s .
témaban, és készitsen egy érdekes prezentaciot a gyakorlat elejére.

Sziikséged lesz:

- egy szamitdgépre és projektorra a prezentacidhoz
Eszkézok - flipchart papirra és filcekre a design thinking workshophoz
- papirokra és tollakra a jegyzeteléshez
- arésztvevOknek tovabba sziikségiik lesz telefonra, amely ra tud
kapcsolodni az internetre, illetve csoportonként legalabb egy
laptopra, a design thinking részhez
A workshop els6 szakasza:

A gyakorlat elején, a facilitator el6szor megvitatja a témat az egész
csoporttal, majd a résztvevok prdobalnak megnevezni olyan f6
tényezoket, és aspektusokat amelyek kapcsolédnak a digitalis
allampolgarsaghoz (tulajdonképpen a kérdés az az, hogy ki a felel6s
Utasitasok digitalis allampolgar, mi az ami szamara sziikséges ahhoz, hogy részt
vegyen digitalisan és milyen szabalyokat kell kdvessen). A facilitator
idedlis esetben el6re készit egy rovid prezentaciét, amely kiegésziti a
feldolgozast fontos tényekkel. Itt taldlhatéak a legfontosabb tények
amelyeket meg kell vitatniuk:

Az elégséges digitalis kompetencidk és a média miiveltség kéz a kézben
jarnak azzal, hogy megfelel6 digitalis allampolgarok lehessiink. Egy
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allampolgarnak képesnek kellene lennie arra, hogy:

FelelGsen, ill6en, hozzaértéssel hasznalja a technologiat
Ertse, képes legyen értékelni hitelességét, és helyesen értelmezze
a digitalis tartalmakat

e Llétrehozzon, felfedezzen, és kommunikalni tudjon a megfelel6
eszkozokkel

e Kritikusan gondolkodjon a kiilonb6zé etikai lehetdségekrol, és
kihivasokrol amelyeket a digitalis tér magaval hoz

e Rendesen viselkedjen az digitalis térben, és hozzon biztonsagos
és tiszteletteljes dontéseket mindenki massal szemben
Segitsen masokat a pozitiv élmények épitésében a digitalis térben
Felfogja, hogy a tetteinknek altalaban kovetkezményei vannak
masokra nézve

e Olyan moédon vegyen részt, amely a kdzos jora vezet

A digitalis allampolgarsag kilenc eleme:

1. Digitalis hozzaférés

Annak ellenére, hogy egy digitalizalt korban éliink, nem mindenki
szamara elérhetéek ugyanazon technikai hozzaférések. Szamos
csalad és egyén egyaltalan nem rendelkezik eszkozokkel. Ez a
tény kiemelten fontos a koronavirus pandémiajaban, amikor a
tanuldknak otthon kellett maradnia, és online 6rakra Kkellett
valtaniuk. Am sokuknak nem 4&llt tablet vagy szamitégép a
rendelkezésiikre, és ebben az esetben az oktatd koteles alternativ
megoldast talalni. Szoéval, hogy ha a kézosséggel dolgozunk, és
vannak kiilonb6z6é elvarasaink velilk szemben a digitalis
technoldgia hasznalata kapcsan, akkor el6szor meg kell
ismerniink az otthoni vagy iskolai helyzetiiket.

2. Digitalis reklamok
Ez arrél szol, hogy megértsiikk, hogyan miikddnek az online
reklamok - ez elengedhetetlen mind a potencidlis eladék és
vasarlok szamara. Ez egyenesen kapcsolodik a biztonsagos pénz
hasznalat megoldasara a digitalis térben
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Digitalis kommunikacio

Az online kommunikaci6 az életlink egy atlagos részévé valt,
azonban sokan nem ismerik fel, hogy ugyanazon szabalyokat kell
hasznalniuk az online kommunikaciéban mint az offline
kommunikéaci6 soran. A digitadlis térben sokkal tébb a
bantalmazas, f6leg gyermekek és kamaszok kozott, de az illetlen
kommunikacié megfigyelhetd a felnéttek kozott, akik idésebb
korban kezdték el az online kommunikaciét, és senki nem
készitette fel 6ket.

Digitalis miiveltség

Ez a képesség arra, hogy megértsiik a technoldgiat és annak
hasznalatat. Minél tobb ember miivelt digitalisan, annal jobban
képesek arra, hogy j6 dontéseket hozzanak, és a technoldgiat a
személyes vagy tarsadalmi fejlédésként hasznaljak. A digitalis
miiveltség tovabba egy képesség amely felhatalmaz arra, hogy
kiilonbséget tegyiink a relevans informaciok és a kiilonféle
megtévesztések és hamis informacidk kozott.

Digitalis etika

A digitélis térben val6 magatartdsnak kiilon szabdalyrendszert
kellene alkotnia. Az online magatartds az emberek barmilyen
életszakaszdban sokszor kezelhetetlen, konfliktus noveld, az
emberek gytildletet terjesztenek az alprofilok és hasonlék altal.
Ez egyediil ugy el6zhet6 meg, ha szisztematikusan tanulunk, és
mindez egy nyilvanos vita targya.

Digitalis jog

Ez a tetteinkért valo felelsségvallalas része az online térben.
Senki sem viselkedhet dnkényesen, és biintetleniil az interneten.
Akar a valo életben, az online térben is vannak térvények
amelyeket mindenkinek kovetnie kellene. Sosem volt még olyan
kénnyen biin elkovetve, mint az online térben. A digitalis
torvények igy azzal foglalkoznak, hogy a jogok és kotelezettségek
uraljak az online teret. Am sokan néha nincsenek tisztaban azzal,
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hogy megszegik a térvényt. A legjellemzbbb bilincselekmény amit
altalaban elkdvetnek, az a személyazonossag lopas, fiok feltorés,
kiber bantalmazas, tovabba a jogvédett tartalmak letoltése, és
nyilvanos hasznalata.

Digitalis jogok és kotelezettségek

A digitdlis torvények szorosan osszefiiggésben vannak az
internet felhasznaldk jogaival és kotelezettségeivel. Igy, vannak
konkrét kotelezettségek, és szabadsagok amelyek mindenkire
vonatkoznak a digitdlis vildgban. Mind a fiataloknak, és mind a
feln6tteknek kotelessége felhivni a figyelmét arra, hogy milyen
lehetséges kovetkezményei vannak az online tevékenységeiknek.
Amennyiben valaki teljesen tisztdban van a jogaival,
kotelességeivel, tanitani kellene masokat is ennek megfelelGen.

Digitalis jollét

Ez arrol szdl, hogy az emberek fizikdlis és a lelki egészsége
hogyan kapcsolédik a digitalis vilagban valé jelenlétiikhoz.
Egyrészrdl, a technologia szamos pozitiv élményt biztosit, és jo
lehet6ségeket, de masrészrél okozhat negativ érzelmeket, akar
depressziot, vagy szamos veszteséget. Az embereknek tisztaban
kellene lennitik a veszélyekkel, és torekedniiik kellene az online
és az offline terek helyes egyenstlya kozott. Tovabba tigy kellene
az embereket kezelni online, hogy ne okozzunk bantalmat a
fizikai és lelki egészségiikben.

Digitalis biztonsag

Ezek olyan megel6z6 digitdlis mérdék, amelyek biztositjdk a
felhasznaldk biztonsagat. Az interneten minden nap fenyegetnek
minket kiilonb6z6 virusok, és kukacok, amelyek megfert6zhetik
rendszereinket, és olyan kart okozhatnak amelyek
javithatatlanok. Mindenkinek képesnek kellene lennie arra, hogy
megel6z6 méréseket végezzen, hogy mell6zhesse a tdmadasok
kockazatat, valamint hogy megel6zze azokat. Az embereknek
tisztaban kell lennie azzal, hogy milyen kévetkezményei lehetnek
az egyes tdmadasoknak, és hogyan védjék meg magukat, és a
rokonaikat, barataikat akiknek alacsony a digitalis készségiik.
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Ezekr6l az elemekr6l bo6vebb informAciot taldlsz a lentebbi
elérhet6ségeken:

- https://blog.neolms.com/the-9-elements-of-digital-citizenship-
your-students-need-to-know/
- https://www.digitalcitizenship.net/nine-elements.html

A gyakorlat masodik szakasza:

A gyakorlat masodik szakaszaban a design thinking moddszertan lesz
alkalmazva. Eredetileg az iizleti életben lett feltaldlva - ezen tény ellenére
ez egy nagyon hasznos modszertan kiillonb6zd teriiletekre, és mindez
tamogatja a kreativitas, és a csoportszellem fejl6dését.

A résztveviket csoportokra bontod, minden csoport legalabb 4 tagu kell,
hogy legyen. Rajtad all, hogyan valasztod 6ket szét, de idealis a csoportot
sokszinlivé ajanlatos tenni (nemzet, életkor, célcsoport, hatranyos
helyzet alapjan)

Ezutdn kivalasztasz legaldbb 6 maximum 9 elemet a digitdlis
allampolgarsagrol (attol fliggéen, hogy mekkor a csoportlétszam) és
minden csoport egy teriileten fog dolgozni. Idedlis esetben azokat a
témakat kellene valasztani, amelyeket megkedvelnek.

A csoport feladata az, hogy menjen végig az 5 szakaszon a design
thinking folyamatban, melynek lényege, hogy el6szér nevezzék meg
problémat, vagy sziikségletet, majd menjenek végig a Kkiilonb6z6
lépéselen, hogy egy megvalésithaté megoldast talaljanak.

El6szor a facilititor elmagyarazza a gyakorlat szakaszainak lényeget.
Minden példara tud mutatni egy videot.

https://www.youtube.com/watch?v= r0VX-aU T8

1, 1épés: Egylittérzés - Egyiitt kell érezniink azokkal a problémékkal
amelyekkel az emberek taldlkoznak az adott téman beliil. (a 9 elem koziil
valamelyikkel) Olyan igaz torténetek utdn fognak kutatni, amelyben
bizonyos emberek nehéz helyzetben talaltak magukat, ebben a témaban.
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2. lépés: Probléma megnevezés: A csoport valaszt 1 problémat vagy
sziikségletet, a talalt torténetek alapjan. A 1épés lényege, hogy
megalkossdk a problémat. A résztvevéknek meg kell érteniiik, hogy a
probléma milyen hatassal van, mik a hozadékai, effektusai.

3. 1épés: Elképzelés: A résztvevék a probléma megoldasara fognak
koncentralni - a lényeg, nem az, hogy megtaldljdk az egyetlen jo
megoldast, hanem az, hogy annyi oOtletet vessenek fel ahanyat csak
tudnak. 15-20 megoldas/csoport.

4. 1épés: Prototipus: A csoport minden tagja kap néhany percet, hogy
gondolkodjon azokon az 6tleteken amelyeket megalkottak, és most azon
kell gondolkodjanak, hogyan illeszkedik ez a valésadghoz - a legjobb
megoldas tulajdonképpen lehet egy teljesen Gj és egy mar létez6 tényez6
kombinacidja. A csoport brainstorming-ot tart, és felvazolja a végleges
megoldast. A résztvevéknek, a megoldasuk minden részletét meg kellene,
hogy osszdk: “miért, mikor, hogyan, kit akarnak bevonni,
gyakorlatiassagok...”

5. 1épés: A teszt: Idedlis esetben a résztvevéknek tesztelnie kellene a
prototipusokat (megoldasokat) a csoporttal, amelyikhez tartozik.
Azonban, mivel nincsen lehetGség erre, igy azt kérjik télik, hogy
prezentaljdk a megoldasaikat, és titkos szavazas soran dontsenek a
legjobbrol.

A gyakorlat harmadik része:

Pitch: a résztvev6k el6adjak a prototipusokat, fontos, hogy elmondjuk
nekik el6re, késziilniiik kell az el6adasra, olyan modon, hogy az érdekes
legyen és elmagyarazza hogyan miikodik a pitch mdiifaja, és mi az. A
legjobb az, ha arra kérjik 6ket, hogy késziiljenek az un. liftbeszédre.
Tovabbi informaciot talalsz a lent talalhatd elérhetéségeken:

- Hogyan adj el6 egy pitch-et, vagy liftbeszédet, példakkal
https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-

give-an-elevator-pitch-examples
- Hogyan irj meg egy ilyen beszédet (sablon, és minta)
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https://zety.com/blog/elevator-pitch

- Hogyan tervezd meg a fél perces pitch beszédedet
https://www.youtube.com/watch?v=Lb0Yz 5ZYzl

Visszajelzéseket fognak kapni a mentoroktél, a tobbi résztvevétdl, majd
egy a prototipusok koziil, nyertesként keriil kivalasztasra - mindenki a
mentorokat is beleértve titkos szavazas utjan adja le voksat a legjobb
megoldas mellett. A nyertes csapat kaphat pl. valamilyen ajandékot.

Ertékelés

A végén megkérheted a résztveviket, hogy osszak meg visszajelzéseiket,
és kideritheted hogy hogyan érezték magukat a csoportmunka soran,
valamint azt is, hogy tanultak-e valamit, vagy 0j kompetenciakkal
gazdagodtak-e.

A facilitator szétvalaszthatja a résztveviket csoportokra, vagy parokra,
ahol megbeszélik a 9 elem koziil mely volt szamukra a legfontosabb.
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EURvoice workshop leiras

Eurdopa utazas

Tények bemutatasa Kkivalasztott eurdpai orszagokrdl (viccesen és
kreativan)

Példaul:
Téma - Izlandon nincsenek szinyogok
- A briisszeli repiil6téren tobb csokoladét vasarolnak mint
a vilag barmely pontjan
- Norvégia lovagga iitott egy pingvint
- A Szent Péter Bazilika a legnagyobb templom Eurépaban
- A Dan kiralysag a legid6sebb monarchia Eurépaban
o e Europai tudatossag
Felépités e Eurépai allampolgarsag
e Tudasgyarapitas
Létszam 30 o
, 15-30 éves kor kozott
Eletkor
50 perc
1d6 P
Novelje a résztvevék Eurdparoél vald tudasat. Minden orszag demokraciai
Célok helyzete, politikai rendszere, valasztasi rendszere a gyakorlat fontos
élo

részét képezi
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El6készités PPT bemutat6

Eszkozok
PPT bemutatd, projektor, papirok, ajandékok.
Annak érdekében, hogy bevonasra Kkeriiljenek hatranyos helyzeti
fiatalok is, kapcsolédhatunk olan szervezetekhez akik programot
biztositanak szamukra (szervezetek a  fogyatékkal él6k, romak,
kilfoldiek, migransok, stb. szamara) valamint megval6sulhat a gyakorlat
naluk, vagy meghivast kaphatnak sajat szervezetiinkhoz. Tovabba

Tippek megval6sithaté a gyakorlat vidéki iskolakban, szamitasba vehetjiik azt is,

hogy a fiataloknak mikor kell elmenniiik a tomegkdzlekedés miatt.
Facilititorok szama: 3-4 (Erthetéen magyarazd el a feladatot, légy
Oszinte légy pontos, figyelj oda, figyelj arra, hogy rad figyeljenek a
résztvevok, bizonyosodj meg réla, hogy értik a feladatot.)
Bemutatkozas
Akasztofa
Sosem lehetsz elég felkésziilt! Készits vonzébb PPT bemutatét mint az
iskolakban!
Az  EU-r6l tobb  informaciét taldlsz az  alabbi  linken:
https://europa.eu/learning-corner/top-publications en

Utasitasok Az eurépai orszagokrol pedig itt:

https: //www.Kkids-world-travel-guide.com/europe-facts.html
https://www.farandwide.com/s/europe-facts-
a71d7f0a5b164c56

e https://www.farandwide.com/s/facts-every-country-europe-
9dcfel1348ac4fa7

Folytatas: Tanulj meg 4j dolgokat az orszagokroél! Valaszd ki a kedvenc
orszagod majd keress szamodra 1j és érdekes informaciot.
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Ertékelés

Ertékeld kérdések: Tanultal valami tjat? Mi volt a legérdekesebb tény
amit megismertél? Hasznos volt? Elvezted? Amennyiben nem, min
valtoztatnal? Mi az ami j6 volt, és mi hianyzott? Hogyan érezted magad a
gyakorlat alatt? Elég érthet6 volt a prezentaci6?

Az értékeld kérdések a résztvevok szamara azért is vannak hogy minket
is értékeljenek, valamint, hogy mi magunkban értékeljiink.
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EURvoice workshop leiras

Befogado részvétel

A workshop kifejezetten ifjusagi munkasoknak késziilt, akik szeretnének
hatranyos helyzet( fiatalokkal dolgozni. Sokféle hatranyos helyzetet
kilonboztetink meg, és szamos fiatal néz szembe ezek miatt
akadalyokkal a tarsadalomban, amelyek miatt sokszor nincs lehet6ségiik
teljesen részt venni, az élet szamos teriiletén. E gyakorlat célja, hogy
Téma bemutassa a résztvevéknek azokat a problémdkat amelyekkel a
hatranyos helyzetben 1évék kiizdenek, tovabba, hogy felfedezzenek olyan
eszkozoket amelyek megfeleléek arra, hogy megkonnyitsék az O
részvételliiket. A gyakorlat magaba foglal egy szerepjatékot is, amely
megengedi, hogy a résztvevék empatikusabba valhassanak a hatranyos
helyzetliekkel szemben, és hogy megoldast taldlhassanak a helyzetiikre.

1. szakasz: A hatranyos helyzetl fiatalok témajanak bemutatasa
2. szakasz: Milyen eszkozok képesek egyszeriisiteni a hatranyos

Felépités S - B o
helyzet(i fiatalok szdmara a részvételt? A résztvevok megvitatjak
e témat, és kozosen valaszt keresnek erre.
3. szakasz: Szerepjaték - Oldd meg Anna esetét! A résztvevok egy
fiatal hatranyos helyzetli személy kérnyezetébe 1épnek.
L, Idealis esetben 15-40 f6, de amennyiben nagyobb csoport vesz részt, 2
Letszam S I
facilitator sziikséges
Eletkor
18-nincs fels6 hatar
Id6 1. szakasz: 40 perc
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2. szakasz: 30 perc
3. szakasz: 50 perc
A gyakorlat f6 céljai a kdvetkezdk:
- Felhivja a résztvevok figyelmét azokra a kiilonb6z6 akadalyokra,
amelyekkel a hatranyos helyzet( fiatalok el6tt allnak a részvétel
Célok kapcsan
clo - Megismertesse a résztvevokkel a kiillonb6zd online eszkozoket
amelyek segithetik a részvétel megkonnyitését, nem csak a
hatranyos helyzet( fiatalok szdmara
Tamogassa az empatia érzetet, csoportmunkat, kreativitast, és a
menedzsment képességet
e o s A facilitdtornak elére késziilnie kellene, és mélyebben elsajatitani a
El6készités P . P P
témat, valamint el6készitenie az el6adast.
Eszkozok A facilititornak sziliksége lesz papirokra, flipchart papirokra, tollakra,
ZK0Z ;g p . L i
filcekre, valamint egy szamitégépre és projektorra a prezentaciéhoz.
A workshop konnyen atiiltetheté online kdrnyezetbe is. Azonban olyan
kommunikacios feliiletet kell valasztanod amely képes arra, hogy kiilon
szobakat hozz létre (pl. Zoom, MS Teams)
Tippek
Amikor csoportokban dolgoznak a szobadkban, a résztvevék
hasznalhatnak Jamboardot, amely egy ingyenes Google eszkdz, amin
jegyzetelni lehet (ez helyettesiti a flipchart papirt)
1. szakasz:
Ismerkedés a hatranyos helyzetii fiatalok témajaval. E16szor a facilitator
megkéri a résztveviket, hogy alkossanak parokat és vitassdk meg a
kovetkezd kérdéseket. Erre 10 perc all a rendelkezésiikre.
Utasitasok A.) Milyen fajtait ismerjiik a hatranyos helyzetnek?
B.) Milyen akadalyokkal kell ezen csoportoknak megkiizdenitik a
varosotokban a részvétel tekintetében?
Megjegyzés a facilitator szamara:
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A B kérdésben a varos helyett orszagos szinten is
gondolkodhatnak. Attol fiigg, hogy milyen mélységet szeretnél a
beszélgetésben létrehozni. Inkdbb a helyi vagy nemzeti szintre
fokuszalnal?

Ezutan, a facilititor megvitatja a résztvevékkel, hogy mire
jutottak, és bemutatja az el6adasat, amelyben szerepel a
hatranyos helyzet Osszes fajtija, tovabba elmagyarazza, hogy
mindez hogyan hat a fiatalok részvételére. A gyakorlatbol
szarmazd konkrét példak itt hasznalhatéak.

Forrds javaslatok, amelyeket a facilitditor haszndlhat a
felkésziiléshez:

https://www.un.org/development/desa/youth/wp-
content/uploads/sites/21/2018/12/WorldYouthReport-
2030Agenda.pdf

https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/archive/archive-
resources/inclusiongroups/inclusionoffenders/InclusionOffende
rsWho

https://www.salto-
youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/inclusionatoz/

https://www.salto-
youth.net/rc/inclusion/inclusionresearch /mobilityeffects/

2. szakasz: A szekci6 célja, hogy megmutassa a résztvevéknek a
kiilonféle eszkozoket és modszertanokat amelyek segithetik a
hatranyos helyzetdi fiatalok bevonasat. Ezen fiatalok &ltaldban
nincsenek tisztdban azzal, hogy milyen lehet6ségeik vannak.
Amennyiben az ifjisagi munkas ezeket ismeri, kénnyebben
megcélozhatja a hatranyos helyzetli fiatalokat, és felhivhatja a
figyelmiiket ezen lehetdségek el6nyeire. Szamos olyan innovativ
eszkdz és megkozelités tamogatja a részvételt amely
megtaldlhat6 ~a  EURvoice  interaktiv  forrastérképén:
(https://eurvoice.net/#/en/resources-map)

A facilitator szamara sziikséges egy rovid el6adast készitenie
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amelyet 6 maga bemutat. Ebben j6 gyakorlatok, példak, hasznos
eszk6zok, adatbazisok szerepelhetnek.

Inspiraciét nyerhetnek errél az oldalrél:

https://www.worldsummitawards.org/wsa-
awards/winners/?fbclid=IwAR2WaoGbufyxxosilsppLssblt9cb-
2ufliHRgEwz2sSVoeYApPSSu2S118#?category=2&.

Itt szamos részvételhez kapcsol6dd eszkozt lehet talalni a
“Government and Citizen Engagement” kategoria alatt. Miel6tt
bemutatasra kertil a prezentacio, a facilitadtor harmas csoportokat
hoz létre, ahol 10 perc all a résztvevok rendelkezésére arra, hogy
megvitassdk mi konnyitene a hatranyos helyzeti fiatalok
részvételén. Ezutan plenarisban megosztjdk véleményeiket az
egész csoportban, a facilititor moderalja a beszélgetést.

3. szakasz: A gyakorlat utolsé részeként egy szerepjaték kovetkezik,
melynek célja, hogy egy hatranyos helyzet( fiatal helyzetébe
léphessenek. A feladatuk az, hogy megoldast taldljanak a kapott
szitudciora. A facilitator 4-6 fG6s csoportra osztja a résztvevoket,
figyelve az életkori, nemi, nemzetiségi, stb. egyensulyra. Minden
csoportnak vagy ugyanaz, vagy Kkiilonboz6é feladatot Kkell
megoldani, melynek célja, hogy megoldjak a kapott szituaciét. A
résztvevok a kiillonbozo szituacidkkal ismerkedhetnek meg:

1. Anna egy 19 éves lany, aki egy Roma kozelében taldlhatéd
szegényebb telepiilésrél szarmazik. Nagyon aktiv, és 16 éves kora
ota onkénteskedik a helyi szabadidékozpontban. Anna sok
gyermekkel talalkozik a kozosségébdl, akiknek otthon nem allnak
rendelkezésiikre a kotelezé konyvek, szamitogépek, féleg a
pandémiaban zajld online oktatds alatt. Anna szeretne segiteni
abban, hogy a kozpontban legyen egy konyvtar és néhany
szamitoégép, azonban nem tudja mit tegyen és kihez forduljon.
Prébalj meg egy olyan megvaldsithatd tervet késziteni amellyel
Anna adomanyokat tud gyijteni az otlete megvalésitasara,
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mikdzben felhivja a figyelmet az ligy fontossagara a nyilvanossag
korében.

2. Péter 18 éves. Egy tavoli régidobol szarmazik, ahol magas a
munkanélkiiliség. Szeretne részmunkaidds allast vallalni a
barataival, azonban ra kell jonnie arra, hogy nincsen tapasztalata,
és nagyon kevés lehet6sége van a régiéban. Sajnalatosan nincsen
elég oktatasi lehetdsége a varosaban, ahol 4j kompetencidkat,
képességeket sajatithatna el, amellyel értékesebb lehetne a
munkaerdpiac szamara. Minden tréning, és képzés amelyet talalt
draga. Szeretne magan és tarsain segiteni azzal, hogy oktatasi
tevékenységeket szervez a telepiilésre. Azonban nem tudja
hogyan tudna ezt megvalésitani, illetve kihez fordulhat. Prébalj
olyan megvaldsithaté tervet késziteni amellyel Péter ilyen
kezdeményezéseket tud a varosaba hozni, mikézben felhivja a
helyzet fontossagara a nyilvanossag figyelmét is.

3. Mohamed egy 24 éves afgan bevandorlé aki mar egy par éve az
EU-ban él. Szeretett volna egyetemre menni, de ezt nem teheti
meg, mivel a csaladja nélkiilozott, igy elkezdett a helyi gyarban
dolgozni. Mohamed csalédott, mivel a kozossége mindennap
személyes tdmadasokat kap mind a hétkéznapokban, mind az
online térben. Az emberek gyakran hamis informacidkat
terjesztenek réluk, és nincsen helyes informaciéjuk. Szeretne egy
figyelemfelhivd kampanyt létrehozni varosdban, amellyel
bemutathatna kulturajat a kozosségnek, valamint szeretne egy
barati  beszélgetésben részt venni velik, érzékenyitd
tevékenységek mellett. Azonban nem tudja mindezt hogyan
készitse el6, kihez fordulhatna. Probalj meg egy olyan
megvalosithato tervet késziteni amellyel Mohamed képes lenne
létrehozni  elképzeléseit, és mindekézben felhivhatja a
nyilvanossag figyelmét mind személyesen, mind az online térben.

Minden csoport ugyanazokat a megvalaszoland6 kérdéseket
kapja:

- Kik azok akikhez fordulhat, és azok akiktdl segitséget
kérhet?
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- Hogyan fogja mindezt meghirdetni az adott
emberek/intézetek szamara? Milyen digitalis eszkozoket
hasznalhat?

- Hogyan lesz ez ismert a nyilvanossag korében?

Végiil minden csoport bemutatja a megoldasait.

Ertékelés

A facilitator visszajelzést kap és értékel minden egyes csoportot. A
gyakorlat végén a résztvevlOknek értékelnie kellene a folyamatot, amit
tanultak, azt, hogy jobban ismerik-e azokat a moédokat amelyekkel
bevonhatjadk a hatranyos helyzetli fiatalokat. A kévetkezd kérdések
segithetik a facilitatort az értékelésben:

1) Ki szamit hatranyos helyzetii fiatalnak?

2) Volt olyan informaci6é amely meglepett?

3) Hogyan Kkonnyithetjiik meg a hatranyos helyzetli fiatalok
bevonasat?

4) Mely az az informacié amit magaddal viszel?

5) Van olyan kampany/esemény o&tleted, amiket ezek alapjan
megvalositanal?

6) Miért fontos a bevonzas?
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EURvoice workshop leiras

Tedd jobba a k6zosséged!

A fiatalok sokszor nem is tudjak, milyen koénnyen hozzaadhatnak
valamilyen pozitiv valtozashoz a sajat kozosségiikben, valamint, hogy
milyen konnyen kezdeményezhetnek. Az elején a résztvevik
megismerkednek az 6nkéntességgel, és annak valtozataival. Megvitatjak
majd, miért fontos proaktivnak lenni, és érdeklédni a teriileten, valamint

Téma a tarsadalomban amelyben éliink. Minden egyénnek megvan az ereje
ahhoz, hogy hozzajaruljon valamilyen pozitiv valtozashoz, minden kis
dolog szamit.

A résztvevok dolgoznak majd azon, hogy ismerjék fel kozosségeik
sziikségleteit, valamint azon is, hogyan tervezzék meg sajat projektiiket.
1. Beszélgetés az oOnkéntességrol + A kozosségeink igényeinek
felmérése
Felépités 2. El6adas az alapvetd projektsémakrol
3. Workshop - alkosd meg sajat projektedet amivel segitheted sajat
kozosséged
Létszam 15-50, amennyiben nagyobb a csoport, két facilitator sziikséges
Eletkor 15-30
1. Beszélgetés az oOnkéntességrol + A kozosségeink igényeinek
felmérése - 45 perc
d 2. Elbadas az alapvet6 projektsémakrol és projektmenedzsmentrél -
1d6

30 perc

3. Workshop - alkosd meg sajat projektedet amivel segitheted sajat
kozosséged - 45 perc

4. El6adasok és feldolgozas - 30 perc
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A gyakorlat céljai a kdvetkezdk:

e Felhivni a résztvevék figyelmét az onkéntesség kiilonbozo
fajtaira

Célok o Fejlesszék azon képességeiket, amelyek altal felismerhetik a
kozosség sziikségleteit
Olyan alapvetd  képességeket sajatitsanak el, amelyek a
projektmenedzsmentet, eréforras gyjtést tdimogatjak, igy hozzajarulva a
kozosségekben vald pozitiv valtozas eléréshez
e o s A facilititornak a témat mélyebben sziikséges eljsajatitania, el kell
Elokészités L. L i L,
készitenie az el6adasokat, valamint a jo gyakorlatokat
Eszkozok A f?cilitétornak szi'll.<sége lesz szamitégépre, projektorra, flipchart
papirra, filcekre, post-it-re
a) 1. szakasz: Az els6 szakasz célja, hogy megismertesse a
résztvevikkel az dnkéntesség koncepcidjat. Szamos olyan format
olthetnek ezek, amelyekrdl talan még sosem hallottak korabban.
Az elején, a résztvevok kapnak néhany post-it-et, és 5 perc all a
rendelkezésiikre, hogy leirjak milyen tevékenységeket értenek
onkéntesség alatt, a masik papirra pedig azt, hogy szerintiik
miért fontos az dnkéntesség.
Ezutan, mindenki megosztja nézeteit a csoporttal, és a facilitator
moderalja a beszélgetést. A csoportot a facilitator kiegésziti az
eléadassal, amelyben elmagyarazza az oOnkéntesség fajtait,
Utasitasok

fontossagat a tarsadalomra nézve, a kozosségek fenntarthato
kornyezete szempontjabdl, tovabba megoszt néhany jo
gyakorlatot. (pl.: o©nkéntes projektek a szerte a vilagban,
fiataloktdl)

Egy olyan vide6 amiben a fiatalok sikeres o6nkéntes
kezdeményezései szerepelnek szintén hasznos lehet. A facilitator
informacidt szerezhet az alabbi cikkekbdl, tartalmakbol, amelyek
ezt a témat dolgozzak fel:

Volunteering Practices in the Twenty-First Century:
https://www.unv.org/publications/21st-century-volunteering-
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practices

Volunteering and its Surprising Benefits:
http://www.volunteercentre.info/wp-
content/uploads/2019/05/Volunteering-and-its-Surprising-
Benefits.pdf

Understanding The Role of Volunteerism

In Creating Social Inclusion: http://swcrc.ca/wp-
content/uploads/2013/09/Understanding-the-Role-of-
Volunteerism-in-Creating-Social-Inclusion-Final-Report-for-
SWCRC-September-2011.pdf

5 types of volunteer work:
https://livelearn.ca/article/community-circles/5-types-of-
volunteer-work/

Volunteering Activities:
https://www.volunteer.ie/volunteers/volunteering-activities/

2. szakasz: A kovetkez6 részben a résztvevok tanulhatnak arrdl,
hogy milyen projekt formatumok léteznek, valamint azt is, hogy
akar 6k is irhatnak és megvalésithatnak palyazatokat, mivel ezek
célja, hogy a fiatalok részvételilkkel 1j képességekkel,
kompetenciakkal gyarapodjanak, valamint az is, hogy a mar
meglévoket fejlesszék - foképp az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet
projektjei altal.

A facilitaitor el6késziti az el6adast amely segit annak a
megértésében, hogy mit foglal magaba egy szolidaritasi projekt,
hogy idealis esetben milyen végeredményei sziilethetnek,
tovabba hogy hogyan néz ki a palyazati {irlap.

Ezek utdn, végigmennek az el6készités, megvalositas, és értékelés
folyamatain, és annak lépésein. Végiil a facilitditor mutathat
videdkat, példakat sikeres projektekrdl. Informaciok az alabbi
forrasokbol szerezhetdek:

European Solidarity Corps Guide 2021-
https://eusolidaritycorps.eupa.org.mt/wp-
content/uploads/sites/12/2021/04/european_solidarity_corps_
guide_2021.pdf
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- https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en

<)

3. szakasz: Workshop. Rendezd a résztvevéket barmilyen médszer

alapjan 4-6 f6s csoportokba.
Az els6 feladatuk, az az, hogy egyénileg gondolkodjanak sajat
kozosségiik sziikségletein, pl: milyen hidnyokat észlelnek a
telepiilésiikon, régidjukban, iskolajukban, stb.

Ezutan egyiitt gondolkodnak tovabb, és csoportszinten
valasztanak egy kozosséget amellyel folytatjdk a kovetkezd
lépést. Az utols6d szekcidban pedig, megprobalnak egy tervet
késziteni a szolidaritdsi projektekhez kapcsoléddan, amely
valaszol a kivalasztott kozosség sziikségletére.

4. szakasz A projektek el6adasa - minden csoport bemutatja az
altala elkészitett tervet, majd visszajelzést kapnak a facilitatortol
és a tobbi résztvevotol.

A végén a facilitator kis csoportokra valasztja a csoportot, vagy parokba,
ahol értékelnek, és beszélhetnek példaul a kdvetkezdkrol:

Ertékelés 1) Milyen volt szamukra a csoportmunka?

2) Mi volt az ami értékes volt?

3) Miért fontos az, hogy tegyiink a kozosségeinkért?
4) Mi az 6nkéntesség legfontosabb hatasa?

Amennyiben van olyan bemutatott projektotlet amely kifejezetten
érdekes, a facilitator beszélhet azon csoportokkal kiilon, és tamogathatja
6ket abban, hogy 6tletiiket megvaldsitsak.

Tippek Ez a gyakorlat konnyen atiiltethet6 az online kérnyezetbe is. Azonban
olyan feliiletet kell biztositani a résztvevok szamara ahol kiilon szobakat
lehet létrehozni (pl. Zoom, vagy MS Teams). Amikor a kiilon szobdkban
dolgoznak a résztvev6k hasznalhatjak a Jamboardot amely a Google egy
ingyenes jegyzetel6 feliilete.
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EURvoice workshop leiras

Tedd boldogga az idoseket!

HATTER

Az idésgondozas az id6sek igényeit és sziikségleteit hivatott kielégiteni.
Magaban foglalja a gondozoéintézeti ellatast, a nappali felndtt-apolast, a
hosszantart6 gondozast, az idGsotthonokat (gyakran bentlakasos
ellatasnak is nevezik) és az otthoni apolast. Az id6sgondozasi sziikségletek
és az id6sekkel kapcsolatos kulturalis nézépontok széles skaldja miatt a
gyakorlatok és intézmények nagy valasztékat foglalja magaban. Példaul
nagyon kevés azsiai orszdgban létezik dallamilag miikodtetett
id6sgondozas, ahol a fiatalabb generaciok gondoskodnak az id6sekrdl.

Az id6sgondozas az idGsek szocidlis és személyes igényeire fekteti a
hangsulyt, olyanokéra, akik méltésaggal szeretnének oregedni, de
segitségre van sziikséglik a napi tevékenységek elvégzéséhez és az
altalanos egészségiligyi ellatashoz. Az id6sgondozasban dolgozdk nagy
része téritésmentesen végzi munkajat.

A workshop kiskoruaaknak és fiatal feln6tteknek szol.

A workshop célja, hogy a fiatalokat arra 6sztonozze, hogy az iddsek
otthonaban szoérakoztatd tevékenységek szervezésével tamogassak az
idGseket, és igy kellemes pillanatokat szerezzenek nekik.

STRUKTURA

A workshop két tevékenységbdl all: az els6 tevékenység egy idGsek
otthonaban tett latogatds. A masodik tevékenység a reflexiordl és az
Otletelésrdl szol, hogy a fiatalok elmondhassak o6tleteiket arrél, mit lehetne
tenni az id6sek boldogsagaért.

CSOPORTLETSZAM

4-t6] 20 f6ig - tobb facilitator vagy peer coach is részt vehet.
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KOR 12-25 év
IDOTARTAM 6 6ra

A koz06sség definicidja szerint "olyan tarsadalmi csoport, amelynek tagjai
egylitt élnek, vagy kozos javakkal vagy érdekekkel rendelkeznek". Az
egylittélés célja éppen az, hogy mindent megtegyiink annak érdekében,

CELOK hogy mindenki megtaldlja a helyét és jol érezze magat. Sajnos minden
kozosségben el6fordul, hogy egyesek ugy érzik, kimaradnak vagy
elfelejtédnek, és ezek leggyakrabban az id6&sek. Ezért ennek a
workshopnak az a célja, hogy felhivja a figyelmet és arra dsztonozze a
fiatalokat, hogy tegyenek az idésekért.
09:00-09:30 Regisztracio, a résztvevik és a workshop bemutatasa
09:30-12:00 Els6 tevékenység (idésotthon meglatogatasa)
Ha oda kell utazni, kérlek, szamitsd be a sziikséges plusz id6t!

PROGRAM A latogatast jo el6re meg kell tervezni - beszélj a kozpont vezetdjével a
részletekrdl, és tegyél elGtte egy elézetes latogatast.
12:00-13:00 Ebéd az id6sotthon tagjaival
13:00-14:00 Masodik tevékenység (reflexio és otletelés)
14:00-15:00 Osszefoglalas és kiértékelés
ESZKOZOK Flipchart papirok és kiilonb6z6 szin{i filctollak
Minden résztvevé fel kell hogy legyen készitve az idések latogatasa soran
felmeriil6 nehézségek kezelésére.
TIPPEK/
3 - Beszélj lassan és hangosan!
MEGJEGYZESEK

- Légy udvarias és nyugodt!
- Hallgass figyelmesen!
- Probalj meg hasonlésagokat talalni a kett6tok életében!
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INSTRUKCIOK

Els6 tevékenység = Az els6 tevékenység nagyon kiilonleges, mert egy
id6sek otthonaban tesziink latogatast. Ennek a latogatasnak az a célja, hogy
az emberek megértsék, milyen az a kemény valdsag, amin az id6s emberek
keresztiill mennek nap mint nap. Orvosi szempontbdél nagyon jol
gondoskodnak roéluk, de id6- és/vagy pénzhiany miatt gyakran nehéz még
tevékenységeket is szervezniiik.

Masodik tevékenység = A létesitmény megtekintése utan otletborzére és
reflexiora Keriil sor a csoport tagjai kozott. A fiatalokat arra kérik, hogy
gondoljak at, mit szeretnének csinalni az otthonban, és mit gondolnak, mit
tudnanak hozzatenni: Heti egy f6z6tanfolyamot? Heti egy
tarsasjatékversenyt? Felajanljak, hogy hetente egyszer eljonnek csak azért,
hogy id6t toltsenek veliik és beszélgessenek? A facilititornak meg kell
értetnie vellik, hogy minden lehetséges, és hogy a legkisebb hozzajarulas is
valéban megvaltoztathatja az életiiket!

= Ennek a tevékenységnek az a célja, hogy a fiatalokat arra 6szténozze,
foglalkozzanak az idésebbekkel.

Ime néhany gyakorlati tanacs az idések segitésére:
1. Tartsd veliik a kapcsolatot!

Hivd fel id6sebb rokonaidat és barataidat, kérdezd meg, hogy sziikségiik
van-e valamire, tudasd velik, hogy szamithatnak rad. Ha pedig mar
telefondlsz, miért nem beszélgetsz egy kicsit?

A tobbi csaladtaggal és barattal egyiitt csindlhatsz egy beosztast, hogy
valaki mindig felhivja 6ket, hogy megbizonyosodjon réla, hogy jél vannak.

Ez jo alkalom lehet arra is, hogy az idésebb rokonokat és baratokat
megismertessiik  olyan  technolégidkkal, = amelyek  hasznosnak
bizonyulhatnak ebben az id6szakban, mint példaul a Skype vagy a
FaceTime.

2. Segits nekik!

Ha jol érzed magad, miért ne ajanlanad fel, hogy bevasarolsz egy id6sebb
szomszédodnak vagy rokonodnak, aki esetleg nem tud vagy tdlsagosan
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aggodik, hogy elmenjen a boltba? Ha olyan valakinek segitesz, aki
elszigeteli magat a kiilvilagtol, a bevasarlast inkabb hagyd a kiiszobon,
kopogj be hozza, és 1épj hatra, amig megbizonyosodsz réla, hogy
biztonsagban atveszi az 4rut. Ugyelj arra, hogy mindig minimum 2 méter
tavolsagra allj toluk!

Segithetsz egy t6led messze lako, technoldgiat nem ismer6 id6s embernek
is azzal, hogy online vasarolsz be neki. Azonban tajékozodj, miel6tt ezt
felajanlod, mivel egyes szolgaltatdsok a tul nagy Kkereslet miatt
felfiiggesztették a kiszallitasi szolgaltatasukat.

3. Mutasd meg, hogy torddsz veliik!

Készits képeslapokat hazilag (nagyszeri program a gyerekekkel), kiildj
képeslapot, kiildj apr6é ajandékokat, hogy felviditsa az embereket, vagy
csak irj egy régimaodi levelet egy id6sebb baratodnak vagy rokonodnak.

A kiértékelés célja, hogy kideriiljon, hogy a workshop megvaltoztatta-e a
fiatalok id6sekkel kapcsolatos magatartasat:

- Tisztaban voltatok az idG6sek otthonaban tett latogatas el6tt az id6sek

val6sagaval?

OSSZEFOGLALAS ES | - A latogatas hatdsara erdsebb a rajtuk val6 segités iranti vagyatok?
KIERTEKELES

- Ha igen, miért? Hogyan segitenétek? Ha nem, miért?

- Szeretnétek valamit hozzatenni, hogy még teljesebbé és érdekesebbé
tedd a workshopot?

- Elveztétek az a workshopot?

- Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

kv Voice

79




EURvoice workshop leiras

Média miiveltség és demokracia

Nevelni az embereket arra, hogy digitalisan miiveltebbek legyenek
megengedi szamukra hogy sokkal elévigyazatosabb allampolgarok
legyenek. Demonstraljuk azt, hogy hogyan ismerhet§ fel a gytlolet
Téma beszéd, a politikai és tarsadalmi propaganda, tovabba hogy hogyan kell a
médiara kritikusan tekinteni.

Eurdpai értékek.

e Média miveltség
o e Digitalis média miiveltség
Felépites e Miért fontosak a demokratikus folyamatok
e Nem-formalis tanulas
e Digitalis kompetenciak
5-15 fiatal
Létszam
1 facilitator
Eletkor 17-30 éves kor kozott
. 3 6ra
1do
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Megértsék, hogy mi az alapja a média miveltségnek és hogy hogyan
akadalyozzdk meg a demokratikus folyamatokat az alhirek/hamis
informacidk

Célok Média sziirése
Kutassanak, forrasokat talaljanak

Fejlesszék az el6ad6 készségiiket

Introduction to Media Literacy: Crash Course Media Literacy #1

https://digitalcommons.uri.edu/jmle/vol10/iss2/1/

https://en.unesco.org/sites/default/files/milweek17 irina zhilavskaya.
pdf

Elokészités

https://www.getbadnews.com/#intro

https://www.getbadnews.com/#intro

Eszkézok Laptop, projektor, nagy papirok, tollak, papir

Tippek Készits a vide6khoz kérdéseket

El6szor a facilitator mint ismeretterjesztés, bemutathatja ezt az oldalt, a
média miveltségrdl: https://www.commonsensemedia.org/news-and-
media-literacy/what-is-media-literacy-and-why-is-it-important

Miutan a facilitator bemutatja miért fontos a média miiveltség, és miért
kell jél informalt dontéseket hoznunk tovabba rendesen értékelniink a

de demokratikus folyamatokat, ezt a videdt érdemes lejatszani:
Utasitasok

Introduction to Media Literacy: Crash Course Media Literacy #1

Allitsd meg néhanyszor, hogy kérdezhess a résztvevéktsl.
F6képpen:

1. 0:22 . Ezen a ponton a facilititor megallithatja a videodt, és
megkérdezheti a résztveviéket, hogy hany érat téltenek a média
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feliileteken, és hogy melyik platformon toltik a legtobb id6t.

2. 3:39 . Ez egy masik olyan készség amelyet a résztvevok
alkalmaznak majd. A média miiveltségi szlir6 egy olyan tényez6
amit mindig haszndlni fognak amikor a médiafeliileteket
hasznaljak. Kérd meg 6ket, hogy kezdjék el haszndlni amilyen
gyorsan csak lehet, miutdn elhagytdk a workshopot. Amig
hazaérnek.

3. 9:36. Ezen a ponton, a facilitditor megkérdezi el6szor a
résztveviket, hogy tartalomgyartonak tartjak-e magukat (a video
alapjan, azok szerint ami eddig elhangzott, van esély arra hogy
igen) és, hogy felel6snek érzik-e magukat azért a tartalomért
amit készitenek.

A video a legtobb esetben elegendd ahhoz, hogy belemélyedjen a média
miveltségbe anélkiil, hogy sokat olvasndnak a témardl. Ninc sziikség
jelenleg mas videéra, de javasolt koévetni ezeket a sorozatokat,
amennyiben szeretnének 6nalléan tanulni.

Annak érdekében, hogy elemezhessék és értékelhessék a médiat, a
facilitator bemutatja a kovetkezd csekk listat.

Table 1
Some Media Literacy Questions

Authorship: Who made this message?

Purpose: Why was this made? Who is the target audience (and how do you know)?

Economics: Who paid for this?

Impact: Who might benefit from this message? Who might be harmed by it? Why might

this message matter to me?

Content: What is this about (and what makes you think that)? What ideas, values, information,
and/or points of view are overt? Implied? What is left out of this message that might be important to
know?

Technique: What techniques are used? Why are those techniques used? How do they communicate
the message?

v Credibility: Is this fact, opinion, or something else? How credible is this (and what makes you
think that)? What are the sources of the information, ideas or assertions?

AN NN NN

AN

Szerzo: Ki vagy kik irtdk? Van egyaltalan szerz6? Mi a hatteriik, van-e
refernciajuk (egyetemi vagy szakmai)? Volt-e teljesen mas a véleményiik
mas politikai szituaciéban?

Cél: Mi volt a hatterében a tartalom létrehozasaban? Gondold at az
idGszakot és a helyzetet amiben létrejott

Gazdasdg: Honnan szarmazik a jovedelem? Egy online hiriigynokség
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fizeti 6ket? Amennyiben, igen, ki fizeti 6ket? Szamitanak a hirdetésekre?
Ha igen milyenek? Amennyiben magéntulajdonban van, ki a tulajdonos
(hogyan Kkotédik a politikai partokhoz, vagy mas befolyasos
személyekhez).

Hatds: Sokszor a tartalmak célja, mas mint a hatasa. Egy cikk lehetséges,
hogy védi a transznem{iek jogait, azonban félreérthetd, igy a végén olyan
mintha teljesen szembe menne veliik. Sokszor a média hatdsat nem lehet
el6re latni, azonban fontos, hogy elemezziik a kovetkezményeket?

Tartalom: A tartalomgyarték sokszor elrejtik a tartalmukban a valédi
lényeget és ezeket apré jelekbdl ismerhetjik fel (a hattérben
szponzorok) miv masok teljesen egyenesen megosztjak szandékaikat.
Koncentrdlj arra, mi az amit megmutatnak és mi az amit elrejtenek.

Technika: Milyen szohasznalatuk van amikor irnak? Milyen szineket
vagy témdkat hasznalnak, milyen képeket jelenitenek meg a cikkekben?
Inkabb tudomanyos, intellektudlis a tartalom? Prébalnak egy bizonyos
célcsoporthoz sz6lni? Szlenget hasznalnak?

Hitelesség: Hivatkoznak a forrasaikra? Hasznalnak idézeteket?
Hasznalnak rosszul statisztikakat hivatkozasokat direkt? A forrasok
tényleg odavezetnek ahova kellene? Nem hasznalnak forrast? Szakért6 az
ir6? J6hird sajtobdl szarmazik?

1. feladat
Kérd meg a résztvevoket (egyénileg amennyiben kevesebben vannak
mint 6-7 f6, vagy csoportokban amennyiben 8 vagy annal tobb résztvevd
van)

hogy keressenek olyan tartalmakat, amelyek kapcsolédnak a Crash
Course videdhoz (1:21 részéhez), olyan tartalmakat amely alapjan
kitolthetik a listat. Keresd meg az 0Osszes elemet amelyek fentebb
talalhatoak, és ird le 6ket, majd mutasd be a tébbieknek. Taladlhatnak
olyan tartalmat is amely j6 példa, vagy olyat is amely rossz.

Id6: 30 perc kutatas, 30 perc el6adas, ez mddosithaté a résztvevok
szamatol fliggben.
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Kiegészits feladat (erésen ajanlott): Oszténodzd a résztveviket arra, hogy
gyartsanak egy olyan tartalmat (amennyiben szeretnék) amely j6 példa
és megfelel a fentieknek. Példaul, irhatnak egy cikket, készithetnek egy
videdt, infografikat, reklamot, mémet, podcastet stb.

A tartalom témadinak kapcsolédnia kellene a Média miiveltséghez,
azonban ez lehet a facilititor dontése is. A javasolt témak de nem
kotelez6ek a: Média miveltségre, és Demokracidra, Média miiveltségre
és Oktatasra, Digitalis Médiamiveltség, Média miiveltség és Biztonsag.
Kiegészitésként készithetnek egy cikket a sajat orszagot média
miiveltségérol. Az a fontos, hogy kovessék a listat és meggy6zddjenek
arrol, hogy a tartalmukban minden elemet lefednek.

Feladatra szant id6: 45 perc kutatas és elkészités, 30 perc bemutatas.

A bemutatékat barmilyen mdédszerrel el lehet késziteni, attdl fliggben,
hogy mi a résztvevok Kkapacitasa. Feliilleteken mint pl. a prezi,
powerpoint,pdf, canva, stb.

A résztvevOok akik valamilyen tanuldsi vagy mentalis nehézséggel
kiizdenek dolgozhatnak parban.

2. feladat:
Ezen a ponton a résztvevok mar értik a felel6sségteljes tartalomgyartas
iranyelveit, és hogy mire kell odafigyelniiik.

v

Hogy értsék milyen egyszerii teljesen az ellenkezgjét elkésziteni.

Kérd meg a résztveviket arra, hogy a telefonjukon vagy a laptopon
latogassanak el erre az oldalra: https://www.getbadnews.com/#intro . (

Ebben a jatékban hatasvadasz cimeket tudnak késziteni és alhireket
posztolhatnak. Ez egy olyan verseny amellyel mulatsagos hangulatban
tudnak alkotni mikézben versenyeznek. A jaték végén minden versenyzo
kap egy értékelést arrdl, hogy milyen jo6 alhirt készitettek.

Online megvalésitas esetén:

.« fEUR
Voice

84




Az egyik el6nye ennek a workshopnak, hogy konnyen levezethet6 online
is. Kériink, hasznald a Google Jamboardot.

Ertékelés

Kérdések a résztvevok szamara:

Jatékos volt ilyen médon tanulni a médiarél?

Hasznalni fogod ezeket az eszkdzoket a kés6bbiekben?

Masokra is hatassal leszel azaltal, hogy elsajatitottad ezeket az
ismereteket?

Erted, hogy miért fontosak ezek az ismeretek?

Tartalomgyarté vagy anélkiil, hogy tudnal réla?
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EURvoice workshop leiras

Talalkoz6 az intézménnyel!

TEMA Parbeszéd és részvétel, szimulacio és nem formalis oktatas

A " Talalkozé az intézménnyel " egy nem formalis oktatasi jaték, amely két
alapvet6 célon alapul:

- Hogy segitsiink a résztveviknek megismerni a kiilénb6zd
megvitatott témakat (a demokracia, a személyes szabadsag, a
nemek kozotti egyenldség, a tarsadalmi egyenléség fontossaga);

- Hogy fejlessziik a résztvevék csoportmunkaban valé jartassagat, és
olyan helyzetekbe hozzuk &ket, amelyekben targyalhatnak,
vitazhatnak, egyénileg és csoportosan alakithatnak ki allaspontot.

A résztvevé moddszertannak koszonhetéen a workshop arra dszténzi a
résztveviket, hogy csoportokba szervezddjenek, ahol kifejthetik politikai
véleményliket, és megvédhetik azt, megtanulva a parbeszéd fontossagat,
valamint megvédhetik a mindennapos eltéré véleményeket és
nézdpontokat.

STRUKTURA

25-30 f6. Ezen a teriileten erdsen ajanlott, hogy a csoport 1étszam 20 fénél

CSOPORTLETSZAM
ne legyen kevesebb.

18-30 év
KOR

" ~60 perc
IDOTARTAM
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A workshop altalanos célja, hogy a résztvevék megismerjék a részvétel
valodi jelent6ségét egy nem formalis oktatasi jatékon keresztiil, ahol
kiilonb6z6 véleményeket alakitanak ki, és megtanuljak tiszteletben tartani
az ezzel ellentéteseket és parbeszédet folytatni.

Tovabbi céljai:

CELOK e A killonb6z6 kozosségek fiataljai kozotti kolcsonds megértés
el6segitése a befogadas, a konstruktiv részvétel és a hal6zatépités
révén, ami az el6itéletek, a sztereotipidk, a rasszizmus, az
idegengytildlet és a konfliktushelyzetek csokkenését eredményezi a
résztvevok és az adott kozosségek polgarai kozott;

e A fiatal polgarok aktiv részvételét akadalyozé korlatok
csokkentése.

A workshop el6készitése soran a termet asztalokkal és székekkel kell
berendezni. Ezek a butorok két sorban legyenek elkiilonitve, mivel két
kiilonb6z6 irdnyzatot és két kiillonb6z6 "viziot" fognak képviselni.

ELOKESZULET Minden asztalra tegyiink irészereket, minden csoportnak adjunk egy
flipchartot és szines tollakat vagy filctollakat.

Készitsd el el6re a plakatokat, amelyek a két iranyzatot jelolik, és
amelyeket a két kiilonb6z6 vonalra helyezel el.

A tevékenység végrehajtasahoz sziikséges eszkozok: néhany asztal és
ESZKOZOK egyenlé szamban székek, post-it-ek, flipchartok, kis plakatok, plakatok
vagy tablak a csoportok nevével: kormany és ellenzék.

Az idbébeosztds kulcsfontossdgu, hogy a tevékenység végén legyen id6 a
visszajelzésekre.

TIPPEK/ A facilitatornak biztositania kell, hogy mindenki aktivan részt vegyen a

MEGJEGYZESEK szimuldciéban.

A témdkat olyan témakérékbdl kell kivdlasztani, amelyek aktudlisak vagy a
fiatalok szdmdra fontosak.
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A workshopot és a csoportokat egy megfeleld szaktudassal rendelkezd, a
nem formalis tevékenységekben és a fiatalok oktatdsaban jartas facilitator
vezeti. A tevékenység hivatalos megkezdése el6tt részletesen be kell
mutatni a workshopot. Val6éjaban ebben az "el6fazis"-ban a facilitdtornak
be kell mutatnia a workshopot, a tervezett tevékenységeket, a résztvevok
szerepét, a részvétel szabalyait és feltételeit, a tervezett eredményeket.

Ezt kovetGen, a "masodik fazis"-ban a moderator négy csoportra osztja a
résztvevoket, a bal oldali két csoport lesz a kormdanycsoport, 6k
képviselnek egy allaspontot, a jobb oldali csoportok pedig az ellenzék
véleményét képviselik.

//////

egy kérdést egy adott témaval kapcsolatban.
Ime néhany példa a témakra:

- Fenntarthatésagi politikak (éghajlatvaltozas),
- Nemek kozotti egyenl8ség és emberi jogok,
- Eutanazia és a halal id6pontjarél valé dontés szabadsaga,
- Adatvédelem az interneten és az alhirek elleni kiizdelem
- Oktatasi reform
- Aszavazo6i korhatar 14 évre csokkentése
- Migraci6 és a migransok befogadasa, az allamok jogai és
kotelezettségei
- Munkahelyi balesetek és a munkavallalok jogai
- Az egészséghez és a gydgyitashoz valo jog
- Milyen lehetéségekre és eszkozokre van sziikségiik a fiataloknak a
demokratikus és tarsadalmi déntéshozatal befolyasolasahoz?
- Milyen tarsadalmi valtozasok aggasztanak, és mire van sziikséged
ahhoz, hogy alkalmazkodni tudj ezekhez a valtozasokhoz?
- Szerinted a demokracia jé politikai rendszer?
- Szerinted europai szinten kellene-e kidolgozni j6 ifjisagpolitikat és
azt az allamoknak alkalmazniuk?
A csoportoknak 6t perc all rendelkezésiikre, hogy atgondoljak, milyen
érveket hasznaljanak, majd minden csapatnak négy perc alatt kell
megvédenie az allaspontjat.

INSTRUKCIOK
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Ez a kormany els6 csapatatdl az ellenzék elsé csapatdig, majd a kormany
masodik csapatatdl az ellenzék utolsd csapatdig tart. Az allaspontjuk
megvédése soran a kovetkezd ellenzéki csapatnak mindig egyszer van
lehet6sége kozbeszolni, de csak 30 masodpercre.

Az "utolsé fazis" az eligazitas, ahol a résztvevdk elemzik az eredményeket.
Ez a fazis kozvetleniil kapcsolddik az értékelési fazishoz.

OSSZEGZES ES
KIERTEKELES

A workshopot egy 0Osszegzés zarja, ahol a résztvevék a korabbi
csoportjaiktol fliggetlentil kifejtik véleménytiket a tevékenységrdl és a vita
altalanos témajarol. Ehhez a résztveviket arra kérik, hogy irjanak egy post-
it-re egy szot, amely kifejezi a véleményiiket, tegyék fel egy flipchartra, és
magyarazzak el mindenkinek.

ALTERNATIV ERTEKELESI MODSZER
"Digitalis reflexiés tabla" egy Padlet jatékeszkozon keresztiil.

A workshop végén a facilitator létrehoz egy egyszer(i lapot, amely tobb
képet, ikont vagy fényképet tartalmaz; majd egy vetit6tablara vagy egy
kozos csevegdcesoportba dobja, ahol minden résztvevé hozzaférhet és
megtekintheti a képerny6t. Ezutdn sok lehetdség van, de egy, ehhez a
tevékenységhez kapcsoldodo konkrét kérdésre valaszolva,, amit feltehetsz,
megkérsz mindenkit, hogy valasszon Ki egy olyan képet, amely megragadja
a valaszuk 1ényegét, vagy esetleg fliz hozza egy megjegyzést, vagy "tetszik"
vagy “nem”.
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EURvoice workshop leiras

Részvételi video!

TEMA Parbeszéd és kommunikacio, aktiv részvétel, tletmegosztas

A "Részvételi vided!" egy részvételi workshop, amelynek célja, hogy
bevonja a fiatalokat sajat filmjiikk tervezésébe és megalkotdsdba. Az
altalanos otlet abbdl a ténybdl fakad, hogy a videdkészités egyszeri és
hozzaférhet6, és remek moédja annak, hogy 6sszehozzuk az embereket,
] hogy egylitt vizsgdljdAk meg a problémdakat, hangot adjanak
STRUKTURA aggodalmaiknak, vagy egyszer(ien csak kreativak legyenek és torténeteket
meséljenek el.

Ily médon a vided olyan eszkdzt jelent, amellyel a fiatalok kapcsolatba
léphetnek egymadssal, a dontéshozokkal, vagy mads érintettekkel, és
kozolhetik igényeiket és dtleteiket.

CSOPORTLETSZAM | 12 -20 {6 (5 f6s kiscsoportokra osztva)

30 év alatt

KOR
" 4-9 6ra
IDOTARTAM
e Biztonsagos hely biztositasa ahhoz, hogy a résztvevék nyiltan
beszélhessenek a szamukra fontos igényeikrol;
CELOK

e Biztonsagos hely biztositasa ahhoz, hogy nyiltan beszélhessenek a
szamukra fontos témakrdl a  koOrnyezeti igazsagossag
szempontjabol;
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e Tobbet megtudni a fiatalok  politikai  és/vagy egyéb
tarsadalmi/politikai tevékenységekben valé részvételérdl;

e Konnyen kommunikalni az érdekelt felekkel innovativ és kreativ
eszkozok hasznalataval;

e Az olyan fiatalok felhatalmazasa és tdmogatasa, akiknek kevesebb
lehetdségiik van hallatni a hangjukat.

ELOKESZULET

A felkésziilés kulonbo6z6 fazisokbdl All:

e CSOPORTOK: a résztvevdk csoportokba osztasa;

e DIAGNOZIS: a témak meghatirozasa, az elbeszélés és a
torténetmesélés megvitatasa;

e TERVEZES ES KEPZES A DIGITALIS ESZKOZOK HASZNALATARA: a
PV-technika és céljainak ismertetése, a forgatokonyv kidolgozasa
és a videok céljainak meghatarozasa;

E fazisok utan a résztvevok elkezdenek dolgozni a médiaelemek
tervezésén és elballitasan.

ESZKOZOK

A workshop megvaldsitdsdhoz a résztvevéknek a kovetkezdkre lesz
sziikségiik:

- papir és tollak jegyzeteléshez, és a koncepci6 kidolgozasahoz;

- nyomtatott sablonok, forgatokonyvek, hogy megkonnyitsiik a
munkajukat. Példaul az ingyenesen letolthet6
https://www.studiobinder.com/, amely lehetdséget biztosit arra is,
hogy online dolgozzanak a forgatokényvon egy mobilalkalmazas
segitségével;

- digitalis eszkozok a videofelvételhez (fényképezdgépek, telefonok
és barmilyen mas felszerelés, példaul stabilizator) és a
hangfelvételhez (mikrofonok).

- Minden csoportnak rendelkeznie kell legalabb egy szamit6géppel
és egy szerkeszt6programmal a tartalom szerkesztéséhez. Ha
sziikség van ra, az egyik legjobb ingyenes szerkeszt6program
szamitogépre a
https://www.blackmagicdesign.com/uk/products/davinciresolve/
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edit (Davinci Resolve).
- Az elkészitett anyagokat egy merevlemezen gyijtjlik dssze.

Csoportonként egy-egy facilititor segiti a résztvevéket a videdk
elkészitésében egy prezentacion keresztiil, amelynek célja a technikai
részletek és eljarasok bemutatdsa. Ezaltal a résztvevék vilagos képet

TIPPEK/ kapnak arrdl, hogyan kezdjenek neki.

MEGJEGYZESEK Célszerli, hogy a csoportok kiegyensulyozottak legyenek, és minden
csoportban legyen legalabb egy, a témaban jartas személy.
Ne felejtsiik el, hogy az értékek és a narrativak el6bbre valéak, mint a
technikai tokéletesség!
A forgatékonyv elkészitése utan a résztvevdk felveszik a videodjeleneteket,
megtervezik a hataridéket és az ltemtervet. Adj nekik néhany utasitast
annak érdekében, hogy minden csoport ugyanazzal a tudassal
rendelkezzen, és 0sszehasonlithaté termékek késziilhessenek.
A résztvev6k csoportokra osztva dolgoznak, és az elsé fazisban
megtervezett iranyelveket és célokat kovetik. Ezekben az el6zetes
pillanatokban a résztvevoknek az adatvédelemre és az engedélyekre is
ligyelniiik kell, kiilondsen, ha nyilvanos helyen forgatnak.
Az ellen6rzd6 lista utdn minden csoport meghatarozza a feladatokat és a

INSTRUKCIOK felel6sségeket, és elkezdik a jelenetek forgatasat és mentését.

A feladatok és felel6sségi korok felosztasa a kovetkezé:

- Egy résztvevé gondoskodik a jelenetben megjelend ruhakrol,
kiegészitokrdl és anyagokrol;

- Két résztvev6  gondoskodik a  fényképezdgéprdl, az
akkumulatorokrdl (mindig feltoltve!), az allvanyrdl és esetleg a
fényekrdl;

- Egy résztvevd filmez (kezeli a felszerelést és parbeszédet folytat a
rendezovel a lehet6ségekrdl). Sziikség esetén asszisztense is lehet;

- Egy résztvevé iranyitjia a forgatékdonyvben meghatarozott
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narrativat és Uitemezést;

Minden csoport figyel a felvétel minéségére és arra, hogy minden és
mindenki készen alljon a forgatasra, és hogy minden célt megfelel6 médon
érjenek el.

A miihely a jelenetek attekintésével és a szerkesztésen valé munkaval
folytatodik, és a csoport dont a megosztas modjaral.

Ebben az utolsé fazisban a résztvevok szem el6tt tartjak, hogy a vided
ebben a Kkontextusban érdekérvényesitdé eszkozként hasznalhaté a
politikusok eléréséhez és a vita 0sztonzéséhez. A résztvevék tobb
tarsadalmi szereplét, példaul a politikai és dontéshozdkat, a
kozintézményeket és a nagykozonséget megcélozva valasztjdk ki a
legfontosabb érdekelt feleket.

A videok készen allnak a megosztasra.

A termet beadllithatod Oscar-galanak, raadasul a résztvevékbol zstrit is
kialakithatsz, akik a videdk kiilonb6z6 elemeit fogjak értékelni. A végén
minden csoportnak dijakat adsz. Ez szoérakoztaté és 0sztonzébb
kornyezetet teremt. Te, mint facilititor résztvehetsz a tevékenységben,
mint a gala miisorvezetdje.

A tevékenység lezarasaként egy egész csapatos oOsszefoglalast lehet
tartani. Tegyél fel kiilonb6z6 kérdéseket, példaul:

1) Milyen volt a filmkészités folyamata? Nehéz? Kénny(i? Miért?
2) Mik voltak a legnagyobb akadalyok, amelyekkel a munka soran

szembesiiltetek?
OSSZEGZES ES 3) Hogyan taldltaitok ki a forgatékonyvet? Gordiillékeny volt a
KIERTEKELES folyamat?
4) Szerintetek a videdtok hatasos lehet az érdekeltek és dontéshozok
korében?

5) Miért pont ezt a témat valasztottatok a videéhoz?

6) Szerintetek a torténetmesélés hatékony eszkoz lehet az érdekelt
felek eléréséhez? Igen/Nem, indokoljatok meg valaszt!

7) Melyek voltak szdmotokra a video készitésének fénypontjai?

8) Mi volt a legnagyobb tanulsag a workshop soran?
~_gEUR
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Hozzatehetsz barmilyen plusz kérdést, amelyet megfelel6nek tartasz a vita
és a csoporton beliili értékelés serkentéséhez.

Az értékelés az eszkodz kozéptava hatasat és hatékonysagat vizsgalja. A
technikdk keveréke hasznalhaté: mind formalis (kérd6iv nyilt és
feleletvalasztés kérdésekkel), mind nem formalis (példaul a pizza
értékelési modszer, vagy a résztvevok megkérése, hogy foglaljanak helyet a
terem Kkiilonb6z6 sarkaiban a kiilonb6z6 elemek tetszését/nem tetszését

méro skalak szerint, amelyeket a facilitaitorok/tréner megemlitenek).
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EURvoice workshop leiras

Lasd meg, hogyan segithetsz!

A workshop kiskoruaaknak és fiatal feln6tteknek szol.
A workshop f6 témaja a kolcsonds megértés.

TEMA A workshop célja, hogy megmutassa, hogy a latszat néha csaloka, és ezért
at kell latni rajta. Ugyanakkor a workshopnak az is a célja, hogy olyan
eszkozoket adjon az embereknek, amelyekkel segithetnek azokon, akik tul
gyors és igazsagtalan itélettel szembesiiltek.

A tarsadalom olyan szocidlis termék, amelyet csak a definiciéjaval tudunk
megmagyarazni. Ez azonban id6tdl és helytdl fiiggéen valtozik, és az
emberek tisztaban vannak az alternativ definiciok kdvetkezményeivel,
melyek gyakran konfliktusokat eredményeznek.

Ezért Weber szerint: "A kultdra fogalma értékfogalom." Ez minden olyan
tarsadalmi helyzetet magaban foglal, amelya leirtak és a leir6 szamara
HATTER értékkel bir; minden olyan

Ez minden olyan tarsadalmi helyzetet magaban foglal, amely a leirtak és a
leir6  szamara  értékkel bir; minden tarsadalmi  helyzetek
Osszehasonlitdsara és magyarazatara hasznalt elméletnek vannak értékeld
vonatkozasai is, mivel a szociolégia az wuralkodé meghatarozasok
vizsgalataval foglalkozik, annak érdekében, hogy "jobbakat" krealjon.

(source: PRECOBIAS-Toolkit-for-social-workers)

A workshop Kkét tevékenységb6l all: az els6 tevékenység masok
megértésérdl és az elbitéletek lekiizdésérdl szol. A masodik tevékenység
arra 0sszpontosit, hogyan tamogassunk egy olyan személyt, aki kemény és
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igazsagtalan itélettel szembesiil.

CSOPORTLETSZAM | 6-16f6

14-25 év
KOR

,, 3 6ra
IDOTARTAM

«A dolgok nem mindig azok, aminek latszanak. ».. Ennek a
koézmondasnak ma nagy jelent6sége van, mert olyan tarsadalomban éliink,
ahol a kiils6ségek egyre inkabb dominansak. Ennek a workshopnak az a
célja, hogy megmutassa a fiataloknak, hogy nem szabad a kiilséségekre
hagyatkozniuk, és meg kell tanulniuk tillépni azon, amit latnak, barmilyen
témarol legyen is sz6.

A dolgok nem mindig azok, aminek latszanak, mert az elménk
folyamatosan feltételezéseket gyart. Az emberi elme sok olyan
feltételezést, irraciondlis sémat, elGitéletet és elGitéletet tartalmaz,
amelyekrdl nem is tudunk. Ha azon tilinédsz, hogy ki tette ezeket oda, a
valasz nagyon egyszerti: te voltal.

CELOK A hires szociolégus, Peter Berger tigy vélte, hogy a tarsadalom tudatositja
azt, amit 6 nomosznak nevezett, vagyis azokat a mintakat, amelyeket egy
adott tarsadalom tagjai objektiven helyesnek akarnak latni és
internalizalni. A nomosz a tarsadalom 6sszes tudasa arrdl, hogy hogyan
vannak a dolgok, valamint a tarsadalom valamennyi értéke és életviteli
formaja.

A workshop célja kettds:

1. A csoporton beliili és csoporton kiviili el6itéletek és elfogultsagok
tudatositasa.

2. Megérteni és megtanulni, hogyan lehet segiteni egy olyan személynek,
aki téves, tul gyors és megalapozatlan itélettel szembesiil.
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PROGRAM

09:00-09:15 A résztvevOok regisztracibja és  bemutatasa
09:15-10:15 Az els6 tevékenység bemutatisa és levezénylése
10:15-10:30 Kavé/Tea sziinet

10:30-11:30 A masodik tevékenység bemutatasa és levezénylése
11:30-12:00 Osszefoglalas és kiértékelés

ESZKOZOK

Flipchart és egy papir minden résztvevének

TIPPEK/

MEGJEGYZESEK

Ugyelj arra, hogy egyszerre csak egy kérdést tegyél fel, hogy ne zavard
0ssze a résztvevoket.

Batoritsd a fiatalokat a pozitiv hangnem hasznalatara, és arra, hogy ne
legyenek negativak, és ne tegyenek gonosz megjegyzéseket.

INSTRUKCIOK

Els6 tevékenység = Az els6 tevékenység célja tehat az, hogy megmutassa a
fiataloknak, hogy a latszat gyakran csal. Ennek a tevékenységnek a cime "Ki
vagyok én?". Ez a tevékenység PRECOBIAS projekt szocialis munkasoknak
sz0l6 eszkoztaraban talalhatd. Ez jaték akkor érdekes, ha a csoporttagok
nem ismerik a facilitatort. A csoportot arra Kkérjik, hogy iljenek le egy
félkorben, és tartsanak a keziikben egy tollat és egy papirlapot. A facilitator
a csoporttal szemben 1il, és a kovetkezd kérdéseket teszi fel: Mi az elsé
benyomasotok rélam? Szerintetek milyen belsé tulajdonsagaim vannak?
Milyen a csaladi hatterem? Mit szeretek és mit nem szeretek?

Amikor befejezték, a papirlapokat dsszekeverik, és a résztvevoknek egy
perciik van arra, hogy egymas leirt benyomasait hangosan felolvassak.
Miutdn mindenki megosztotta a kérdésekre adott valaszait, a facilitator
bemutatkozik.

= ennek a tevékenységnek az a célja, hogy megmutassa, hogy csak a
latszatra hagyatkozni nagyon reduktiv, és mindenkinek mindig meg kell
prébalnia a tullépni a rajta.

Ha a résztvevGk nem ismerik egymast, csoportokra vagy parokba
oszthatok, és valaszolhatnak egymasrol szol6 kérdésekre.

Masodik tevékenység = Az els6 tevékenység befejezése utan a facilitator a
kapott "negativ' megjegyzéseket haszndlja fel a masodik tevékenység
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elinditasahoz.

A negativ és gonosz megjegyzésekkel kezdve az oktaté megkéri a
résztveviket, hogy szemléljék ezeket tavolabbrol: Mit éreznél az én
helyemben? Szomoru lennél? Mérges lennél? Csal6dott lennél?

A tevékenységet ezutan egy brainstorminggal zarjuk arrdl, hogy mit
kapnanak szivesen a résztvevok, miutan megkaptak ezeket a timadasokat:
egy kedves szo6t? Hallgatdsagot? Egy 1j esélyt, hogy megmutassak, kik is 6k
val6jaban?

= A tevékenység célja, hogy a fiatalokat arra 6sztondzze, hogy képzeljék
magukat masok helyébe, és hogy elgondolkodjanak azon, milyen hatasa
van annak, ha wvalaki tal gyorsan itélkezik. Az erre vald
figyelemfelkeltésnek az a célja, hogy a fiatalokat arra 6sztonozzik, hogy
segitsenek mas, esetleg nehéz helyzetben 1évé fiataloknak, végiil pedig
arra, hogy felelds allampolgarként viselkedjenek.

Az Osszegzésnek az a célja, hogy lassuk, hogy a tevékenységok
tudatositottak-e a fiatalokban a tul gyors itélkezés hatasat.

- Ez a workshop t6bb dologra is felhivta a figyelmeteket?
OSSZEFOGLALASES | - Szeretnétek Uj tevékenységokat javasolni ebben a témaban?

KIERTEKELES - Szeretnétek Ujra beszélni egy konkrét fogalomrol, amelyrdl szé esett a

workshop soran?
- Elveztétek a workshopot?

- Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

kv Voice
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EURvoice workshop leiras

Vlogolj és mutatsd be helyi k6zosséged miikodését!

A workshop témaja az ifjisagi munkasok

polgari felel6sség vallalasra valé osztonzése. Sok fiatal ugyanis
eloitéletekkel, és kevés informaciéval rendelkezik a helyi kozosségek
miikodésérol. A workshop célja, hogy felvilagositast adjon nekik ezek
miikodésérol.

A workshop két kiilonallé részre oszthatd: az els6 részben az a facilitator
Otletborzét tart az ifjisadgi munkasokkal helyi kozosségek miikodésérol.

A masodik részben az oOtletborze soran elhangzottak alapjdn minden
csoport kivalaszt egy szamdara érdekes témat, olyat, amely szdmukra nem
tlinik vilagosnak a helyi kozosségiik miikodésével kapcsolatban, és errdl a
témarol egy mini riportot, egy VLOG-ot kell késziteniiik, amely segitségével
megértik.

STRUKTURA

PORTLETSZAM
CSOPO S =156

KOR 16 -25 év

IDOTARTAM 4-6 éra
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A workshop célja, hogy a fiatalok korében népszerii Gj kommunikacios
modok segitségével segitse 6ket abban, hogy felfedezzék helyi kozdsségeik

CELOK miikodését. Az ehhez hasznalt médium a VLOG lesz, amely egy mini

riportfilm.
9:00-9:30 Résztvevdk regisztracioja és bemutatasa
9:30-10:30 Otletbérze és a témak elosztasa a csoportok kozott

PROGRAM 10:30-12:00 Kutatas, gyartas és vide6zas
12:00-13:00 Ebédsziinet
13:00-14:00 Vide6k bemutatéasa
14:00-14:30 Osszegzés
Projektor, laptop, flichart

ESZKOZOK Kamera minden csoport szamdara - lehet6leg kiilon allvany, mikrofon és
vilagitas
Ez a workshop lehet hosszabb is - jobban fékuszdlva a technikai
részletekre és a vlogolasi gyakorlatokra. Ebben a forgatokdnyvben
feltételezziik, hogy a résztvevik tisztdban vannak ezekkel az alapokkal.
Ha szeretnél tobbet megtudni az alapokrdl, itt talalsz néhany weboldalt
témaban.

TIPPEK

/ https: //www.wix.com/blog/photography/how-to-vlog
MEGJEGYZESEK

https://www.bhphotovideo.com/explora/video/buying-guide /vlogging-
beginners-essential-gear

https://www.udemy.com/course/vlogging-for-beginners-learn-how-to-

create-a-vlog/

https://www.movavi.com/learning-portal /vlog-ideas-for-beginners.html
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Els6 tevékenység: Az els6 tevékenység nagyon egyszeri. A résztvevik és
a facilitator kozotti beszélgetés, otletborze: Mit tudtok a kozosségetek
miikddésérol? Van valami, ami nem vilagos szamotokra? Ha igen, mi az?
Mit tudtok a valasztasokrol? A helyi tandcsrol? A finanszirozasrél?

Miutan a téma jol koriil lett ragva, minden csoport valaszt egy olyan témat,
amely érdekli 6ket, és amelyet tisztazni szeretne.

A helyi kozosség definicidja szerint egy kozos helyen €16, egymassal
kolcsdonhatasban 1évé emberek csoportja. A sz6t gyakran hasznaljak olyan
csoportra, amely kozos értékek koré szervezddik, és amelynek tarsadalmi
kohéziét tulajdonitanak egy kozos foldrajzi helyen, altalaban egy
haztartasnal nagyobb tarsadalmi egységekben. A sz6 utalhat nemzeti
kozosségre vagy globalis kozosségre is. A "kozosség" szd az ofrancia
communauté szobdél szarmazik, amely a latin communitas (cum,
"egylitt/kozosen” + munus, "ajandék"), a Kkozosség vagy szervezett

] tarsadalom tag értelemben vett kifejezésébdl ered.
INSTRUKCIOK
(Forrds: Beck, U. 1992. Risk Society: Towards a New Modernity. London:

Sage)

Masodik tevékenység: Miutan a csoportok és a témak ki lettek jelolve,
minden csoportnak 1,5 6rdja van az otletek kidolgozasara, a vlog
megrendezésére, és a fogatdsra. A tartalom tekintetében nagyon
donthetnek. Interjukat készithetnek idegenekkel, de akar alkalmazottakkal
is stb...

A vlog célja, hogy a beszél6 megossza tapasztalatait, gondolatait és dtleteit
a kozonséggel. Ez egy olyan kommunikéciés forma, amely a kézonség
személyes bevonasara szolgal.

Tovabbi tippekért latogass el a kovetkezé weboldalra:
https://provlogging.com/vlogging-tips-beginners

Ha a résztvevik elégedettek az eredményekkel, megoszthatod 6ket online,
példaul az anchor.fm-en vagy a youtube.com-on.
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Az elbeszélgetés célja annak megértése, hogy a kiilonbozé tevékenységek
révén a fiatalok jobban megismerték-e helyi k6zosségeik miikodését:

- Ez a workshop tobb dologra is hivta fel a figyelmeteket?

65§ZE(§ZES IE:S - Szeretnétek j tevékenységeket javasolni ebben a témaban?
KIERTEKELES )
- Elveztétek a tevékenységeket?
- Ugy gondoljatok, hogy a ma készitett vloggal néhany baratotok tébbet
megtudhat errdl a témarol?
- Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

- El6észor is meg kell hataroznod a célcsoportod. Sajnos a hatranyos
helyzeti(i fiatalok tobb kiilonboz6 csoportba sorolhaték. (Allami
gondozott, szegénységben él6, fiiggd, etnikai vagy szexudlis
kisebbséghez tartozo6 stb. fiatalok).

- Mikor kivalasztottad a csoportodat - mondjuk az allami gondozott
fiatalokat -, olvass a specidlis igényeikr6l szo6lé anyagokat,
interjukat olyan szakért6kkel, akik veliik dolgoznak - tehat képezd
magad egy Kicsit, hogy ne legyél teljesen tajékozatlan a

L, helyzetiikkel kapcsolatban.

HATRANY(,),S - Ezutan tégy kozzé egy felhivast a résztvevlk szamara - ne felejtsd
HELYZETU el megnevezni a célcsoportodat, tedd egyértelmiivé, hogy Oket
FIATAL,OK szeretnéd bevonni.

BEVONASA

- Oszd meg a felhivast minél tobb csatornan. A legjobb, ha talalsz
olyan csatorndkat, amelyekkel kozvetleniil meg tudod célozni a
célkozonségedet (ebben az esetben az allami gondozottaknak sz416
csoportok, levelezdlistak, menhelyek és mas intézmények).

- Fogadd el a résztvevioket, ne félj kérdéseket feltenni, ha valami
kevésbé viladgos veliik kapcsolatban (néhanyuknak példaul
hivatalos  gondvisel6jik engedélyére van  sziikségiik a
részvételhez).

- Oszd meg az eredményeidet - tedd k6zzé mit értél el, hogy masok is
tanulhassanak a moédszertanbol.
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TIPPEK AZ ONLINE
VERZIOHOZ

Ebben a részben a technikai részleteket vitatjuk meg. A résztvevék
0sszehivasdhoz szinte barmilyen online vide6hivasra alkalmas
alkalmazast hasznalhatsz (Zoom, Google Meet, Teams, FB
Messenger stb.). Tisztaban kell lenned a moderalasi technikakkal,
ne hagyd, hogy egyszerre tobben beszéljenek, kérd meg a
résztveviket, hogy kapcsoljak be a kameraikat, hogy lathasd 6ket,
ha valaki beszélni szeretne, legyen egy jelzés erre stb.

A workshop online valtozatdban mas alkalmazasokat is hasznalhatsz
az oOtletek Osszegylijtésére (Slack, Google dokumentumok,
Evernote), igy a résztvevék valés id6ben jegyzetelhetnek,
reagalhatnak a tobbiek otleteire, mikoézben te a videdhivasok
keresztiil vezeted a megbeszélést.

Lehet6ség van kiilonszobak, kiscsoportos megbeszélések, paros munka
alkalmazasara is - prdébaljuk meg nem az egész llést a f6
vide6hivasban tartani. A résztvevok szétoszthaték, majd ujra
Osszehivhaték - mindig kérje meg Oket, hogy mutassak meg
egymasnak az eredményeiket.

Ha egy helyi kozosség vagy intézmény miikodésérdl van sz, meg is
hivhatod annak képvisel6it - 6k konnyebben csatlakozhatnak
online -, ezért keresd fel 6ket, mondd el el6re, hogy mirdl fog szélni
a workshop, kik a résztvevdk, hogy akar korlatozott ideig is
csatlakozhassanak, és elmondhassdk véleményiiket. Egy helyi
polgarmester nagyon vonzd lehet a résztvevok szamara, mivel
altalaban nincs lehetdségiik kozvetleniil beszélni ilyen

Mivel az online verziéban mindenki online van jelen, elényt lehet
bel6le kovacsolni - siirgetheted 6ket, hogy tegyék kozzé és osszak
meg személyes csatornaikon keresztil az
eredményeiket/termékeiket (a videdka).
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EURvoice workshop leiras

Meg tudod csindlni!

A workshop fiatal felnétteknek szol. Célja, hogy megmutassa a
fiataloknak, hogy mindenki szdmdara - szarmazastol fliggetlenil -
megfizethetd és elérhetd, hogy valasztasi listan szerepeljen.

Ha tudod, hogyan fejezd ki a véleményedet angolul, értékes képesség,
akar beszélsz, akar irsz. A mai workshopon olyan kifejezéseket vesziink
sorra, amelyekkel meggy6z6en Kkifejezheted 4llaspontodat. Szamos
kifejezés bedgyazhaté a mindennapi beszédbe és bizonyos tipusu
irasokba, példaul blogokba és személyes weboldalakba.

HATTER

Ahogy Philips Davison irja a kozvéleményrdl:

Walter Lippmann amerikai szerkeszt6 1922-ben megjelent azonos cimd,
a kozvéleményrol szolé értekezésében azzal a kijelentéssel mindsitette
azt a megallapitasat, hogy a demokraciak hajlamosak a kozvéleményt
rejtélyessé tenni, hogy "voltak olyan ligyes véleményszervezok, akik elég
jol értették a rejtélyt ahhoz, hogy a valasztasok napjan tobbséget
teremtsenek”. Bar a kozvélemény valésdga ma mar szinte altaldnosan
elfogadott, a kozvélemény meghatarozasaban nagy eltérések vannak, ami
nagymeértékben tiikrozi azokat a kiilonboz6 nézépontokat, amelyekbdl a
tudosok megkozelitették a témat. A Kkozvéleménynek ellentétes
értelmezései alakultak ki az évszazadok soran, kiillondsen ahogy a
kozvélemény mérésének Uj modszereit alkalmaztdk a politikdban, a
kereskedelemben, a vallasban és a tarsadalmi aktivizmusban.

(forras: https://www.britannica.com/topic/public-opinion)
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A workshop felépitése tobb gyakorlaton alapul, amelyek a nap
elérehaladtaval egyre nagyobb kovetelményeket tamasztanak a
STRUKTURA résztvevok elé. A cél az, hogy bebizonyitsuk ezeknek a nagyon kiilonb6z6
kulturakbél érkezd fiataloknak, hogy mindannyian képesek Kifejezni
magukat, kinyilvanitani véleményiiket, és igy egy valasztasi lista
jeloltjévé valni.

CSOPORTLETSZAM | 4-15f6

18-25 év
KOR

L 5-8 6ra
IDOTARTAM

A workshop célja, hogy szamos tevékenységen keresztiil megmutassa a
fiataloknak, hogy mindannyian képesek kinyilvanitani véleményiiket és
kifejezni magukat.

CELOK A kiilonbo6z6 tevékenységek célja, hogy dnbizalmat adjanak nekik, majd

arra 0Osztonozzék Oket, hogy hasznaljak ezeket a képességeket a
telepiilésiikon/korzetiikon/régiojukon  beliil a valasztason vald
indulassal!

9:00-9:30 A résztvevlk regisztracidja és bemutatasa
9:30-11:00 Els6 tevékenység bemutatasa és levezénylése
11:00-11:15 Kavé/Tea sziinet

11 :15-12:30 Masodik tevékenység bemutatasa és levezénylése
PROGRAM
12:30-13:30 Ebédsziinet

13:30-15:00 Harmadik tevékenység bemutatasa és levezénylése

kv Voice

15:00-15:30 Kavé/Tea sziinet

15:30-16:30 Osszegzés és kiértékelés
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ESZKOZOK

PRECOBIAS-Toolkit-for-social-workers

Projektor, laptop, flipchart and papir minden résztvevének

TIPPEK/
MEGJEGYZESEK

A facilitatori tevékenység lényege, hogy | tamogatja, segiti az embereket
egy folyamaton keresztil. Ehhez meg kell ismerniink ezeket az
embereket, a szervezetiiket, a céljaikat, és ki kell taldlnunk a legjobb
modszereket és megkozelitéseket, hogy segitsiink nekik elérni ezeket a
célokat. A kivancsisag szerves része a facilitatori tevékenységnek. Tegyél
fel kérdéseket, hogy segits nekik tisztazni az elképzeléseiket, figyelj rajuk,
és ne zavard az aktualis el6ad6kat.

A nagyszer( hangulat megteremtéséhez kovesd az alabbi utasitasokat:
Pozitiv viselkedési formak, amiket érdemes 6sztonozni:

Aktiv részvétel

Otletelés

Egyedi otletek

A tobbi csoporttag részvételének 6sztonzése
Elrettentd negativ viselkedési formak:

Otletek elutasitasa

Leszolas

Beszélgetés uraldsa

Tulzott részvétel

Alulrészvétel

INSTRUKCIOK

Els6 tevékenység = Az els6 tevékenység nagyon egyszer(i. A facilitator
eldre elkészit egy prezentaciot, amelynek minden diajan 2 ellentétes kép
van, mint példaul : Fekete vagy fehér? Oroszlan vagy tigris? Macska vagy
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kutya? Edes vagy s6s? Tél vagy nyar? Reggeli vagy vacsora?

A résztvevbket ezutan arra Kkéri, hogy valasszanak a 2 kép koziil, és
menjenek a nekik tetsz6 oldalra. Ezutan a facilitaitor megkéri 6ket, hogy
nagyon roviden indokoljak meg a valasztasukat.

= A cél itt az, hogy megmutassuk, hogy mindannyiunknak van véleménye
mindenrd], és hogy vegyiik észre, amikor csak "kovetjiik a tomeget".

Ha "mélyebben" meg akarod érteni a résztveviket, akkor teret kell adnod
a beszélgetésnek, és a reflektiv hallgatasnak. Adj id6t és teret az mély
beszélgetéseknek az emberek tapasztalatairél és a felmeriilé témakkal
kapcsolatos kihivasokral.

(forrds: PRECOBIAS-Toolkit-for-social-workers)

Masodik tevékenység = Minden résztvevd felir egy témat egy papirlapra.
Nem szamit, hogy mi a téma! Lehet az ételekrd], filmekrdl, aktudlis
eseményekrol... Miutan mindenki felirta a témajat egy papirra, az 6sszes
papirt 6sszekeverjiik, majd djra szétosztjuk. Ezutdn mindenkinek 5 perce
van arra, hogy elgondolkodjon a neki osztott témarél. Ezt kovetSen a
tobbi résztvevonek kevesebb, mint egy perc alatt ki kell taldlnia, hogy mi
volt a témaja az aktudlis résztvevo témaja.

= A cél itt az, hogy megmutassuk, hogy mindenki tud meggy6z6 lenni és
lizeneteket eljuttatni a hallgatésaghoz.

Harmadik tevékenység = Mindenki kap tovabbi 5 percet arra, hogy
atgondolja, mit szeretne csinalni a k6zosségében a témaval kapcsolatban:
Egy aktivitast? Egy filmet? Egy Gjsagot? Egy koncertet? Egy kiallitast? Egy
ételkocsit?

A facilitdtornak el kell magyardznia a fiataloknak, hogy nincsenek
"korlatok" abban, hogy mit tehetnek és mit nem.

= A cél az, hogy megmutassuk, hogy mindenkinek mindenrél van
véleménye, hogy mindenki képes meggy6z6 lenni, és végiil, hogy
megmutassuk, hogy mindannyiunkban van Kkreativitds.. Végiil
Osszegyljtik azokat a Kkiilonb6z6 tulajdonsagokat, amiket elvarnak
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valakitdl, aki egy valasztason indul!

OSSZEGZES ES
KIERTEKELES

Az 6sszegzés célja, hogy mindenki kifejezhesse érzéseit:

- Ugy érzed, hogy most mar kénnyebben tudnal indulni egy valasztason?
- Ha igen, miért? Ha nem, miért?

- Elvezted a tevékenységeket?

- Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

- Van-e barmilyen javaslatod a jovébeni ilyen jellegli workshopokkal
kapcsolatban?

- Van egyéb észrevételed?
- Szeretnéd még egyszer atbeszélni valamelyik témat?
Vagy hasznalhatja az 5x5-6s Naplot:

A napléiras bizonyitottan az egyik legjobb reflexios eszkoz a tanulashoz.
Kérd meg a résztveviket, hogy irjak le a foglalkozas soran felfedezett 6t
legérdekesebb otletet. Ezutdn hatarozzanak meg 6t olyan dolgot, ami
mindegyikben szimpatikus szamukra, és magyarazzak el, hogy miért.
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