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Kurikulum EURvoice workshopov

Konfrontacia extrémizmu: Narativ ako metoda
deradikalizacie

Workshop je zamerany na mladych l'udi, ktori sa radikalizovali alebo
su voci radikalizacii zranitel'ni, t. j. zastavaji (alebo maju tendenciu
TEMA akceptovat) extrémne politické nazory a mézu byt zapojeni (alebo
maju vazne pokusenie zapojit sa) do nasilnych aktivit. Workshop bude
aplikovat narativne pristupy ako metédu deradikalizacie.

Struktiira workshopu je definovana svojou metodikou. To znamena, Ze
je zaloZeny na zradikalizovanom rozpravani mladych l'udi o ich
osobnych ,pribehoch“ s obmedzenym zapojenim pracovnikov s
mladezou, ktori striktne pdsobia ako facilitatori a nie ako instruktori.
Po kratkom tuvode teda kazdy mlady Clovek porozprava o svojich
relevantnych Zivotnych skuiisenostiach a nazoroch. Pracovnici s
mladezou davaju kratke otazky (a menej ¢asto kratke komentare - ale
nie sudy).

VZORKA/STRUKTURA

VELKOST SKUPINY 4 radikalizovani mladici, 1 pracovnik s mladezou

VEK SKUPINY
16-24 rokov

CAS
1 a pol hodiny

Deradikalizacia si vyZaduje vyraznu individuadlnu zmenu tykajticu sa
CIELE hlboko zakorenenych presvedceni a intenzivnych pocitov. Bolo
opakovane spozorované, Ze ide o velmi ndro¢ny a krehky proces.
Preto je nerealne ocakavat vel'kolepu a rychlu premenu. Navyse sa

kv Voice




neodporuca priamo spochybnovat nazory radikalizovanej osoby
pomocou teoretickych argumentov, historickych faktov, empirickych
dokazov atd'., pretoze to s najvicSou pravdepodobnostou povedie k
neuspechu. Namiesto toho sa odporuca jemnejsi pristup zalozeny na
empatii a aktivnom pocdvani v mene pracovnikov s mladezou. V
tomto duchu je hlavnhym cielom workshopu vyvolat pochybnosti.
Inymi slovami, cielom nie je ,vysvetlit“ radikalizovanému mladikovi,
preco sa myli, ale vyprovokovat jeho tuzbu spochybmnovat svoje
presvedcenie (bez pocitu, Ze je k tomu dontteny).

09:30-09:45 Predstavenie a kratka prezentacia ucastnikov
09:45-10:00 1. rozpravanie
10:00-10:15 2. rozpravanie
PROGRAM
10:15-10:30 3. rozpravanie
10:30-10:45 4. rozpravanie

10:45-11:00 otvorena diskusia

Kurt Braddock, “Narrative Persuasion and Violent Extremism:
Foundations and Implications.” In Propaganda und Prdvention, eds.
Josephine B. Schmitt, Julian Ernst, Diana Rieger, and Hans-Joachim
Roth. Wiesbaden: Springer, 527-538, 2020,
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-28538-8 28

MATERIAL Rachel Briggs and Sebastian Feve, Review of programs to counter
narratives of violent extremism, Institute for Strategic Dialogue, 2013,
https://www.dmeforpeace.org/peacexchange/wp-
content/uploads/2018/10/Review-of-Programs-to-Counter-
Narratives-of-Violent-Extremism.pdf

Donatella della Porta, “Radicalisation. A relational perspective”,
Annual Review of Political Science, 21: 461-474, 2018

Kruglanski, Arie, David Webber, and Daniel Koehler, The radical'’s
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journey: How German neo-Nazis voyaged to the edge and back, Oxford:
Oxford University Press, 2019

Ralf Melzer & Sebastian Serafin (eds), Right-Wing extremism In
Europe. Country analyses, counter-strategies And labor-market oriented
exit strategies, Berlin: Friedrich Ebert Stiftung, 2013,
https://library.fes.de/pdf-files/dialog/10031.pdf

Radicalisation and how it is relevant to you: A manual for teachers and
youth workers, 2014, https://terratoolkit.eu/wp-
content/uploads/2014/09/TERRATOOLKIT MANUAL TEACHERS we

b 26.pdf

RAN Collection, Preventing radicalisation to terrorism and violent
extremism: Approaches and practices, Radicalisation Awareness
Network, 2019, https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/default/files /what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-best-
practices/docs/ran collection-approaches and practices en.pdf

RAN Derad Working Group, Proposed Policy Recommendations for the
high leevel conference, 2012,

https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/default/files /what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-high-level-
conference/docs/proposed policy recommendations ran derad en.p
df

Henry Tuck and Tanya Silverman, The counter-narrative handbook,
Institute for Strategic Dialogue, 2016, https://www.isdglobal.org/wp-
content/uploads/2016/06/Counter-narrative-Handbook 1.pdf

INSTRUKCIE

Material na citanie bude distribuovany iba pracovnikom s mladezou
pomedzi Ucastnikov jeden mesiac pred workshopom. Oc¢akava sa od
nich, Ze sa zozndmia s narativnym pristupom k deradikalizacii a ich
ulohou ako facilitditorov (namiesto inStruktorov). Naopak,
zradikalizovani mladici Ziadny material vopred nedostanu. Je doleZité,
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aby sa ztcastnili na dobrovolnom zaklade. Co sa tyka tlohy
pracovnikov s mladezou, mali by dodrziavat jednoduchu struktiru
workshopu, a co je najdodlezitejSie, zdrzanie sa odsudzujucich
komentarov a argumentacnych prejavov su kltucovymi prvkami
uspechu.

Konkrétnejsie, pracovnik s mladezou / facilitator musi:

1) Vytvorit intimnu atmosféru: vyberte si miesnot' /priestor, ktory
je tichy, prijemny a ttulny (namiesto ,formalneho”, ako je beZna trieda
alebo profesionalny pracovny priestor); pouzivajte pohodlné kresla
alebo pohovky (ak je to mozné) a usporiadajte ich tak, aby tvorili
otvoreny kruh; facilititor by mal byt obleCeny neformalne (ale
neprehanat to) a sediet medzi mladymi l'ud'mi, nie oddelene.

2) Zacat workshop neformalnym spésobom podakovanim
ucastnikom za ucast na stretnuti (pouZivajte vyraz ,stretnutie”
namiesto ,workshop*); vyhnite sa akémukol'vek dlhému tvodu a
najma akémukolvek prednaSkovému rozhovoru o vyhodach
demokracie, tolerancie atd’. alebo o tom, o ¢om st o¢akavané vystupy
workshopu; dajte slovo kazdému ucastnikovi, ktory prednesie vel'mi
kratku prezentaciu o sebe (ako je povolanie, vek a cokol'vek iné, o Com
sa rad odvolava) bez toho, aby ho prerusil.

3) Po ukonceni Gvodnej fazy sa opyta, kto by chcel hovorit o
svojich skusenostiach s predmetom workshopu; formulujte otazku
¢o najabstraktnejSim a najneutralnejSim spdsobom, aby ste vyjadrili
pocit, Ze nikto nie je donuteny ani zmanipulovany (napriklad ,kto by
chcel teraz trochu viac hovorit o svojich skisenostiach, ktoré ho sem
priviedli“); dat slovo tomu, kto ma vacsiu chut hovorit; urobte to isté
so zvySkom ucastnikov v poradi.

4) Hoci je dobrym zvykom snazit sa kazdému ucastnikovi
venovat' viac-menej rovnaky cas, pokojne porusujte ¢asové limity
stanovené programom bud' preto, Ze urcity ucastnik potrebuje viac
Casu, alebo preto, Ze iny nechce/nepotrebuje hovorit 15 minut; vo
vSeobecnosti ozrejmite, Ze ¢asovy harmonogram je len orientacny a

kazdy ucastnik sa méze slobodne vyjadrit bez dodrziavania prisnych
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pravidiel.

5) Neprerusovat mladého ¢loveka, ktory ma slovo, aj ked’ hovori o
zdanlivo nepodstatnych otazkach; byt rovnako pripraveny na to, Ze
ostatni ucastnici mézu mlcat alebo mdzu chciet zasiahnut; dovol'te
ostatnym ucastnikom zasiahnut, pokial' nemate pocit, Ze tento zasah
moze viest k nejakému druhu napétia alebo konfliktu; v takom
pripade dajte slovo mladému c¢loveku, ktory o sebe hovoril (pred
preruSenim) tak, Ze poviete nieco ako ,mozno je dobré si najprv
vypocut cely pribeh a potom budeme mat moZnost o nom diskutovat™
- byt umierneny, pokial ide o formulaciu, ale pevny a rozhodny,
pokial ide o riadenie diskusie.

6) Vo vseobecnosti klast otazky len vtedy, ked’ je to nevyhnutné,
t. j. po skonceni rozpravania mladého cloveka, ked nastane pomerne
dlha pauza, ked mate pocit, Ze je nevyhnutné nieCo objasnit atd’;
pouzivat takmer vylu¢ne otazky typu ako, teda ako sa konkrétna
udalost’ spominand v rozpravani mladého cloveka vyvinula, ako ju
osobne zaZil a pod. (roz$irenie rozpravania).

7) Ak niektory z ucastnikov nechce poskytnat uplny pribeh,
pokausit sa mu dat’ druhu $ancu, ale nebud’te vytrvali - je lepSie, aby
sa ucastnik necitil pod tlakom, vedenim atd’., nezZ aby mal pracovnik s
mladeZou pocit, Ze workshop bol ,,dokonc¢eny“ podl'a planu; prejdite
do zaverecnej fazy workshopu otvorenim volnej diskusie, opat
kladenim otdzok namiesto prezentovania svojich ,zaverov; ak
skutocne neexistuje jasny zaver (Co je vel'mi pravdepodobné), poktste
sa ho vyuzit tak, Ze ho a) pouzijete ako nepriamu indikaciu, ze v
umysle facilitdtora skuto¢ne nebolo zmanipulovat ucastnikov a viest
ich urc¢itym smerom, b) zamienka na nadvizujice podujatie, tj novy
workshop; pamatajte, Ze ziskanie dovery Ucastnikov je vel'mi dolezité
a je predpokladom pre pokracovanie tohto zloZitého a casovo
narocného procesu deradikalizacie.

Workshop bude ukonceny otvorenou diskusiou (namiesto
konven¢ného zhrnutia a hodnotenia). To da prilezitost mladym
ucastnikom vymenit si myslienky o svojich podobnych skisenostiach
bez toho, aby mali pocit, Ze ich facilititor vedie, hodnoti a/alebo
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kritizuje. Facilitdtor vS§ak moze vyvodit urcité zavery v zavislosti od
toho, ako sa slobodna diskusia vyvija.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Preskumanie EURvoice Online Hubu

ZvySovanie povedomia o aktivnom obcianstve a obcianskej
. zodpovednosti medzi mladymi I'ud'mi.

TEMA
Skiimanie moZnosti EURVoice Online hubu a ziskanie prehl'adu o tom,
¢o moZe navstevnikom a ucastnikom ponuiknut.

Zakladna verzia

Energiser/icebreaker

Uvod

Samostatné preskimanie EURVoice Online Hubu

Prezentacia (preskocte to, ak chcete pouZit rozsirenu
verziu)

5. Zamyslenie sa nad aktivitou (ak sa workshop kon¢i tu)

6. Roz$irend verzia (moZnost 1)

7. Préca na virtudlnych ucebniach
8

9

W=

VZORKA/STRUKTURA

Diskusia
Prezentacie a hodnotenie
10. Zamyslenie sa nad aktivitou (ak sa workshop kon¢i tu)
11. RozSirena verzia (moZnost 2)
12. Priprava prezentacif
13. Prezentacia
14. Hodnotenie
15. Zamyslenie sa nad aktivitou

VELKOST SKUPINY minimalne 6 l'udi

16 rokov a viac
VEK SKUPINY
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Voice




V zavislosti od vel'kosti skupiny

Aktivita poskytuje facilititorom napady na pripravu zakladnych a
. rozsirenych workshopov.

¢As y P
Zakladny workshop trva priblizne 60 - 80 mintt a predizena verzia
navySe 60 - 90 minut v zavislosti od toho, ktoru rozsirend moznost' si
facilitator vyberie.

)

> poskytnut ucastnikovi d'alSie poznatky o témach suvisiacich s
aktivnym obcianstvom a obcianskou zodpovednostou
prostrednictvom vlastného objavovania mozZnosti EURVoice
Online Hubu;

> vyzvat ucastnikov, aby si precvicili verejné vystupovanie a
zaroven dosiahli lepsSie pochopenie tcelov EURVoice Online
Hubu;

CIELE > motivovat a povzbudzovat ucastnikov, aby boli aktivnymi
obcanmi, a vyuzivali EURVoice Online hub na ulahcenie ich
aktivneho obcianstva;

> presviedcat a motivovat ich, aby boli sebavedomejsi pri
vyjadrovani svojho nazoru a naucili sa po¢uvat nazory inych;

> predchadzat akémukol'vek druhu diskriminacie
prostrednictvom timovej prace a oslovit mladych l'udi zo
znevyhodnenych skupin prispésobenim aktivit ich potrebam;

Zariadenie na premietanie platna, ak je aktivita pozastavena.

Digitalne zariadenie, ak sa aktivita kona online.

PRIPRAVA Pripravené energizéry/l'adoborce.

Facilitator sa musi dobre orientovat v EURVoice Online Hube aj v
témach suvisiacich s ciel'mi projektu.

e Zvazte zahrnutie icebreaking aktivity, aby sa skupina spojila
aspoznala (ak je to prva aktivita, na ktorej sa spolu
zucastiiuju) alebo energizéra, aby ste si medzi aktivitami
vytvorili relaxacna prestavku (aZz 10 minut). Tu je niekolko
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- (online a offline) Nacrtnite svojho suseda: Uistite sa, Ze
Ucastnici pochopili, Ze ide len o zabavu. Poziadajte ich, aby
rychlo nacrtli osobu vedl'a nich a potom drzali svoju pracu
pred kamerou alebo ju len ukazali skupine.

- Rychly kviz: Rychly kviz tykajtci sa tém projektu je skvely
napad na zahriatie skupiny. (pre online podujatia zvazte
pouzitie Slido)

e Ak sa rozhodnete pre rozSirend verziu, moZete si spolu s
ucastnikmi prezriet dve ponikané moznosti a rozhodnut sa,
ktora z nich bude pre nich zaujimavejsia.

o Neexistuju spravne a nespravne odpovede ani dobré a zlé
nazory.

e Je velmi pravdepodobné, Ze pocas tejto aktivity budu ucastnici
pocut o EURVoice online hube prvykrat. Taktiez budi mat
obmedzeny ¢as na pripravu svojich prezentacii. Berte to do
uvahy pri diskusii o ich vykone.

e Pocas kazdého kroku aktivity sa snazte podnietit’ diskusiu.

e Dokoncite aktivitu s d'al$im energizérom (az 10 minut). Tu je
niekol'’ko prikladov, ale nevahajte pouzit svoje vlastné napady:
- (offline) Pouzite malu gul'u alebo vytvorte jednu z papiera.

Poziadajte skupinu, aby si navzidjom hadzali loptu. Kto
dostane loptu, musi sa podelit o jednu vec, ktort sa pri
tejto aktivite naucil.

- (online) Utastnici sa zase podelia o to, ¢o sa pri tejto
aktivite naucili a ako sa citia.

e Mladi l'udia, ktori celia kultirnym rozdielom alebo
socidlnym prekazkam — KedZe skupina sa s najvacSou

TIPY, AKO VEDIET pravdepodobnostou rozdeli na mensie timy, snaZte sa, aby

WORKSHOP SO kaZzdy tim pozostaval z l'udi s o najva¢$im poctom kultirnych

ZNEVYHODNENYMI rozdielov. Tym sa posilni ich vdzba a zabrani sa tak
SKUPINAMI diskriminacii.

e Miladi l'udia, ktori ¢elia ekonomickym prekazkam - V
tomto pripade je lepSie viest workshop offline, pretoze vsetci
Ucastnici nemusia mat pristup k digitdlnemu zariadeniu.
Tymto sposobom moézu byt pokryté vSetky ich vydavky, aby
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mohli vyuzivat vyhody vyplyvajtce z G¢asti na workshope bez
akychkol'vek tazkosti.

e Miladi l'udia, ktori celia geografickym prekazkam - V
tomto pripade je vhodnejSie viest workshop online.

INSTRUKCIE

Zakladna verzia
Krok 1 (10 mint): ice-breaker/energizér (pozri priklady vyssie)

Krok 2 (10-15 minut): Vstipte do aktivity s kratkym popisom
projektu. Hovorte o dolezitosti aktivneho obcianstva mladeze a
obcianskej zodpovednosti. Prezentujte online hub zdielanim
obrazovky (ak je online) alebo sa pripravte na potrebné vybavenie na
premietanie obrazovky (ak ste offline).

Krok 3 (celkovo 30 - 35 minut): Poskytnite ti¢astnikom az 15 minut
na preskimanie online hubu. Potom otvorte a moderujte diskusiu. Tu
je priklad suboru otazok, ktoré treba ucastnikom polozit’:

e (o si myslite o online hube? Myslite si, Ze je to uzito¢né?

e Co vas zaujalo na prvy pohlad?

e Vedeli by ste si spomenut na nejaké
vylepSenia/napady/navrhy, o ktoré by ste sa chceli podelit?

e Aky uzitok by ste mohli vyuzit v budicnosti?

e Bolo l'ahké prechddzat sa v fiom alebo ste celili nejakym
problémom?

Krok 4 (celkovo 15-20 minut): Pozvite kazdého ucastnika (alebo ak
je skupina vac¢sia, moZu sa rozdelit do malych skupin), aby niekol'kymi
vetami predstavil d'alSie funkcie a moznosti EURVoice Online Hubu,
ktoré sa im podarilo zistit pocas individualnej navsetvy. - prieskumna
cesta:

- Virtudlne ucebne: ako to funguje, aké ponuky st k dispozicii,
tipy a triky

- Interaktivna mapa

- Vzdelavacie videa

10
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- Interaktivny subor nastrojov

Rozsirena verzia

Navrhy aktivit, ked’ to ¢asovy rdmec umoziuje a ti¢astnici su uz dobre
oboznameni s EURVoice Online Hubom:

MozZnost 1

Krok 1 (10 minut na vytvorenie u¢ebne a 30 - 40 minat na
prezentaciu a diskusiu): V ramci prieskumnej fazy tejto aktivity
pozvite kazdého ucastnika (alebo ak je skupina vacsia, mézu sa
rozdelit na mensSie skupiny), aby vytvorili virtudlne ucebne na témy
podla vlastného vyberu, ktoré vSak suvisia s cielmi projektu.
Vysvetlite im, Ze na to, aby bola ucebna plne rozvinuta, by mali v ramci
nej pridavat’ rozne relacie, mo6Zu nahravat stbory a mozZu sa tiez
registrovat do ucebni vytvorenych ostatnymi ucastnikmi/skupinami.

V  priebehu niekolkych mindt musi kazdy ucastnik/skupina
prezentovat svoju virtualnu ucebnu s dérazom na:

« Preco si vybrali prave tiato tému?
+« Aky zitok m6zu mat I'udia zo zapojenia sa do ich ucebne?

Facilitatori by mali podporovat diskusiu medzi uc¢astnikmi a vyzyvat
kazdého z nich, aby sa zucastnil.

MozZnost 2

Krok 1 (15 minut na pripravu a minimalne 1 hodinu na
prezentaciu): Pozvite kazdého ucastnika/skupinu, aby sa vZil do role
prezentujuiceho/prezentujucich. Nechajte ich, aby si predstavili, Ze su
tvorcami platformy a teraz ju musia prezentovat pred publikom v
snahe zaujat a motivovat' ich, aby platformu pouzivali. Dajte kazdému
ucastnikovi/skupine 10 aZ 15 minut na to, aby si eSte raz preSiel
webovu stranku a pripravil si kratku prezentaciu tykajicu sa online
hubu.

Kazda prezentacia by mala trvat pribliZzne 10 minit a mala by

11
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obsahovat”

1) Co je aktivne obéianstvo a preco je doleZité?

2) Ako moZe online hub prispiet k podpore aktivneho obcianstva
mladych I'udi?

3) Navod na webovu stranku s vysvetleniami pre navStevnikov a
ucastnikov.

4) Doraz na interaktivnu mapu - Predkladatelia by mali vysvetlit
ucel mapy a potom z nej vybrat jeden zdroj poukazujuci na to,

Y]

aky uzitok z jej pouzivania mézu mat mladi l'udia.

Pozndmka! Prezentujici m6Zu uplatnit aj svoje vlastné napady!
Ti, ktori neprezentuju, hraja rolu publika.

Krok 2 (5-10 minuat po kaZdej prezentacii): Po kazdej prezentacii
prediskutujte s celou skupinou nasledujtce otazky:

% Aky dojem na vas urobila prezentacia? Bolo to putavé?

v

% Podarilo sa facilitaitorom zahrnat vsetky kl'icové body Hubu?
* Bola prezentacia dostato¢ne zrozumitel'nd a podrobna?
Poznamky:

- Nechajte ucastnikov najskér vyjadrit svoj nazor/radu. Povzbudte
ich, aby podporili svoj ndzor a uviedli, ¢o sa im na prisluSnej
prezentacii pacilo a nepacilo a preco. Ked kazdy vyjadri svoj nazor,
mozete sa pridat aj vy s komentarmi a radami.

- Povzbud'te ich, aby vyuzili svoju kreativitu a boli inovativni.
Posledny krok, ktory by mala obsahovat zakladna aj rozsSirena verzia

(10 min): Zamyslenie sa nad aktivitou (pouzite energizér z vysSie
uvedenych alebo aplikujte svoje vlastné napady) alebo podnecujte
diskusiu s cielom ziskat spatnu viazbu od ucastnikov o tom, ako
aktivita prebiehala, ¢o sa naucili, ¢i pouziju online hub v buddcnosti

12

kv Voice




atd’.

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Vyhodnotenie moéze prebiehat vo forme energizéra (priklady su
uvedené vyssie).

Dal$ou moznostou je, Ze facilitator dostane spatnti vazbu na aktivitu
prostrednictvom iného stboru otazok, ktoré podnecuja diskusiu.

13
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Kurikulum EURvoice workshopov

Vyrovnanie sa s pocitmi zbavenia velebného prava: ako
podporovat participaciu mladeze

TEMA

Workshop bude skimat zbavenie sa volebného prava ako pocitu
mladych l'udi, ktori nemaju Ziadnu moc alebo prileZitosti, alebo Ze nie st
zastupeni v politickom systéme. To ma dosledky na volebnu tcast: Hoci
ucast vo volbach v bohatom svete klesd, najrychlejSie klesd medzi
mladymi I'ud'mi.

VZORKA/STRUKTURA

1. Rozdiel vo volebnej ucasti medzi mladymi a starymi: Demografické
trendy

Mladez, demokracia a média: Politicka komunikacia

Deziliizia a generacna priepast’

Podpora participacie I: Povinné hlasovanie

Podpora participacie II: Obc¢ianska vychova

Podpora participacie I1I: Znizenie veku hlasovania

Podpora participacie IV: Inovativne stratégie

No s wDN

VELKOST SKUPINY

5 I'udi

VEK SKUPINY

18-24 rokov

CAS

90 minat

CIELE

Workshop bude skimat pri¢iny zbavenia volebného prava mladeze a
sposoby, ktoré moézu zvratit rekordne nizku tucast mladeze v
demokraciach. Workshop si osvojuje dvojstupnovu stratégiu: poskytuje
rieSenia, ktoré ponuka relevantnd akademicka literatira a Ziada
ucastnikov o spatnu vazbu, ale zaroven ponechava priestor ucastnikom,
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aby predlozili svoje vlastné napady.

John B. Holbein, Making Young Voters, Cambridge: Cambridge University
Press, 2020

Martin P. Wattenberg, Is Voting for Young People ?. London: Routledge,
2015

Bobbi Gentry, Why Youth Vote, London: Springer, 2017

Alberto Alemanno, Lobbying for Change: Find Your Voice to Create a
Better Society, London: Icon, 2017
MATERIAL

‘Millennials across the rich world are failing to vote’, The Economist,
February 4, 2017

IDEA, Youth Voter Participation
(https://www.idea.int/sites /default/files /publications/youth-voter-
participation.PDF)

UNDP, Enhancing Youth Political Participation Throughout the Electoral
Cycle: A Good Practice Guide
(file:///C:/Users/aster/Downloads/ENG UN-Youth Guide-LR.pdf)

Faciliticia workshopu je akt poskytovania nenapadného, objektivneho
vedenia skupine s cielom spolo¢ne napredovat k cielu. Ulohou
facilitatora je planovat a viest aktivity a vyucbu s cielom pomoct
skupine spolo¢ne premyslat o najlepSie. V naSom pripade neutralny
facilitator povedie diskusiu o témach agendy, Co zaruci, Ze clenovia
INSTRUKCIE skupiny budt spokojni pri zdiel'ani produktivnej a pozitivnej kritiky.

e V3etci Ucastnici si musia byt vedomi toho, Ze by nemali hovorit
jeden cez druhého, ¢o znameng, Ze bude potrebné, aby facilitator
urobil pozitivny krok, aby sa zabezpecilo, Ze ziskaju nazor
vSetkych ucastnikov.

e Intervencie by nemali trvat' dlhSie ako 3 minuty.

kv Voice
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ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Debrief sa bude zaoberat dolezitymi otdzkami vznesenymi pocas
workshopu vratane spatnej vazby od skupiny. Nakoniec ucastnici
vyhodnotia cely zazitok prostrednictvom anonymnych lepiacich
papierikov. VSetci Clenovia skupiny tak mohli vidiet - a diskutovat - o
vysledku aktivity.

16
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Kurikulum EURvoice workshopov

Moje vlastné hodnoty

Obc¢ianska zodpovednost - Cielom workshopu je dostat ucastnikov
na rovnaku uroven v oblasti hodnot. Jeho cielom je tiez priniest

TEMA individualnu zodpovednost zo SirSej perspektivy tym, Ze sa najprv
diskutuje o hodnotdch andsledne zazijeme konfrontaciu s naSimi
vlastnymi hodnotami.

Workshop pozostava z troch Casti:
VZORKA/STRUKTURA 1. Uvod, zatiatok
2. Aktivita (konkrétne skusenosti, individualne a skupinové
ulohy)
3. Hodnotenie/zhrnutie
VELKOST SKUPINY | min. 9, maximalne 25
0d 14 rokov vyssie
VEK SKUPINY
. 80 az 100 minut
CAS
e zoznamit sa s hodnotami ako konceptom a ako to zvyraziiuje
vlastné vnimanie, presvedcenie, chapanie kultar, spolo¢nosti
atd..
CIELE e poskytnit priestor na predstavenie zakladnych l'udskych
prav a hodnét
e realizovat konkrétne kroky, ktoré moézZe mlady clovek
podniknut na ,internalizaciu“ hodnét
PRiPRAVA Potrebujete iba vytlacit Sadu slov na tvrdy papier.

17
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MATERIAL Na worskhop nie je potrebny Ziadny iny material.

Tento workshop sa da jednoducho prispdsobit offline aj online
prostrediu. Plan je pévodne napisany pre offline prostredie, ale pre
skupinovd pracu mozete vyuZit priestor, do ktorého mézu prispievat
vSetci spolocne (napriklad Jamboard) a na diskusie akékolvek
programy na videohovory (Zoom, Teams atd’.)

TIPY/KOMENTARE

Po aktivnej casti workshopu si mézete urobit kratku prestavku pred
debrifingom, najma ak mate vel’ka skupinu.
Subor slov je mozné upravovat podl'a vasho Specidlneho zamerania
aktivity.
Uvod
Tato aktivita sa bude zaoberat témou hodnét. Ak chcete zacat,
vytvorte malé skupiny s maximdlne 3 ludmi a pokulste sa
identifikovat, ¢o pre vas hodnoty znamenaju. (10 min)
V plenarnej diskusii potom zozbierajte vysledky skupinovej prace a
pokuste sa identifikovat, ako skupina chape hodnoty. Odporucame
vyhnat vyrazu ,definovat®, aby nedoSlo k zmiatnutiu skupiny, Ze
hl'adame osvedcenu definiciu. (15-25min)

. Aktivita

INSTRUKCIE

Poziadajte ucastnikov, aby vytvorili o nieCo vacSiu skupinu do
maximalne 5 ludi. Zdielajte s nimi sadu slov (pozri prilohu) a
vysvetlite tlohy:

e Ich cielom je vytvorit z kariet pyramidu podla toho, ako ich
uprednostnia.

e Su povzbudzovani, aby diskutovali o vyzname réznych hodnot
v ramci svojej malej skupiny.

e Okrem toho by si mali pripravit mald prezentaciu (ustna),
ktora by vysvetlila dovody ich stratégie uprednostiovania.

kv Voice
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Casovanie: Uvod 5 min, aktivita 25-30 min, prezenticia 3-5 min na
kazdu skupinu

Debrifing

Zaverom po skupinovych prezentaciach navrhujeme aktivitu uzavriet
hodnotenim v plenarnej diskusii. Navrhy na zhodnotenie aktivity:

e Ako ste sa pocas aktivity citili? Bolo to pre vas l'ahké alebo nie?
Preco?

e Co bolo pre vas prekvapujice?
® Rozumiete teraz lepSie jednotlivym hodnotdm? Prosim vysvetlite
e Ako st podl'a vas tieto hodnoty reprezentované v praci s mladezou?

Casovanie: 20-25 min

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE Pozri vysiie
Ak chcete pred touto aktivitou zapojit mladych l'udi s nedostatkom
5 prileZitosti, odporiame vam zacat sice-breaking aktivitami a
AKO OSLOVIT energizermi. Je dolezité, aby sa skupina citila prijemne a uZivala si
ZNEVYHODNENE spoloc¢né chvile.
SKUPINY
Aktivitu mozno rozdelit na dve casti, vSeobecnu diskusiu o tom, ¢o su
podl'a nich hodnoty a na com im zalezi.
Priloha
Stubor slov:

Spravodlivost; Pokora; Tolerancia; Roznorodost; Rovnost; Vd'acnost; Porozumenie; Zapojenie;
Uprimnost; Prijatie; Nezavislost; Spolupatri¢nost

.¢FEUR
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Kurikulum EURvoice workshopov

Organizovanie digitalnej kampane pre miestnu vec

Workshop predstavuje sériu akcii na dspe$Snu organizaciu digitalnej
kampane pre dobru vec (napr. vysadba stromov, Cistenie namestia,

TEMA
obnova starej obecnej budovy), ktora zmobilizuje mladych l'udi, ako aj
samospravy, aby spojili svoje sily.
Préca na pricine
Mapovanie zainteresovanych stran
VZORKA/STRUKTURA Vyber cielového publika a komunika¢nych kanalov

Vytvaranie sprav a vyziev na akciu
Priklady osvedcenych postupov vratane diskusnych bodov

vl wh e

VELKOST SKUPINY 12-16 l'udi

15-25 rokov
VEK SKUPINY
< Cca 2 hodin
CAS
- Pochopit, ako sa mdzete spojit s ostatnymi zainteresovanymi
stranami.
CIELE - Napady, ako pouzivat socidlne média a digitdlne média vo
vSeobecnosti na vytvaranie rozruchu a pozornosti.
- Pochopit, ako mobilizovat mladych l'udi pre
socidlne/environmentalne ciele.
Uvitanie 3 min
PROGRAM

Ice-breaking aktivita 7 min

Krok 1: Identifikacia a Specifikacia pric¢iny - vyber pri¢in a rozdelenie do

kv Voice
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skupin na praktické cvicenie 30 min
Krok 2: Zmapovat, koho musite vziat' so sebou do timu 20 min
Prestavka 5 min

Krok 3: Najlepsie kandly na oslovenie konkrétneho cielového publika 25
min

Krok 4: Co nas tieto priklady u¢ia 25 min

Zaverecné poznamKy 5 min

Projektor, notebook, flipchart, flipchartové papiere a fixky réznych

MATERIAL : e
farieb na cvicenie.
Material na Citanie bude distribuovany ucastnikom tyzden pred
Workshopom.
VSetci Ucastnici budd poZiadani, aby vymysleli miestne dévody, pre
ktoré by chceli zmobilizovat I'udi.
Po vybere hlavnych pri¢in budu tcastnici rozdeleni do skupin po 4 (max
4 timy). Pri diskusii o teérii ju kazda skupina aplikuje aj na svoju
skupinu/pricinu.

5 Priklady problémov:
INSTRUKCIE

a) Verejné vyuzitie (napr. umelecka galéria)
b) Poskytnutie pristupu na miestny Skolsky dvor pocas
popoludnia/vecera na mimoskolské aktivity
c) ZvySenie dostupnosti na ihrisko/namestie
d) Venujte jeden stenu pre graffiti
e) Mal'ovanie miestnych verejnych schodov
f) Vysadba stromov v miestnej zahrade/namesti na
vytvorenie ,mestskej zahrady*
Vo vSeobecnosti by navrhované problémy mali ¢o najviac suvisiet s
miestnymi problémami.
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Kratke zhrnutie ziskanych poznatkov sa uskutocni 10 minut pred
koncom workshopu.

Ucastnici budt poZiadani, aby vyplnili elektronické anonymné
hodnotiace formulare na trovni relevantnosti a uZito¢nosti workshopu,

ZHRNUTIE A ako aj urovne spokojnosti vediceho workshopu.

HODNOTENIE V debriefingovych timoch, ktoré realizovali kampane, poskytuju kratku
prezentaciu/spravu o dosiahnutych cieloch: (1) presnost mapovania
zainteresovanych stran, (b) pocet/typ pouzitych kanalov, (c) pocet.
oslovenych prijemcov. Je potrebné vyriesit aj otazku tykajucu sa stupna
dosiahnutia zakladného ciela (navrhuje sa, aby otazka neznela ,ano
alebo nie“, ale ,kol'’ko sa dosiahlo®).
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Kurikulum EURvoice workshopov

Myslitel'ské klobuky

(Aktivita pre pracovnikov s mladezou)

TEMA Aktivna participacia, obcianska angazovanost, urcité skupiny mladych
l'udi pri noseni klobtika: marginalizovana mladez, romska mladez atd'.
. 3 e pochopenie réznych uhlov pohl'adu
VZORKA/STRUKTURA e sustredenie sa na nase myslienky
e pochopenie, ako oslovit I'udi s obmedzenymi prileZitostami
VELKOST SKUPINY 30 l'udi, ktorych je mozné rozdelit do mensich skupin
15-30 rokov
VEK SKUPINY
60 minut celkovo:
10 minut - prezentacia aktivity a kazdého klobuka;
CAS 10 minut - cas, kedy si kazda skupina pozbiera a zapiSe svoje rieSenia;
30 mindt - 5 minuat prezentdcia pre kazdy tim;
10 minut - vyhodnotenie a skupinova diskusia.
Povzbudzovat pracovnikov s mladeZou, aby premyslali o réznych
spésoboch, ako pracovat s I'ud'mi s obmedzenymi prilezitostami, a
CIELE poskytnit im poznatky o perspektivach a nazoroch inych l'udi. Je

nemozné byt kreativny, emocionalny, objektivny a logicky sucasne.
Aktivita Myslitel'ské klobuky umozZiiuje mladym l'ud’om sustredit sa
na svoj myslienkovy proces. ,Nosenim“ Specifického farebného
klobika zameriavaju svoje myslienky na tento Specificky spbsob
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myslenia.

PRiPRAVA

Mozete pouzit skutocné klobtky, ktoré su vyrobené z papiera alebo
imaginarnych klobukov.

MATERIAL

Prazdny plagat alebo kus papiera, na ktorom mo6Zu ti¢astnici

ku kazdému klobtiku spisat ich rieSenia.

TIPY/KOMENTARE

Aby sme oslovili mladych l'udi s obmedzenymi prileZitostami,
mozZeme sa spojit s organizaciami, ktoré maji pre nich programy
(zdruZenia zdravotne postihnutych, organizacie s cielovou skupinou
Rémov, cudzincov, migrantov atd.) a m6Zeme unich zorganizovat
workshop alebo ich pozvat, aby prisli do naSej organizacii. Workshop
vieme zrealizovat aj v Skolach na vidieku, méZeme brat do uvahy
hodiny, kedy m6Zu mladi cestovat autobusom alebo vlakom.

Dajte mladym l'ud'om Cas na spracovanie toho, ¢o kazdy klobuk
predstavuje, a dajte im ¢as na to, aby si zapisali svoje argumenty.

INSTRUCTIONS

Ako facilitator tejto aktivity by ste v ivode mali motivovat a podporit
ucastnikov smerom k hl'adaniu moZnyhc rieSeni danych problémov. V
procese hladania rieSenia poskytuje metdéda Siestich mysliacich
klobukov rozne formy myslenia a ndzorov, ¢o umoziuje uchopit rozne
perspektivy a na konci generuje celti $kdlu rieSeni. Ulastnici st
zoskupeni do malych timov, ktoré metaforicky predstavuju rézne
farebné klobuky. Ked skupine priradite klobuk, musia jej ucastnici
vstupit do ulohy tohto klobuka a vyjadrit nazor prostrednictvom
perspektivy a klicovych charakteristik klobuka, ako je popisané
nizsie:

e Biely klobuk - objektivne myslenie: neutrdlne fakty, c¢isla a
data.

e Cerveny Kklobtik - emociondlne myslenie: emédcie, pocity,
intuicia.

e Cierny klobuk - kritické myslenie: opatrnost, pravda, dsudok,
mysli dvakrat.

e 7lty klobuk - pozitivne myslenie: vyhody, tspory, plusy, pre¢o
je to dobré robit, diskutovat len o pozitivnej stranke
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problému.

e Zeleny klobuik - kreativne myslenie: vyskum, navrhy, nové
napady, alternativne napady, druhé moznosti.

e Modry klobuk - metakognicia: premysl'anie o nazore, zhrnutie
toho, ¢o bolo doteraz urobené, rozhodovanie o dalSom
postupe.

Odporutcana postupnost prace s klobukmi: modra, biela, zelen3, ZIta,
Cierna, zelend, Cervena a modra. Po vykonani navrhovanej sekvencie
skupiny identifikujd Ucastnici problém, navrhnu rieSenia, vyhody a
rizikd navrhovanych rieSeni, vyhodnotia rieSenia a overia
primeranost navrhovaného rieSenia. Techniku je mozné pouzit
individualne, ale idealne v skupine, ucastnici sa mo6zZu sami rozhodnut,
kto bude mat’ aky klobuk. Facilitator vedie ucastnikov, povzbudzuje,
motivuje a pomaha im s otazkami.

ZHRNUTIE A H.odnoti_ac-i dotazvr.u’-k, pomocou ktorého si overite, ¢o sa mladi I'udia z
HODNOTENIE tejto aktivity naucili.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Aktivne eurdpske obCianstvo mladeze

TEMA
Obcianstvo mladych v Eurépe
. i e Ucenie o eur6pskom obcianstve
VZORKA/STRUKTURA e Ucenie sa o roznych mobilitach
e Ucast
VELKOST SKUPINY | 30
15-30 rocni
VEK SKUPINY
. 90 minut
CAS
Zamyslenim sa nad vlastnou participaciou v spolo¢nosti sa mladi I'udia
dozvedia viac o roznych definiciach eur6pskeho obcianstva a ziskaju
tak komplexnejsi obraz o tomto koncepte. Mladi I'udia ziskaju prehl'ad
CIELE o participacii v réznych medzindrodnych vzdelavacich programoch a
miestnych mimovladnych organizaciach a iniciativach, zamyslia sa
nad vlastnou pripravenostou na SirSiu participaciu v spolocnosti a
vytycia si jeden ciel v oblasti participacie pre nasledujice 3 mesiace.
PRIPRAVA PPT prezentacia
MATERIAL PPT prezentacie, ktoré si vopred pripravite, plagat alebo nastenka,

video s pribehmi mladych I'udi, pracovné listy.
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Aby sme oslovili mladych l'udi s obmedzenymi prileZitostami,
mozZeme sa spojit s organizaciami, ktoré maja pre nich programy
(zdruZenia zdravotne postihnutych, organizacie s cielovou skupinou
Rémov, cudzincov, migrantov atd.) a m6Zeme unich zorganizovat
TIPY/KOMENTARE workshop alebo ich pozvat, aby prisli do naSej organizacii. Workshop
vieme zrealizovat' aj v Skolach na vidieku, méZeme brat do uvahy
hodiny, kedy m6Zu mladi cestovat autobusom alebo vlakom.

Facilititor musi byt dobre pripraveny na PPT prezentacie,
videopribehy a otazky.

Uvodna cast' je uréend na prezentaciu a pripravu materialov. Ako
facilitatori musime mladym l'udom povedat, Ze sme pripravili vyroky
na precitanie a vyzveme ich, aby vstali, ak je vyrok pravdivy, alebo si
sadli, ak vyrok nie je pravda. Priklady:

e Podpora a citanie miestnych novin je spdsob aktivneho
obcianstva.
e Ucast na zasadnutiach mestského zastupitel'stva je spdsob
aktivneho obcianstva.
e ZaloZenie blogu o miestnych problémoch je sp6sob aktivneho
obcianstva.
Nie je potrebné komentovat odpovede ucastnikov pocas cviCenia zo
strany facilitatorov, ani zo strany mladeZe. Len treba dbat’ na to, aby
mali mladi I'udia dostatok Casu vstat a ak to ¢as dovoli, mdze sa
vyjadrit aj mlady ¢lovek, ak chce. Na konci cvi¢enia vysvetlime, Ze sme
hovorili o aktivnom obcianstve a participacii ateraz nas bude
zaujimat, ¢i sa eurdpske obcianstvo 1iSi od aktivneho obc¢ianstva ako
takého. Prechddzame k druhému cviceniu, kde mladych l'udi
rozdelime na skupiny s 5 I'ud'mi tak, Ze ich spocitame alebo ich rychlo
rozdelime inym spdsobom. Kazda skupina potom dostane za ulohu
vyhladat na internete rozne definicie eurépskeho obcianstva a
odpovedat na otazku, ¢o je na eurépskom obcianstve zvlastne.

INSTRUKCIE

Po dokonceni vyskumu je kazda skupina vyzvana, aby si precitala a
stanovila najlep$iu definiciu. Potom sa spolu s mladymi l'ud'mi
pozriete na niektoré d'alSie definicie, ktoré su viac institucionalne a
mame ich pripravené vopred, najmd aby sme si overili, ¢i sme

.« fEUR
Voice

27




vyskumom pokryli vSetky mozné definicie. Nasledne vyzvete mladych
I'udi, aby vymenovali vSetky dalSie prvky eurépskeho obcianstva, a
napiSete ich na tabul'u/plagat. Na zaver zdoraznite hlavné prvky
eurdpskeho obcianstva z uvedenych definicii.

V dalSom kroku ukaZete mladym l'udom kratke video s pribehmi
mladych l'udi, ktor{ vyuzili r6zne moznosti eurépskych programov
mobility a inych foriem eurépskeho ob¢ianstva.

Tu su priklady videf:

https://www.youtube.com/watch?v=WEuE-P1zdqgQ
https://www.youtube.com/watch?v=SXdgTWuSnHs
https://www.youtube.com/watch?v=M900EcV-xs
https://www.youtube.com/watch?v=H3c8BdL.-034
https://www.youtube.com/watch?v=LV]fUQ-HZaE

Prostrednictvom vizudlnych prezentacii a letdkov odprezentujete
mladym I'udom mozZnosti medzinarodnej mobility v ramci programu
ERASMUS+. Potom interaktivnym sposobom prezentujete mladym
I'ud'om moznosti zapojenia sa na lokalnej irovni - prehl'ad prileZitosti
a letdkov pripravuje kazdy facilititor v zavislosti od miestneho
prostredia.

Na zaver vyzvete mladych, aby sa kratko zamysleli, kde a ako si sami
seba predstavuju v oblasti zapojenia sa v najblizSich mesiacoch.
Vyzvete kazdého jednotlivca, aby si do pracovného harka napisal
jeden ciel’ toho, ¢o urobi v nasledujicich 3 mesiacoch, aby sa aktivne
vyjadril ako eurdpsky obcan. MdézZete ich tieZ pozvat, aby sa podelili o
svoj ciel na socidlnych sietach - moZete napriklad vytvorit
facebookovt stranku s ich tispeSnymi pribehmi alebo ich jednoducho
vyzvat, aby pouZzivali bezné hashtagy.

Ak to bude c¢asovo mozné, vyzvite niektorych mladych l'udi, aby sa
podelili o svoj ciel, a ak to ¢as dovoli, Gicastnici by mali odpovedat na
nasledujice dve otazky: Cim moZem prispiet ku komunite aktivnym
obcianstvom a ¢o mdze aktivne obcianstvo priniest mne osobne? Na
zaver pod’'akujte mladezi za spolupracu a workshop uzavrite.
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ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

KedZe poslednou castou workshopu je jeho vyhodnotenie, mozete
ako facilitator poloZzit ticastnikom otdzky ako napriklad:

- Boli diskutované témy putavé?

- Naucili ste sa nieco vd’aka tomuto workshopu?

- Zahmmnal workshop aj dobru diskusiu medzi ucastnikmi?
- Boli prezentované materialy zaujimavé?

- Boli prezentované materialy uZito¢né?

- Mali ste moZnost podelit sa o svoj nazor?

- Podporoval facilitator participaciu?

- Mali ste dost' ¢asu na diskusiu?

- Bola facilitdcia workshopu efektivna?

29
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Kurikulum EURvoice workshopov

AKvarium

- Bariéry, ktoré brania mladym obcanom v aktivnej participacii, a ako
ich obmedzit

TEMA
Workshop pontka priestor na diskusiu a participaciu roéznymi
sp6sobmi.
Workshop je rozdeleny na 4 casti:
VZORKA/STRUKTURA 1. Vytvorenie priestoru (1 vnutorny kruh so 4 stolickami; a

vSetky ostatné vo vonkajSom kruhu)
2. Predstavenie aktivity
3. Diskusia o akvariu
4. Debrifing

VELKOST SKUPINY Minimum 14 Gcastnikov

0d 14 rokov vyssie
VEK SKUPINY
CAS 45-60 min
e ,provokovat“ ucastnikov vyrokmi, ktoré su Kkontroverzné,
CIELE tvrdé a musia sa spolo¢ne dohodnut na svojom nazore
e vytvorenie priestoru na diskusiu a polemiku
Miestnost musi byt pripravena vopred, ale v tomto m6zu pomoct aj
PRiPRAVA Ucastnici. Stolicky sd uloZené do kruhu av jeho strede st maximalne

Styri stolicky.
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Vyroky je potrebné vytlacit a kazdy zvlast vlozit do obalky.
Priklady vyrokov:

- Miladi ludia nie su pripraveni participovat, kym nebudi
oprdvneni volit.

- Nie st potrebné specifické mechanizmy alebo Struktiry pre
participdciu mlddeZe na rozhodovacom procese.

- Mladym l'udom chyba motivdcia zucastnit' sa, hoci sa im
prileZitosti pontikaju.

Vyroky by sa mali tykat cielov worskhopu ajeho programu.
Odporucame ich prispdsobit’ na mieru Specifickej skupine ucastnikov.

) Pripravené vyroky
MATERIAL
Pocet stoliciek rovnajuci sa poctu ucastnikov
Aktivita lepSie zapada do offline reality, ale prispésobenie sa online
TIPY/KOMENTARE prostrediu je mozné: V Zoome sa vnutorny kruh dostane do centra

pozornosti a zdvihnutim ruky méZzu ucastnici z ,vonkajSieho kruhu”
ukazat svoj tah, aby zasiahli.

Pripravenie miestnosti 5 min

Vid vyssie! Ucastnici mézu poméct’ a ked' sa vsetci usadia, facilitator
vysvetli aktivitu.

Predstavenie aktivity 10 min

Pocas aktivity m6Zzu ucastnici vnatorného kruhu jeden po druhom
INSTRUKCIE diskutovat’ o roznych vyrokoch. Ucastnici z vonkajsieho kruhu mézu
sediet vo vnutornom kruhu, ak sa chca zucastnit diskusie. Mézu
kohokol'vek nahradit. Ulohou bude poéas diskusie najst zaver, s
ktorym suhlasia vSetci Ucastnici, ktori sedia vo vnutornom kruhu. Po
dohode mo6Zzu urobit d'alSie vyroky. Aktivita konci, ked' uz nezostavaju
Ziadne vyroky pre diskusiu.

Facilitator mozZe povzbudit ucastnikov, aby si sadli do vnutorného
kruhu, a ak ucastnici nie si ochotni zapojit sa, m6Zze si tiez sadnut a
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ukazat priklad.

Diskusia o akvariu 25-30 min

Postupne diskutujte o jednotlivych vyrokoch.
Debrifing 15-20 min

Pocas debriefingu sa facilititor moZe slobodne rozhodnut, na ¢o sa
zameria: na obsah a diskusiu alebo zapojenie a pocity. Je dodlezité
pocuvat obe skupiny: tie, ktoré sa zucastnili diskusie, ale aj tie, ktoré
pozorovali/pocuvali.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Kaviaren participacie

TEMA )
Ucast mladeze, zapojenie mladeZe, dial6g, praca s mladezou.

,Kaviaren participacie” je workshop zaloZeny na jednoducho pouzitel'nej
metode vytvarania spolocnej participacie a dialégu medzi pracovnikmi s
mladezou.

Workshop je v tomto pripade postaveny na predpoklade, Ze sila
rozhovoru je niekedy neviditel'na; ,Kaviaren participacie“ v skuto¢nosti
predstavuje silni metaforu, ktora umoznuje ucastnikom vidiet nové
VZORKA/STRUKTURA | spdsoby a stratégie, ako zmenit’ kazdodenné aktivity.

Aktivita, aj ked’ ma Strukturu klasickej ,World Cafe”, sa rozvija okolo
konceptu prace s mladezou a jej cielom je poukazat na pozitivne a
negativne aspekty, prekazky, silné a slabé stranky. Zarovei si kladie za
ciel zarucit rovnaké podmienky tucasti. Prostrednictvom dialégu a
vytvarania uvolneného prostredia sa bude méct zapojit a konat kazdy
a prispiet so svojimi ndpadmi a nazormi.

KedZe ide o aktivitu, ktora predpoklada realizaciu diskusnych ko],
idealna vel'kost skupiny by nemala presiahnut’ 50 ucastnikov.

VELKOST SKUPINY
Vel'kost kazdej malej diskusnej skupiny by mala byt do 10 ucastnikov,
aby ste mali 5 stolov, ak vyberiete 5 tém.
Odporucany rozsah je 20 - 30. Pracovnici s mladeZou mézu mat v
VEK SKUPINY

pripade Specifickych situacii viac ako 30 rokov.
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CAS

Diskusia prebieha vo viacerych kolach. Kazdé kolo by malo trvat 20
minat. Vyhradte si az 30 minut, ak uvidite, Ze ucastnici skutocne
potrebuju viac ¢asu na ukoncenie diskusie, ked'Ze toto skuto¢ne prinasa
hodnotny obsah. Uistite sa vSak, Ze vSetky skupiny maju potrebu
predizit diskusiu. Ak je potrebné prediZenie len pre jednu alebo dve
skupiny, dajte im len par minut navyse.

V pripade zloZitych tém a ucastnikov, ktori nie si v danej téme novi, sa
odporuca maximalne trvanie 50 minut.

Na konci konverzac¢nych kol dajte skupindm 10 - 15 mintt na zhrnutie
vysledkov a najddlezitejSich kl'icovych vystupov, ktoré budi musiet
prezentovat celej skupine.

Hostitel stola moZe byt prezentujuci, alebo iny ¢len skupiny. MéZete im
dat moZnost vyberu.

Stanovte si Cas prezentdcie - zvaZte ndroCnost obsahu a dajte im
podrobné pokyny, ako by mala byt prezentacia Strukturovang, aby bola
kazdému poskytnuta rovnaka prilezitost. Odporucany ¢as na skupinu je
maximalne 5 minut.

Obmena: zatial ¢o skupiny prezentuju, facilitdtor si mézZe zaznamenat
podobnosti alebo relevantné body na d’alSiu diskusiu.

CIELE

VSeobecnym cielom workshopu je poskytnut pracovnikom s mladeZou
primerany priestor na diskusiu a reflexiu o aktudlnych a otvorenych
problémoch, pripadne zaujimavych témach, ktoré by sa dali preniest do
kazdodennych aktivit a reality.

Ma tiezZ za ciel:

e Podporovat  participAciu a  presadzovanie = mladezZe
prostrednictvom praktickej aplikacie stratégii digitalnej prace s
mladeZou;

e Znizit bariéry, ktoré brania mladym obCanom v aktivnej
participAcii.

PRiPRAVA

Priprava workshopu zahriia niekol'’ko krokov a je vysledkom spoluprace
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réznych aktérov.

1. priprava  materidlov, definovanie @ tém na  diskusiu
(Skolitelia/facilitatori)

2. definicia miesta, pozvanie ucastnikov, riadenie propagacie aktivity a
komunikicie.

Tieto prvé kroky mézu zahfiiat' aj pripravu dokumentu podpory, ak to
hostitel potrebuje (organizatori a tim podpory).

MATERIAL

Stoly a stolicky (podla poctu ucastnikov). Dostatok flipchartového
papiera na pokrytie vSetkych predpokladanych kdl, farebny papier, pera,
fixky v roznych farbach, Spendliky, rolovacie biele tabule/flipchart
stativy a malé lepiace papieriky. Notebook je mozné vyuzit aj v pripade
premietania  priruciek alebo prezentacie vysledkov diskusie
prostrednictvom digitalnych nastrojov. Mohlo by byt uZitotné mat’ ku
kazdému stolu laptop.

TIPY/KOMENTARE

Pre motivaciu ucastnikov je nevyhnutné vytvorit prostredie, ktoré im
evokuje neformalnost a pohodlie, kde by mali mat pocit, Ze nejde o
obycCajné stretnutie.

Dalsi tip stvisi s osobou zodpovednou za facilitaciu - Facilititorom musi
byt v skuto¢nosti osoba so skusenostami s organizovanim a
moderovanim workshopov, ktord sa zaoberd réznymi cielovymi
skupinami a je schopna analyzovat vysledky aktivity.

INSTRUKCIE

Pocas fazy implementacie je potrebné dosiahnut rézne kroky:

PRVY KROK - OTVORENIE A NASTAVENIE KONTEXTU. Facilitator
otvara aktivitu privitanim ucastnikov a ivodom do aktivity. Potom si
medzi ucastnikmi zvoli dobrovolnikov na rolu ,stolovych hostitel'ov*.
Stolovi hostitelia dbaji na neformalnu a priatel'ski atmosféru a
zostavaju v Standardnej pozicii pocas vSetkych kol diskusie pri svojom
stole a rozlucia sa so svojimi hostami, ked’ sa pri stole menia skupiny.
Hostitelia tiez zabezpecuju, aby sa pocas rozhovoru vsetci zapojili.

DRUHA FAZA - OTAZKY. V tejto faze facilitator polozi tému a otazky na
kazdy stol. Témou je praca s mladeZou; otazky mézu byt rozne a
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zaloZené na viacerych klicovych bodoch, ako napriklad:
e Vyzvy, ktorym cCelia pracovnici s mladezou;

e Prekazky a bariéry;

e Zabezpecenie kvality;

e Inovicia a kvalita;

e Hranice a parametre;

e Aktualne trendy;

e Iné.

Spbsob, akym je otazka poloZzena, moéze byt pre vysledok diskusie
rozhodujuci. Nezabudnite vybavit kaZzdy stdl potrebnymi materidlmi
(flipchart, laptop, pera, fixky atd.). Proces zacina debatou v skupine,
ktora sedi okolo stola.

TRETIA FAZA - POHYB. Na konci kazdého diskusného kola sa kazdy
¢len skupiny presunie k inému novému stolu, kym v idedlnom pripade
nenavstivi vSetky stoly/témy.

Tymto spdsobom su tUcastnici informovani o napadoch vytvorenych
predchadzajliicimi skupinami, pokracuju v diskusii a pridavaju nové
prvky, rozvijaji poznatky prostrednictvom viacerych rozhovorov s
réznym poctom pracovnikov s mladeZou a rozsiruju kolektivne znalosti
skupiny. Vysledky sa vizualne prejavia r6znymi spdsobmi.

STVRTA FAZA - REFLEXIA A HODNOTENIE. ,Kaviarefi participacie”
konc¢i fazou reflexie. Reflexia méze byt vykonana skupinou alebo
individualne.

PIATA FAZA - Zhluk NAPADOV. Poslednou fizou je vytvorenie zhluku
napadov, kde facilitator podporovany ,hostitel'mi stola“ zbiera e-mailové
adresy ucastnikov, aby vytvoril virtualnu knihu uc¢astnikov.

Zarovei sa vysledky budu zhromaZzd'ovat' virtualne a budu spristupnené
s cielom ovplyvnit inych pracovnikov s mladeZou alebo stimulovat
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particidciu a diskusiu zapojenim viacerych aktérov obcianskej
spoloc¢nosti.

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Poslednych 15 minut aktivity je venovanych debrifingu a vyhodnoteniu.

Tu tcastnici individualne aj v skupinach uvazuji o roznych otazkach, ako
napriklad:

e Ndapady/témy, ktoré vyplynuli z diskusie
e Problémy a kl'i¢e na ich vyrieSenie
e Ako ich aplikovat' v praci s mladeZou
e Co vyslo najavo vd'aka tymto diskusiam
Otazky a kIicové body je mozné prispdsobit na zaklade vysledkov.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Rolovanie koberca

Demokracia, aktivnhe obc¢ianstvo - Tento workshop je skor
uvodnym workshopom, ktory moéze sprostredkovat’ mladym l'ud’om,
tvorcom rozhodnuti, zazitok spoluprace, aktivneho pocavania v

TEMA
skupinovom prostredi. Hlavnym cielom aktivity je konfrontovat
kazdého ucastnika s jeho vlastnymi napadmi a nazormi a ukazat, ako
Lfunguje” zastupitel'ska demokracia.
Workshop ma 4 Casti:
1. Technicky dvod a pripravenie miestnosti (pozri priloZend
VZORKA/STRUKTURA ,$ablénu*)
2. Poziadanie ucastnikov, aby si sadli, a nasledné spustenie
aktivity
3. Dosiahnutie spolo¢ného porozumenia
1. Debrifing
VELKOST SKUPINY 18, 21 alebo 24 ucastnikov (toto si minimalne pocty)
18 a vysSie je tato aktivita ur¢end pre pracovnikov s mladeZou
VEK SKUPINY
< 60-90 min
CAS
o ilustrovat obmedzenia reprezentativnych demokratickych
volebnych systémov
CIELE e zazit a pochopit vyznam situdcif ,konat, ked’ je to mozné“ a

»Vyjadrit svoj nazor tykajucich sa participacie
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PRiPRAVA

Tuato aktivitu je moZné realizovat najma offline, ked'Ze nastavenia na
online platformach neumoziiuji spravne demonstrovat obmedzenia
demokratickej participacie. Demonstrovanie c¢innosti je potrebné
starostlivo premysliet. Na to, aby ste spravne demonstrovali
participaciu najdete v prilohe schematicky plan, ako by mali byt
usporiadané stolicky a miestnost. Pred zacatim aktivity je potrebné
miestnost podl'a planu pripravit.

MATERIAL

Stolicky (rovnajice sa poctu ucastnikov); Papiere; Pera; Flipchart
papier a stol; Casovaé

TIPY KOMENTARE

Tato aktivita si vyZaduje vela pozornosti a pripravy, takZe méze byt
uzito¢né zapojit' aj spoluorganizatorov. Dalsia vec, ktoru treba zvazit,
je, Ze ak mate obmedzeny priestor nevhodny pre aktivitu, zorganizujte
workshop vonku (ak to pocasie dovoli napr.: v lete je nevyhnutny tiei)
alebo si vyberte inu aktivitu.

INSTRUKCIE

Nastavenie miestnosti

Skontrolujte Sablonu. Kresba sa vztahuje na minimalne 18 ti¢astnikov.
Ak by ste mali 21 alebo 24 tcastnikov, moZete pridat d'alSie miesta do
stredného a vonkajsSieho kruhu. Davajte pozor na vzdialenost medzi
kruhmi. ZIté zna¢ky oznacujii miesto pre papier a pero (3-4 papiere do
stredného a vnutorného kruhu). Hnedy znak oznacuje polohu
flipchartu.

Technicky tivod 15 min

1. Ked ucastnici pridu do miestnosti a poziadajte ich, aby si sadli
na miesto bez toho, aby poznali ulohu. Ked' sa vSetci usadia,
facilitdtor vysvetli ulohu. VSetci znich sa zucastiiuju na
demokratickom procese, ktorého ulohou je najst spolo¢né
chapanie konkrétnej otazky. Otazkou moze byt ¢okol'vek, co je
pre skupinu najrelevantnejSie: Akd je tiloha prdce s mlddeZou
pri podpore participdcie mlddeze? Myslienka je, Ze ide
o otvorenu otazku, ktora moze byt trochu provokujuca.

2. Spbsob, akym ucastnici hladaju spolo¢né porozumenie, je
zlozity a platia v iom urc¢ité pravidla. Prvym je, Ze kazda sekcia
spolupracuje, takze celkovo mame 7 sekcif (vndtorny kruh, 3-
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krat stredny kruh a 3-krat vonkajsi kruh). No spajaju sa aj s
I'ud'mi, ktori sedia pred nimi.
3. Pokyny sa budu zadavat pocas aktivity priebezZne.

Dosiahnutie spolo¢ného porozumenia 30-35 min

1. Prvé kolo 8-10 minut. Kazda sekcia sa snazi prist s vlastnym
chdpanim otvorenej otazky. Hlavné zavery by mali byt
napisané na papieri.

2. Po prvom kole kazda Cast vonkajSieho kruhu odovzda svoj
papier skupine pred sebou (od vonkajsieho po stred). Vonkajsi
kruh méze sediet blizsie k strednému kruhu, aby ho mohol
pozorovat, ale uZ sa nezucastiuje.

3. Druhé kolo 8-10 minut. Funguje iba stredny a vnutorny kruh.
Vnutorny kruh je stale sdm bez akéhokol'vek vstupu od l'udi za
nimi, ale stredny kruh ma narok na vstup, ktory mézu pouzit,
ak chcu.

4. Po druhom kole si papiere odovzdané vnutornému kruhu a
stredny kruh sa stava pozorovatelom, miestnost méze byt
reorganizovana (ako pédium vnuatorného kruhu a ostatni
divaci), aby vnatorny kruh spravne pocul.

5. Tretie kolo 8-10 mintut. Vnutorny kruh musi zapisat' konec¢né
vysledky na flipchart papier.

6. Po tretom kole vnutorny kruh poziada, aby nahlas precita
spolo¢nt odpoved, na ktorej sa dohodli a facilitator poziada
kazdého ucastnika, aby sa podelil, ¢i s tym suhlasi alebo
nesuhlasi. Ak s tym vaicSina suhlasi ,formalne“, dosiahli
spolo¢nu dohodu, ak nie, nedosiahli ju. Aktivita konci.

Debrifing 25-45 min

1. VSeobecny okruh zdielania pocitov, dojmov z aktivity.
Facilitator vedie konverzaciu na tito tému. Tu je doleZité, aby
mal kazdy prileZitost vyjadrit svoje pocity.

2. Konkrétne otdzky:

Co pre vas znamena spolo¢né porozumenie?
Myslite si, Ze ste prispeli k najdeniu spolo¢ného porozumenia?

Aké prekazky ste v tejto aktivite videli? atd'.
= gEUR
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3. Facilitator moéze nastolit urcité témy, o ktorych sa bude
diskutovat alebo uvazovat. Ako moZete porovnat tato aktivitu
s fungovanim zastupitel'skej demokracie? Do akej miery
moZete vo svojej praxi zapojit mladych I'udi do aktivit alebo
iniciativ?

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Pozri vyssie.

Priloha:
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Kurikulum EURvoice workshopov

Startovaci bali¢ek pre zapojenie komunity a iniciativu

Utelom tohto workshopu je vzdelavat kolegov pracovnikov s
TEMA mladezou o tom, ako stimulovat, organizovat, ulahcovat a
prezentovat iniciativu, ktortit mézu skupiny mladych l'udi realizovat.

Podpora aktivneho obc¢ianstva
Komunitna praca a angaZovanost
Digitalne kompetencie

Kreativita

e Obcianska participacia

VZORKA/STRUKTURA

VELKOST SKUPINY 8-15 l'udi

18 rokov a vyssie
VEK SKUPINY

10 minut o dolezitosti zapojenia komunity

30 mindt na vyskum a brainstorming na relevantné témy (1. krok)
CAS
30 mindt na brainstorming ndpadov a ich zapisanie (2. krok)

1 hodina na krok 3

e Zlepsit digitdlnu gramotnost

e Podporovat aktivne obcianstvo

e Zvysit povedomie o miestnych spolo¢enskych problémoch
e Vzdelavat pracovnikov s mladeZou

CIELE

PRiPRAVA Informacie st poskytnuté v sekcii ,InStrukcie”
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MATERIAL Linky st poskytnuté v sekcii , Instrukcie”

Myslite na energizéry pred zac¢iatkom workshopu.

Opytajte sa ucastnikov, ¢i uz nie st stucastou komunitného projektu.

TIPY/KOMENTARE
Pracovnici s mladezou sa moZu podelit o svoje minulé skiisenosti a

) N

tieZ povzbudit' Uicastnikov, aby si spomenuli, ¢i boli niekedy v nejakom
projekte zapojenia komunity a moZno o tom ani nevedeli.

Uéelom tohto workshopu je povzbudit pracovnikov s mladezou, aby
vytvorili skupiny mladeze, ktoré budu rieSit mensie, ale pdsobivé
vyzvy komunity.

Domnievame sa, Ze efektivnym sposobom, ako priniest zmenu aj na
malej miestnej Grovni, je podporovat a poskytovat nastroje a kroky,
ktoré by pomohli motivovat mladych l'udi konat.

Tento workshop poskytne pracovnikom s mladdeZou usmernenie o
krokoch, ktoré maju podniknut pri organizovani vlastnej mladeZnickej
skupiny, a jeho cielom bude aj vytvorenie zmyslu pre komunitu medzi
ucastnikmi, aby mohli neskér medzi sebou komunikovat a hladat
podporu a poradenstvo pri realizacii svojich skupin. Workshop je
INSTRUKCIE urceny ako dobrovolny pre pracovnikov s mladezou pracujiucich
priamo s mladymi I'udmi, ktori bud uz maji vytvorenu skupinu
mladych I'udji, alebo ju chcu zalozit.

Workshop sa méze uskutocnit pomocou nastrojov neformalneho
vzdelavania. MoZete zacat' s energizérmi a vzajomnym spoznavanim
aktivit, aby ste podporili pocit komunity medzi ucastnikmi. Podl'a
nizSie uvedenych krokov méze byt diskusia/prezentacia
organizovana v skupinovych pracovnych aktivitach planujicich kazdy
krok, striedavo s diskusiou a reflexiou, ako aj vymenou a zlepSovanim
napadov toho druhého.

Najprv, ak je pracovnik s mladeZou pochadza z miestneho prostredia,
moZe uz navrhnut nejaké problémy, ktoré videli vo svojej komunite. V
opacnom pripade bude prvou ulohou ukazat, ako identifikovat
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problémy tykajlce sa komunity.

Krok 1. Skontrolujte miestne facebookové stranky uz existujucich
alebo pripravovanych iniciativ a podujati. Informujte sa v miestnych
komunitnych centrach alebo centrach mladeze.

Prejdite sa po meste, skontrolujte parky, skontrolujte, kde 'udia travia
vacSinu Casu, skontrolujte podmienky (je spustnuté? bolo by ovela
lepsie, keby I'udia o tomto mieste vedeli viac?)

Zalovte teraz trosku vo svojej pamiti! Kedy sa vo vasom meste/obci
naposledy konal festival, kultiirna viymena, predaj na blSom trhu atd’.?

Krok 2. ZhromaZzdite napady! Mladeznicka skupina bude mat teraz
rozne napady a postrehy a je mozné vytvorit zoznam iniciativ a
komunitnych akcii! Brainstormujte, hl'adajte riesenia, diskutujte o
otazkach realizovatel'nosti a praktickosti.

Pouzite papier a fixky/pera a naplanujte si to tak, aby to vsetci videli.

DIGITALNA VERZIA: Ak ma byt workshop online alebo ak chcti
pracovnici s mladeZou zaclenit digitalne prostriedky, odporucame
vam pouZzit:

e https://jamboard.google.com

e https://padlet.com/

Krok 3. Teraz méZe byt postup vel'mi odliSny v zavislosti od toho, ¢o
identifikovali mladi I'udia a pracovnici s mlddeZou. Tu je niekol'ko
prikladov, na ktoré sa moZno moéZu vztahovat a ktoré mozZu byt
podobné.

1) Ak existuje potreba financovania (napriklad niekomu vyhorel
dom, potreba dostupnosti v budove, ako je napr. rampa),
popularnou metdédou je pouzitie online crowdfundingovych
stranok, ako su:

a) https://www.gofundme.com/
b) https://www.facebook.com/
2) Ak je potrebné vykonat zmenu alebo zhromazdit l'udi, aby
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bolo moZné spravne navrhnit zmenu, moZete pouZit tieto
platformy:

a) https://secure.avaaz.org/community petitions/en/

b) https://www.change.org/start-a-petition

c) https://community.sumofus.org/

3) Vacsina iniciativ ziskava povedomie prostrednictvom série
uspeSnych kampani. Vo vacsine pripadov sa to deje online,
najma cez Instagram, TikTok, Youtube, Facebook. Na
vytvorenie putavych a vizudlne pritazlivych produktov na
zdielanie na socidlnych médidch existuje mnoZstvo
bezplatnych platforiem, ktoré moézu pouzit: (v pripade zaujmu
s platenym obsahom)

a) https://www.canva.com/

b) https://crello.com/home/

c) https://getstencil.com/pricing
d) https://www.visme.co/pricing/

4) Na delegovanie uloh a stanovenie poradia a priorit pre ciele
odporucame pouzit platformy, ktoré timu ul'ahcia projektové
riadenie ich iniciativy:

a) https://trello.com/home
b) https://asana.com/
c) https://www.google.com/sheets/about/

5) V pripade, Ze sa skupina mladych l'udi musi stretnat online
(kvoli obmedzeniam alebo prediZenym dlh$im projektom),
nasledujiice nastroje umoziuju stretnutie a prerusenie:

a) https://discord.com/

b) https://zoom.us/

c) https://meet.google.com/
d) https://www.skype.com/en/
e) https://www.facebook.com/

V neposlednom rade uvadzame zoznam ndstrojov, ktoré sa rokmi
osvedcili ako velmi uZitocné pri vytvarani online/offline projektov,
ako su komunitné iniciativy, ako aj velké projekty Erasmus. Hlavnym
aspektom je, Ze su bezplatné, I'ahko pouZiteIné pre vsetkych I'udi a
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vacSina z nich umoziuje spolo¢né vytvaranie a spolupracu:

a) https://www.google.com/sheets/about  / (online
alternativa Excelu, pouZiva sa pre databazy, vypocty,
Ganntove diagramy, rozpocty)

b) https://www.google.com/docs/about/ (alternativa
programu Word online, najlepSie pre tim mladych l'udi,
ktori chcu spolupracovat na dokumente online)

c) https://www.google.com/forms/about/ (pouZiva sa na
prieskumy a dotazniky, napriklad ak chci poziadat
komunitu alebo urcitd skupinu lI'udi o nazory alebo
zhromazdenie vSeobecnych Statistik)

d) https://wordpress.com /(jednoduchy a bezplatny sposob
vytvorenia webovej stranky. Myslite na vytvorenie
webovej stranky pre skoly alebo komunitné kluby atd’.)

e) https://www.twitch.tv/ (bezplatny spdsob vytvarania
streamov, ako sd charitativne video streamy alebo
rozhovory atd’.)

Facilitaitor m6ze hodnotit projekt na tirovni dopadu.

Kol'kym ui¢astnici pomohli?
ZHRNUTIE A

. . ”
HODNOTENIE Da sa v tom pokracovat aj po workshope?

Mé6Zu zhromazdit viac l'udi, aby s danou vecou pomohli?

Co sa bude diat’ dalej v ich stratégii expanzie, ak nejaka existuje?
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Kurikulum EURvoice workshopov

Diskusia v ramci Eurdopskeho parlamentu mladeze

Témou tohto workshopu je ,previest” mladez, ktorda sa zucastiuje
mladeZnickej skupiny na simulovanom parlamentnom zasadnuti. To
TEMA poskytne vela informacii o tom, ako Eur6psky parlament skuto¢ne
funguje, umozni ucCastnikom spravne vyjadrit svoje myslienky a
nazory a zapojit’ sa do diskusie.

Debatovanie

Demokratické procesy

Eur6psky parlament

e Simuldcia

VELKOST SKUPINY (Najlepsie je, ak sa daju rovnomerne rozdelit do dvoch skupin) 6,8,10.

VZORKA/STRUKTURA

18-30 rokov
VEK SKUPINY
. 3 hodiny
CAS
e Naucit sa diskutovat
e Priprava formalnych dokumentov
CIELE e Argumentacia
e Hovorenie na verejnosti
e Neutralita
http://homepage.ntu.edu.tw/~karchung/debatel.htm - Pravidla pre
) diskusiu
PRIPRAVA

Conducting a Debate - Vedenie diskusie

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5LzStMAdg9E-
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pXuiRkX 2d00vgoPrdd j8Gr9WbKRo/edit?usp=sharing - Databaza
tém z EYP

https://www.carthage.edu/model-united-nations/writing-
resolutions/ -Informacie o rozhodnutiach.

https://bestdelegate.com/model-un-made-easy-how-to-write-a-
resolution/ - Viac informdcii o rozhodnutiach.
https://eyp.org/what-we-do/

https://eyp.org/

MATERIAL Telefény/tablety/laptopy

TIPY KOMENTARE Najlepsie je, ak st pritomni dvaja pracovnici s mladezou.

V ramci tejto aktivity méZe pracovnik s mladeZou zorganizovat a
viest' ,parlamentnu diskusiu“. Hlavnym ciel'om tejto aktivity je ukazat
mladym l'ud’om, aké to je byt stcastou demokratického procesu, a
poskytnut prehl'ad o tom, ako sa navrhuju uznesenia a rozhodnutia
EU.

Beznym problémom je, Ze mladi 'udia sa v Skole neucia, ako formalne
vyjadrovat svoje nazory, robit navrhy, ktoré su realistické a motivuju
a/alebo presviedcaju dav svojich rovesnikov.

Krok 1. Pracovnik s mladeZou (Facilitator) stru¢ne predstavi EYP
(odkazy uvedené vyssie) a vyberie tému z databazy tém EYP. Tento
krok moéze byt uskuto¢neny spolu s ucastnikmi, kde si m6zu vybrat
$irSiu tému, alebo si moéZe vybrat sam pracovnik s mladeZou. NajlepSie
je, ak si tému vopred prestuduju, aby ju vysvetlili i¢astnikom

INSTRUKCIE

Krok 2. V materiali si dva zdroje o vedeni a pravidla pre diskusiu.
Pracovnik s mladeZzou by ich mal pouzit a v pripade potreby ich aj
presadzovat. Dérazne sa vSak odporuca, aby facilitdtori poZziadali
ucastnikov o stanovenie dal$ich pravidiel, ktoré by chceli mat, v
pripade, Ze nieCo konkrétne nebolo pokryté.

Krok 3. Pracovnik s mladezou rozdeli ucastnikov do dvoch skupin,
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ktoré budu proti sebe debatovat. Skupinam predstavia tému a tie by
mali zacat skimat’ tému.

Krok 4. Navrh uznesenia/navrhu. Struktira je jednoducha, ale ak st
Ucastnici ochotni pouZit iné média (namiesto pisania - napriklad ak je
vacsina dyslektikov alebo ma iné vzdelavacie/fyzické poruchy), mozu
pouzit’ aj videa a obrazky. Odporuca sa vsak, Ze text je najjednoduchsi
a najblizsie k realite rozhodnut{ EU.

Struktiira je nasledovna:

e Uvod (Uvodné vyhlasenia, porozpravajte sa o svojom postoji,
poskytnite nejaké informacie k téme) - tito ulohu prevezme
jedna alebo dve osoby.

e Argumenty v prospech/proti hlavnej téme ( ¢o navrhujg, je to
program EU? Ide o novelu existujticich zdkonov? Kde by sa
uskutoc¢nila? Kedy by nadobudla tc¢innost? Musi sa predtym
stat' nieco iné?)

e Zhrnutie (viac motivacné, aky dopad by to malo? Preco je to
také dolezité)

Na konci procesu tvorenia si pracovnik s mladezou vyhotovi képie
oboch uzneseni a odovzdd ich kazdému timu a necha skupiny
preskdmat ich po dobu maximalne 10 minut.

Krok 5. Cas na diskusiu! Pracovnik s mladeZou moZe pouzit zdroje na
vedenie diskusie. Navrhujeme vS$ak nasledujicu Struktiru:

1) Uvodny prihovor - Uvodné vyjadrenia sihlasného timu -
Vysvetlite svoju poziciu

2) Prezentujte svoje argumenty - Bud'te struc¢ni a jasni.

3) Utoéni reé¢nici stiperovho timu ¢elia argumentom stihlasnych
timov. Netreba nutne pouzivat argumenty z vlastného
uznesenia, sustred’te sa na rozbitie argumentov suhlasného
timu.

4) Podporujuci recnici sdhlasného timu predlozia svoje
argumenty na podporu svojich argumentov - pouZite zdroje,
priklady atd'.

5) Utoénici siperovho timu este raz kontrujt sihlasnému timu.
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6) Podporujuci recnici suhlasného timu opat predloZia svoje
argumenty na podporu svojich argumentov - pouZite zdroje,
priklady atd'.

7) Zaverecné vyhlasenia delegovanych zaverec¢nych recnikov.

8) Ustupujuci tim organizuje a pripravuje namietky. V tejto faze si
oba timy vezmu poznamKky z fazy utoku/podpory a zacnu
pripravovat odporucania a dodatky. Zaznamenanie kl'i¢ovych
bodov, na ktorych sa mohli zhodnut.

9) Uvodny prihovor - Uvodné vyjadrenia stiperovho timu -
Vysvetlite svoju poziciu

10) Prezentujte svoje argumenty - Bud'te struc¢ni a jasni.

11) Uto¢ni reénici stthlasného timu ¢elia argumentom stiperovych
timov. Netreba nutne pouzivat argumenty z vlastného
uznesenia, sustred’te sa na rozbitie argumentov suhlasného
timu.

12) Podporujici recnici oponujuceho timu predlozia svoje
argumenty na podporu svojich argumentov - pouZite zdroje,
priklady atd'.

13) Uto¢nici stihlasného timu este raz kontruju siperovi.

14) Podporni rec¢nici oponujuceho timu opat predloZia svoje
argumenty na podporu svojich argumentov - pouZite zdroje,
priklady atd'.

15) Zaverecné vyhlasenia delegovanych zaverec¢nych recnikov.

16) Ustupujuci tim organizuje a pripravuje vyvratenia. V tejto faze
si oba timy vezmu poznamky z fazy utoku/podpory a zacnu
pripravovat odporucania a dodatky. Zaznamenaju kltucové
body, na ktorych sa mohli zhodnut.

17) Konsolidacia a predlozenie pozmenujicich a dopliujicich
navrhov a odporucani k spolo¢nému uzneseniu, ktoré bude v
konec¢nom désledku prinosom pre dand tému.

Krok 6. Hodnotenie tém, procesu, materialu a vysledkov vzdelavania
po diskusii
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ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Facilitator polozi icastnikom v otvorenej diskusii nasledujice otazky:
Upozornujeme, Ze facilititor moze polozit akukol'vek d'alSiu
doplnujicu otazku.

1. Aky bol proces?
2. Rozumiete teraz viac politike a doleZitosti tychto tloh vo vlade?
3. Naucili ste sa debatovat?

4. Myslite si, Ze debatovanie je nieco, ¢o by sa malo vyucovat v Skolach
a formalnych vzdelavacich instituciach?

5. Chceli by ste to zopakovat?
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Kurikulum EURvoice workshopov

Ideathon digitalneho obcianstva

Pocet digitadlnych nastrojov a webovych stranok kazdym diiom rastie a
my stojime pred vel'kou vyzvou - efektivne vyuzivat IKT - nielen na
zabavu, ale aj na vyhl'adavanie a zdiel'anie informacii, zapdjanie sa pre
dobru vec pri respektovani pravnych a etickych principov. S IKT sa teda
postupne menil jednotlivec, ale aj cela spolo¢nost. Digitalna doba preto
pomaly vytvara digitdlnych obcanov zijucich v digitalnej spoloCnosti.
Koho moZno podla definicie povaZovat za digitdlneho obcana? Cielom
workshopu je pomenovat vSetky prvky digitdlneho obcianstva a
nasledne najst kreativne rieSenia na problémy aké tucastnici vidia v
suvislosti s vybranymi Specifickymi aspektmi digitdlneho obcianstva.

VZORKA/STRUKTU 1. Faza: prezentacia a diskusia - hladanie prvkov digitalneho
RA obcianstva

2. Faza: Design thinking workshop

3. Prezentacia prototypov a hlasovanie za najlepsie rieSenie

Ideélne vacsia skupina 24-54 l'udi, ked’ v§ak mate vacsiu skupinu ako 15

VELKOST SKUPINY
l'udi, je idealne mat aspon dvoch facilitatorov.

VEK SKUPINY
18-30

2,5 - 3 hodiny (v zavislosti od poctu ucastnikov)
CAS 1 hodina - prezentacia + diskusia o prvkoch digitalneho obcianstva

1 hodina - Design thinking workshop
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30min/1 hodina- skupinové prezentacie a hlasovanie za najlepSie
rieSenie

Ciele workshopu:

- Ziskat kompetencie a dozvediet sa, o znamenda byt digitdlnym
obcanom, teda aké je vhodné a zodpovedné spravanie pri
pouzivani technologii.

- Kreativne mysliet a prist s realizovatelnym rieSenim réznych
existujucich problémov sudvisiacich s vybranymi prvkami
digitdlneho obcianstva

CIELE

V pripravnej faze je dolezité, aby sa facilitator dostal do témy a pripravil
PRIPRAVA si na zaciatok workshopu zaujimavu prezentaciu.

Budete potrebovat:
- jeden pocitac a projektor na prezentaciu;
MATERIAL - flipchartové papiere a zvyraznovace pre design thinking workshop;

- papiere a pera na pisanie poznamok. Utastnici budu tieZ potrebovat
mobilné telefony s WiFi alebo aspon jeden laptop na skupinu pre fazu
design thinking workshopu.

Prva faza workshopu:

Na zaciatku workshopu facilitator diskutuje s celou skupinou ticastnikov
a snazia sa pomenovat hlavné prvky a aspekty digitalneho obcianstva
(polozi otazku: ,Kto je zodpovedny digitalny obcan, ¢o potrebuje
k digitalnej participacii a aké pravidla by mal/a dodrZziavat?“). Facilitator
INSTRUKCIE si idedlne vopred pripravi kratku prezentaciu, ktora doplni diskusiu o
dolezité fakty. Tu su najdolezitejSie informacie, ktoré treba
prediskutovat":

Byt spravnym digitalnym obcanom ide ruka v ruke s dostato¢nymi
digitalnymi kompetenciami a medialnou gramotnost'ou. Takyto obc¢an by
mal byt schopny:
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e Pouzivat technolégie zodpovedne, primerane a kompetentne

e Rozumiet, vediet vyhodnotit déveryhodnost a vhodne interpretovat
digitalny obsah

® Byt schopny tvorit, skimat a komunikovat' prostrednictvom vhodnych
nastrojov

e UvaZovat kriticky o réznych etickych prileZitostiach a vyzvach, ktoré
digitalny priestor prinasa

e Spravat’ sa v online priestore slusne a robit bezpectné, zodpovedné a
uctivé rozhodnutia voci v§etkym ostatnym

e Pomahat a viest ostatnych pri budovani ich pozitivnych digitdlnych
skusenosti

e Uvedomit' si, Ze nase ¢iny maju zvycajne dosledky pre ostatnych
e Participovat sa spésobom, ktory vedie k spolo¢nému dobru
Devit prvkov digitalneho obcianstva:

1. Digitalny pristup
Aj ked' Zijeme v digitdlnom veku, nie kazdy ma rovnaky pristup k
technoldgiam. Niektoré rodiny alebo jednotlivci dokonca nemaju
Ziadne elektronické zariadenia. Tato skuto¢nost bola zdéraznena
najma pocas pandémie COVID-19, kedy Studenti zostavali doma a
museli prejst na online vyucbu. Mnohi z nich vS§ak nemaji doma
pocita¢ ani tablet, pricom v takom pripade je pedagdg povinny
zabezpecit alternativy. Ak teda pracujeme s komunitou a mame
na fu urcité naroky pri vyuzivani digitalnych technolégii, musime
sa najprv oboznamit' s ich situdciou doma alebo v $kole.

2. Digitalny obchod
Ide o pochopenie fungovania online obchodu - je to nevyhnutné
pre potencialnych predajcov aj zdkaznikov. S tym priamo suvisi aj
rieSenie bezpecnosti pri pouzivani peniazi v digitdlnom priestore

3. Digitalna komunikacia
Online komunikicia sa stala takou beZnou sucastou naSich
zivotov, ze vela l'udi si neuvedomuje, Ze by mali dodrziavat
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rovnaké pravidla ako pri offline komunikicii. V digitdlnom
priestore je ovela viac Sikanovania hlavne medzi detmi a
tinedZermi, no nevhodni komunikaciu mozno pozorovat aj
medzi dospelymi, ktori online komunikaciu zacali vyuzivat vo
vy$Som veku a nikto ich na to nepripravil.

4. Digitalna gramotnost
Ide o schopnost porozumiet technolégidm a ich pouzitiu. Cim
viac T'udi je digitilne gramotnych, tym viac su schopni robit
dobré rozhodnutia a vyuZivat digitdlne technolégie na osobny
alebo spolocensky rast. Digitdlna gramotnost je tiez uzko spita s
medialnou gramotnostou, s ktorou sa viaZe schopnost rozliSovat
relevantné informacie a rézne hoaxy a dezinformaécie.

5. Digitdlna etika
Spravanie v online priestore by malo mat svoje pravidla. Online
spravanie l'udi vsSetkych vekovych Kkategérii je casto mimo
kontroly, vznikaju konflikty, l'udia Siria hnev a nenavist cez
falosné profily a pod. Tomu sa da zabranit len systematickym
ucenim sa a verejnou diskusiou na tito tému.

6. Digitalne pravo
Suvisi to so zodpovednostou za nase ¢iny vykonavané v online
priestore. Nikto sa na internete nemoZe spravat svojvolne a
beztrestne. Tak ako v skuto¢nom ,offline“ Zivote, aj v online
priestore platia zdkonné pravidlg, ktoré by mal kazdy dodrziavat.
Nikdy predtym sa zloc¢in nepachal jednoduchsie ako v online
priestore. Digitdlne pravo sa preto zaoberd pravami a
povinnostami, ktorymi sa riadi pouZivanie technolégie. Mnoho
I'udi vSak niekedy o poruSeni zdkona ani nevie. NajcastejSimi
priestupkami su kradeze identity, hacking uctu, kybersikana a
dokonca aj stahovanie a verejné pouzivanie obsahu chraneného
autorskymi pravami (hudba, filmy, obrazky).

7. Digitalne prava a povinnosti
Digitdlne pravo priamo suvisi s pravami a povinnostami
pouzivatelov internetu. Ide teda o konkrétne povinnosti a
slobody, ktoré platia pre kazdého v digitdlnom svete. Mladi I'udia
aj dospeli musia byt vedeni k uvedomeniu si moznych dosledkov
svojho konania online. Ak si niekto plne uvedomuje svoje prava a
povinnosti, mal by v tejto veci vzdelavat' aj ostatych.

.« fEUR
Voice

55




8. Digitalne zdravie a starostlivost

Tyka sa fyzického a duSevného zdravia l'udi sdvisiaceho s ich
pritomnostou v digitdlnom svete. Technolégie nam na jednej
strane poskytuju mnozstvo pozitivnych skusenosti a dobrych
prilezitosti vSetkého druhu, na druhej strane nam mézu spdsobit’
aj negativne emdcie, az depresie ¢i rézne druhy strat. lludia by si
mali byt vedomi nebezpecenstva a hl'adat spravnu rovnovahu
medzi online a offline svetom. TieZ by sa mali spravat’ k ostatnym
online, aby nespdsobili Ziadnu ujmu na ich fyzickom alebo
duSevnom zdravi.

Digitalna bezpecnost

Ide o preventivne digitdlne opatrenia na zaistenie bezpecnosti
pre vSetkych pouZivatel'ov. Kazdy deil nés na internete ohrozuju
rozne virusy a cervy, ktoré mozu infikovat' systém a spdsobit’ na
nasich zariadeniach nenapravitelné skody. Kazdy by mal mat
moznost' prijat preventivne opatrenia, aby tito moZnost Uplne
eliminoval alebo jej v ¢o najvacSej miere zabranil. Ludia si musia
uvedomit’ dobsledky moznych utokov a chranit seba a svojich
pribuznych priatel'ov, ktori si menej technicky zdatni

Viac informacii o tychto prvkoch moZete najst napriklad tu:

https://blog.neolms.com/the-9-elements-of-digital-citizenship-
your-students-need-to-know/
https://www.digitalcitizenship.net/nine-elements.html

Druha faza workshopu:

V druhej ¢asti workshopu bude vyuZzita metéda design thinking. P6vodne
bola vymyslena pre svet biznisu - napriek tomu je to vel'mi uZitocna
metdda vyuZitelnd pre rdézne oblasti, podporuje rozvoj kreativity a
timového ducha ucastnikov.

Ucastnikov rozdelite do skupin, pricom kazda skupina by mala mat
aspoii Styroch ¢lenov. Je na vas, ako si ich rozdelite, idealne je vSak, aby
bola skupina réznorodd (narodnost, vek, cielové skupiny - napr.
znevyhodnena mladez).
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Nasledne si vyberiete minimalne 6 a maximalne 9 prvkov digitalneho
obcianstva (v zavislosti od celkového poctu tcastnikov) a kazda skupina
bude pracovat na jednej tematickej oblasti. V idedlnom pripade by si
mali sami vybrat tému, na ktorej by chceli pracovat.

Ulohou kazdej skupiny bude prejst piatimi fizami procesu design
thinking, ktorych podstatou je najskor pomenovat problém alebo
potrebu a nasledne prejst’ niekol’kymi krokmi, aby sme sa dostali k jeho
realizovatel'nému rieSeniu.

Najprv facilitator ucastnikom vysvetli podstatu vSetkych faz tejto
metddy. MoZe napriklad zobrazit video:

https://www.youtube.com/watch?v= r0VX-aU T8

Krok 1: Vcitit' sa - potrebujeme sa vcitit do situdcie I'udi, ktori Celia
nejakym problémom suvisiacim s témou (jeden z 9 prvkov). Budu hl'adat
skutocné pribehy I'udi, ktorf sa ocitli v tazkej situdcii stivisiacej s témou.

Krok 2: Definujte problém: Skupina vyberie jeden problém alebo
potrebu na zaklade pribehov, ktoré identifikovala. U¢elom tohto kroku je
formulovat’ problém. U¢astnici musia pochopit’ dotknuté strany, ako aj
priciny a désledky problému.

Krok 3: Generovanie napadov: Utastnici sa zamerajii na hl'adanie
rieSenia tohto problému - ic¢elom nie je najst jediné a najlepSie rieSenie,
ale prist' s Co najvac¢sim poc¢tom napadov. 15-20 rieSeni na skupinu.

Krok 4: Prototyp: KaZzdy clen skupiny bude teraz chvilu premyslat o
napadoch, ktoré si zapisal, a uvazovat o tom, ako by sa dali prisposobit
skutocnej realite - najlepSim rieSenim méze byt v podstate kombinacia
niecoho nového a niec¢oho, ¢o uz existuje. Skupina bude brainstorming a
nacrtne kone¢né rieSenie. Utastnici by mali odpovedat na vsetky
praktické detaily svojho rieSenia, ako napriklad: ,preco, kedy, ako,
zainteresované strany, ktoré chcu zapojit, funkcie a pod...”

Krok 5: Testovanie: V idedlnom pripade by tcastnici mali otestovat’ svoj
prototyp (rieSenie) so skupinou, pre ktord ma byt. Ale kedZe toto
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nebude mozné, testovanie nahradi skupinova prezentacia a tajné
hlasovanie o najlepsi napad (rieSenie).

Tretia faza workshopu:

Pitching: Utastnici budi prezentovat svoje prototypy - je ddleZité im
vopred povedat, Ze prezentaciu musia pripravit zaujimavym spésobom a
vysvetlit, o je to pitching a ako funguje. NajlepSie je poziadat ich, aby si
pripravili takzvany ,vytahovy prejav“. Informacie moZete najst
napriklad z tychto zdrojov a mnohych d’al$ich:

- How To Give an Elevator Pitch (With Examples)
https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-
give-an-elevator-pitch-examples

- How to Write an Elevator Pitch (Examples & Speech Template):
https://zety.com/blog/elevator-pitch

- How To Create Your 30 Second Elevator Pitch!:
https://www.youtube.com/watch?v=Lb0Yz 5ZYzI

Dostanu spatnu vazbu od facilititorov a ostatnych ucastnikov a jeden z
prototypov bude vybrany ako najlepsi - vSetci vratane facilitatorov buda
tajne hlasovat za najlepsie rieSenie. Vitazny tim moéze napriklad ziskat
nejaké darceky.

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Na zaver mozete Ucastnikov poziadat o spdtnu vazbu a zistit, ¢i sa im
timova praca pacila a ¢i sa naucili nieCo nové alebo ziskali nové
kompetencie.

Facilititor moézZe rozdelit ucastnika do skupin alebo dvojic, aby
diskutovali a uvazovali o tom, ktory z deviatich prvkov je podla ich
nazoru najdolezitejsi/viazuci sa k nim a preco.

TIPY/KOMENTAR

Navstivte raz za ¢as kazdu skupinu, aby ste im poradili alebo odpovedali
na ich pripadné otazky.

Je nanajvys dolezité priblizit tému digitalneho obcianstva mladym
I'ud’om, ktori majui vel'mi obmedzeny alebo Ziadny pristup k potrebnym
IT, a umoZnit im vyuZivat prilezitosti na zapojenie sa, ktoré tato
technoldgia poskytuje. V case priprav tohto workshopu mozu pracovnici
s mladezou (alebo ich organizacie) kontaktovat IT spolocnosti alebo
nadacie posobiace v oblasti vzdelavania a poziadat ich o darovanie
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starSich pocitacov (tabletov/telefénov), ktoré by mohli byt pouzivané
pocas aktivity. Ako stimul k vacSej aktivite a vytvaraniu najlepSich
napadov budd mat mladi dcastnici moZnost vyhrat tieto zariadenia:
jedno zariadenie na osobu a pocet tych, ktori ich ziskaju, bude zavisiet od
poctu Uucastnikov a dostupnych zariadeni. S IT spoloc¢nostou alebo
nadaciou sa mozno bude dat dohodnut na samostatnom sponzorovani
tejto sutaze.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Europske cesty

Predstavenie faktov o vybranych eur6pskych krajindch (vtipnym a
kreativnym sp6sobom).

Napriklad:

TEMA - Island nema komare.

- Na bruselskom letisku sa kupuje viac ¢okolady ako kdekol'vek
inde na svete.

- Norsko pasovalo za rytiera tu¢niaka.

- Bazilika svatého Petra je najvacsim kostolom v Eurépe.

- Danske kral'ovstvo je najstarsia monarchia v Eurépe.

e Eurdpske povedomie

VZORKA/STRUKTURA e Eurépske obéianstvo

e ZvySovanie vedomosti

VELKOST SKUPINY | 30

15-30 ro¢ni

VEK SKUPINY
" 50 minut
CAS
CIELE Zvysit medzi ucastnikmi znalosti o Eurdpe. Stav demokracie, politicky

systém, volebny systém kazdej krajiny ako kl'icovy bod workshopu.
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PRIPRAVA PPT prezentacia

MATERIAL PPT prezentacia, projektor, papiere, odmeny.

Aby sme oslovili mladych l'udi s obmedzenymi prileZitostami,
moZeme sa spojit s organizaciami, ktoré pre nich maji programy
(zdruZenia zdravotne postihnutych, organizacie oslovujice Rémov,
cudzincov, migrantov atd.) a mozno zrealizovat workshop u nich
. alebo ich pozvat, aby prisli knam do organizacie. Workshop vieme
TIPY/KOMENTARE | zrealizovat aj v $kolach na vidieku, mali by sme v$ak brat’ do Gvahy
hodiny, kedy majii moZnost mladi cestovat’ autobusom alebo vlakom.

POCET FACILITATOROV: 3-4 (Ujasnite si pokyny, budte Gprimni,
bud'te presni, davajte pozor, uvedomte si, ¢i mate pozornost
ucastnikov, uistite sa, Ze rozumeju v§etkym uloham.)

Predstavenie nas vSetkych. Hangman - nadzov ,imaginarnych leteckych
spoloCnosti“ (sme cestovatelia!) - na uvod! Mbzete workshop
adaptovat’ podl'a predstav: Prazdna mapa; Prezentacie; Jazyky; Kviz

POTENCIALNA ADAPTACIA: Nikdy nie ste prili§ pripraveni! Urobte
svoju PPT prezentaciu atraktivnejSou ako v skole!

Informacie o EU najdete tu: https://europa.eu/learning-corner/top-

publications en a o eurépskych krajinach tu:

INSTRUKCIE e https://www.kids-world-travel-guide.com/europe-facts.html
e https://www.farandwide.com/s/europe-facts-
a71d7f0a5b164c56
e https://www.farandwide.com/s/facts-every-country-europe-
9dcfel1348ac4fa7

FOLLOW UP: Naucte sa nové veci o krajinach. Vyberte si z naSej
prezentacie svoju obltUbenu krajinu a hladajte nové zaujimavé
informacie.

.« fEUR
Voice

61




ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

OTAZKA NA ZHRNUTIE:

- Naucili ste sa nieco nové?

- Aky najzaujimavejsi fakt ste sa dozvedeli?

- Bolo to uZito¢né?

- Pacilo sa vam to?

- Aknie, Co by sa dalo zlepsit?
HODNOTENIE:

- Na konci workshopu sa ich opytajte, ¢o bolo dobré a ¢o im

chybalo.
- Mohli by sme to zlepsit?
- Ako ste sa citili poc¢as workshopu?

- Bola prezentacia od zaciatku dostato¢ne jasna?

Hodnotiace otazky dostani tcastnici, aby ohodnotili nas ako

rovesnikov a nam, aby sme zhodnotili seba.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Inkluzivna participacia

Workshop je urceny najmad pre pracovnikov s mladezou, ktorych
ambiciou je pracovat so znevyhodnenou mladezou. Existuje mnoho
foriem znevyhodnenia a mladi l'udia celia v spoloc¢nosti mnohym
prekazkam, ktoré im mnohokrat neumoziiuju plne sa zapojit do
TEMA viacerych oblasti spoloc¢enského Zivota. Cielom tohto workshopu je
predstavit’ ucastnikom problémy, ktorym celi znevyhodnena mladez, a
najst vhodné nastroje pre ich I'ah$iu participaciu. Sucastou workshopu je
aj rolova hra, ktora umozni ucastnikom vcitit sa do znevyhodnenych I'udi
a najst rieSenie ich situacie.

1. Faza: Uvod do témy znevyhodnend mladez/mladez s obmedzenymi

prileZitostami
VZORKA/STRUKTU 2'.Féza:,Aké nést_roje méﬁlu ul’z,ihéit: participaciu znevyhodnenej mladeze?
RA Ucastnik bude diskutovat’ a hl'adat odpovede.
3. Faza: Rolova hra- VyrieSte Anninu, Muhammadovu alebo Petrovu
situdciu! Ucastnici sa pokusia vcitit do situacie mladého ¢loveka zo
znevyhodneného prostredia.
< Idedlne 15-40, ale ak i acsiu skupi i ko 15 l'udi), su
VELKOST SKUPINY dea nt/ev 5 O,Iae f”:l- ,1de. o vacsiu skupinu (viac ako 15 l'udi), su
odporucani dvaja facilitatori.
p 0d 18 rokov
VEKOVA SKUPINA
. 1. Faza: 40 minut
CAS

2. Faza: 30 minut
3. Faza: 50 minut
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CIELE

Hlavnymi cielmi workshopu je:

- Upozornit' ucastnikov na roéznorodost prekazok, ktorym celi
znevyhodnena mladez/mlddez s obmedzenymi prileZitostami,
pokial ide o participaciu.

- Oboznamit ucastnikov s réznymi typmi online nastrojov, ktoré
ul'ahcuju participaciu nielen pre znevyhodnent mladez.

- Podporovat zmysel pre empatiu v timovej praci, kreativitu a
manaZzérske zruc¢nosti.

PRiPRAVA

Facilitator/i by sa mali vopred pripravit a dostat sa hlbSie do témy,
pripravit si prezentacie.

MATERIAL

Facilitatori si musia pripravit papiere, flipchartové papiere, per3,
zvyraznovace, pocitac a projektor na prezentaciu.

TIPY/KOMENTARE

Worskhop je mozZné jednoducho prispdsobit pre online prostredie. Treba
vS8ak vyuZzit komunikacné ndastroje, ktoré maji mozZnost vytvarania
oddelenych miestnosti (break-out rooms) (napriklad Zoom alebo MS
Teams a pod.). Pri praci v skupinach v oddelenych miestnostiach moze
ucastnik vyuzit Jamboard, ¢o je bezplatny nastroj Google na vytvaranie
poznamok (ndhrada papiera na flipchart).

INSTRUKCIE

1. Faza: Uvod do problematiky mlideze s obmedzenymi
prileZitostami. Najprv facilititor poZiada ucastnikov, aby
vytvorili dvojice a 10 minut diskutovali o nasledujucich otazkach:
A) Aké typy mladeze s nedostatkom urileZitosti pozname? B)
Akym formam prekaZzok celia tieto skupiny z hladiska
participacie vo vaSom meste?

Tip pre facilitatora:

Otazka B by sa mohla tykat' ,krajiny“ namiesto mesta. Zavisi to od
toho, akym smerom by ste chceli smerovat’ diskusiu a jej rozsah.
Viac sa zamerat’ na miestnu alebo narodnu situaciu?

Nasledne bude facilitator s ucastnikmi diskutovat, na ¢o prisli a
ukaZe pripravenu prezentdciu, v ktorej budu vysvetlené vsetky
typy znevyhodneni a najma to, ako ovplyviiuji participaciu
mladych l'udi. Dobrym doplnkom budu konkrétne priklady z
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praxe.

Navrh zdrojov, ktoré by moderator mohol pouzit na pripravu
prezentacie:

e YOUTH AND THE 2030 AGENDA FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT:
https://www.un.org/development/desa/youth /wp-
content/uploads/sites/21/2018/12/WorldYouthReport-
2030Agenda.pdf

) Young people with fewer opportunities:
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/archive/archive-
resources/inclusiongroups/inclusionoffenders/InclusionOffende
rsWho/

° Inclusion A-Z: https: //www.salto-
youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/inclusionatoz/
) How Mobility affects Inclusion Groups:
https://www.salto-
youth.net/rc/inclusion/inclusionresearch /mobilityeffects/

2. Faza: Cielom tejto casti je ukazat ucastnikom rézne typy
nastrojov a metdd, ktoré mézu pomoct znevyhodnenej mladezi
zapojit' sa viacerymi sposobmi. Tito mladi 'udia zvycajne netusia
o moznostiach, ktoré maju, ale ak ich pracovnici s mladeZou
vopred poznaji, mozu sa lahSie zamerat na znevyhodnenu
mladeZ a upozornit ju na to, z ¢oho mo6zu mat uZitok. Existuje
mnoho inovativnych nastrojov a pristupov na podporu
participacie, ktoré mozno ndjst’ aj na interaktivnej mape zdrojov
EURvoice (https://eurvoice.net/#/en/resources-map ). Je
potrebné, aby si facilitator pripravil kratku prezentaciu, v ktorej
predstavi priklady dobrej praxe uZito¢nych nastrojov a réznych
databaz s moZnostou vyhladdvania. InSpirovat sa moZu
napriklad na tejto webovej stranke:
https://www.worldsummitawards.org/wsa-
awards/winners/?fbclid=IwAR2WaoGbufyxxosilsppLssblt9cb-
2ufljHRgEwz2sSVoeYApPSSu2S118#?category=2 V kategorii
»Government and Citizen Engagement” je mozné najst mnozstvo
participa¢nych nastrojov. Pred prezentaciou facilititor vyzve
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ucastnikov, aby vytvorili trio a 10 minut diskutovali o tom, ¢o by
mohlo ul'ah¢it’ participaciu znevyhodnenej mladeze. Potom ich
vyzve, aby sa o svoje nazory podelili s celou skupinou a moderuje
diskusiu.

3. Faza: Poslednou castou workshopu bude rolova hra s cielom
vZzit sa do koZe mladej osoby s obmedzenymi prilezitostami a
pomdct jej najst riesSenie jej problému. Facilitator by mal rozdelit
ucastnikov do skupin tak, aby kazda skupina mala 4-6 l'udi, a
zvazit vyvazenie skupin podla pohlavia, narodnosti, veku atd.
Kazda skupina dostane bud’ rovnaké alebo iné zadanie, ktorého
cielom bude snazit sa vyrieSit situdciu mladého cloveka s
obmedzenymi prileZitostami. Utastnici dostanti jedno s
nasledujucich situdciami (moZete si vSak vymysliet' aj vlastné):

1. ,Anna je 19-rocné dievca, ktoré pochddza z chudobnej romskej
osady na okraji malého mesta. Je velmi aktivna a od svojich 16
rokov dobrovolnicila v miestnom centre volného casu. Anna sa
stretdva s mnohymi detmi z komunity, ktoré nemaju doma
potrebné knihy a pocitace, najmd na online stiudium pocas
pandémie. Anna by rada pomohla ziskat' kniZnicu a niekolko
notebookov pre centrum, no nevie, ako na to, na koho sa obrdtit.
Poktuste sa navrhnut’ dosiahnutelny pldn, ako méZe Anna ziskat’
finanéné prostriedky pre svoj ndpad a zdrovern zvysit' povedomie o
tejto zdleZitosti medzi Sirokou verejnostou.”

2. ,Peter, 18, pochddza z malého mesta v odlahlom regione s
vysokou nezamestnanostou. Vel'mi rdd by si nasiel brigddu spolu s
kamardtmi, no uvedomuje si, Ze nemd skiisenosti a v regione je
mdlo prdce. Zial, v meste nie je dostatok vzdeldvacich prileZitosti
na ziskanie novych kompetencii, ktoré by ho urobili cennejsim pre
trh prdce. Vsetky kurzy a skolenia, ktoré nasiel, stdli vel'a periazi.
Rdd by pomohol sebe a svojim rovesnikom tym, Ze pomédZe
sprostredkovat’ takéto vzdeldvacie aktivity v meste. Nevie vsak, ako
na to a na koho sa obrdtit. Poktste sa navrhnit dosiahnutelny
pldn, ako méZe Peter priniest’ takéto aktivity do mesta a zdroveri
zvysit' povedomie verejnosti o tejto téme.”
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3. ,Mohamed je 24-rocny afgansky pristahovalec, ktory Zije v EU
niekol'ko rokov. Chcel ist’ na univerzitu, ale nemohol si to dovolit,
pretoZe jeho rodina potrebovala peniaze, a tak sa zamestnal v
jednej z miestnych tovdrni. Mohamed je smutny, Ze jeho komunita
denne Celi osobnym titokom aj na socidlnych sietach, ludia o nich
casto zavddzaju a nemaju sprdvne informdcie. Velmi rdd by v
meste urobil osvetovi kamparn, v ktorej by vdcsinovej spolocnosti
predstavil svoju kultiru a viedol s riou priatel'sky dialég
prostrednictvom série vzdeldvacich aktivit. Nevie vsak, ako na to,
kde ziskat' zdroje, ani na koho sa obrdtit. Pokuste sa navrhnut
dosiahnutelny pldn, ako mézZe Mohamed priniest takéto aktivity do
mesta, a zdroveri zvySit povedomie o tejto zdleZitosti medzi
verejnostou na socidlnych sietach.”

Kazd4 skupina dostane rovnaké otazky na rieSenie:

- Nakoho sa mo6Zze obratit so ziadostou o pomoc?

- Ako mlady ¢lovek oslovi danych l'udi / instittcie?

- AKké digitalne nastroje méze pouzivat?

- Ako sa problematika dostane do povedomia Sirokej verejnosti?
Nakoniec vSetky skupiny prezentuju svoje napady a dostanu feedback.

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Facilitator dostane spatni vazbu a vyhodnoti timovd pracu kazdej
skupiny. Na konci workshopu by mali ti¢astnici zhodnotit, ¢o sa naucili a
¢i st viac oboznameni so sp6sobmi, ako zapojit znevyhodnend mladez do
procesu participacie. Nasledujice otazky mézu pomdct ul'ah¢it’ diskusiu:

1) Koho moZno povaZovat za mladého c¢loveka s nedostatkom
prileZitosti?

2) Prekvapili vas niektoré informdcie, o ktorych sa hovorilo?

3) Ako moézeme pomdct ulahcit participaciu mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti?

4) Aké su najdoleZitejSie informdacie, ktoré si z tohto stretnutia
odnasate?

5) Mate predstavu o konkrétnej kampani alebo akcii, ktora by
pomohla mladym l'ud’'om s nedostatkom prileZzitosti?

6) Preco je inkluzia dolezita?
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Kurikulum EURvoice workshopov

Urobte svoju komunitu lepSou!

Mladi l'udia si ¢asto neuvedomuju, ako I'ahko mozu prispiet k pozitivnej
zmene vo svojej komunite a aké I'ahké moéze byt prevziat iniciativu. V
uvode sa Ucastnici zozndmia s dobrovol'nictvom a jeho ré6znymi formami.
Budu diskutovat’ o tom, preco je dolezité byt proaktivny a zaujimat sa o

TEMA
komunitu a spolocnost, v ktorej Zijeme. KaZzdy jednotlivec ma moc
prispiet’ k pozitivnej zmene a kazda mald pomoc sa pocita. U¢astnici
budu pracovat na identifikacii potrieb svojej komunity a potom navrhnt
svoj vlastny projekt.
VZORKA/STRUKTU 1. Diskusia o dobrovolnictve + Identifikacia toho, ¢o naSe komunity
RA potrebuju
2. Prezentacia o zakladnych projektovych schémach
3. Workshop - vytvorte si vlastny projekt, ktory pomodze vasej
komunite
VELKOST SKUPINY 15-.5.0,, ak_lde o vacsiu skupinu (viac ako 15 os6b), odporucaju sa dvaja
facilitatori.
15-30
VEK SKUPINY
1. Diskusia o dobrovolnictve + Identifikicia potrieb naSej
komunity: 45 minut
CAS 2. Prezentacia o zakladnych projektovych schémach a riadeni

projektu: 30 minut

3. Workshop - vytvorte si vlastny projekt, ktory pomoéze vasej
komunite: 45 minut

4. Prezentacie a diskusia: 30 minut
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CIELE

Ciel'om workshopu je:

e Upozornit ucastnikov na vyznam a jednotlivé formy
dobrovol'nictva

e Zvysit ich schopnost identifikovat potreby komunity

e Pomdct ucastnikom ziskat zakladné kompetencie v oblasti
projektového manaZmentu a fundraisingu a prispiet tak k
budovaniu pozitivnych zmien v komunitach, v ktorych Zijeme.

PRiPRAVA

Facilitatori by sa mali vopred dostat hlbSie do témy a pripravit si
prezentdaciu a priklady dobrej praxe.

MATERIAL

Facilitatori si budi musiet pripravit pocitac, projektor, flipchartové
papiere, pisacie potreby, zvyraznovace, malé lepiace papieriky

INSTRUKCIE

Faza 1: Cielom prvej fazy je oboznamit ucastnikov s konceptom
dobrovol'nictva. M6Ze mat mnoho poddb, ktoré si I'udia mozno
ani neuvedomuju. Na tvod dostanu ucastnici niekol'’ko malych
lepiacich papierikov a budi mat' 5 mindt na to, aby na jeden
papierik napisali, aké typy aktivit si predstavuji pod
dobrovol'nictvom a na druhy papier, preco je dobrovolnictvo
dolezité. Nasledne sa kazdy podeli o svoje nazory s celou
skupinou a moderator bude moderovat diskusiu. Skupinovi
diskusiu doplni nésledne prezentacia facilitatora, ktory vysvetli
hlavné formy dobrovolnictva, jeho vyznam pre spolo¢nost a pre
trvalo udrzatel'ny rozvoj nasich komunit, ako aj priklady dobrej
praxe (t. j. rozne dobrovolnicke projekty mladych l'udi z celého
sveta). Prinosné moéze byt aj ukazanie videa 1speSnej
dobrovol'nickej iniciativy mladych I'udi. Facilitator moZe cerpat
informacie napriklad z nasledujucich publikacii venujicich sa
tejto téme:

e Volunteering Practices in the Twenty-First Century:
https://www.unv.org/publications/21st-century-volunteering-
practices
Volunteering and its Surprising Benefits:

http://www.volunteercentre.info/wp-
content/uploads/2019/05/Volunteering-and-its-Surprising-
Benefits.pdf
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e Understanding The Role of Volunteerism
In Creating Social Inclusion: http://swcrc.ca/wp-
content/uploads/2013/09/Understanding-the-Role-of-
Volunteerism-in-Creating-Social-Inclusion-Final-Report-for-
SWCRC-September-2011.pdf

e 5types ofvolunteer work:
https://livelearn.ca/article/community-circles/5-types-of-
volunteer-work/

e Volunteering Activities:
https://www.volunteer.ie/volunteers/volunteering-activities/

Faza 2: V dalSej casti sa ucastnici dozvedia o formatoch
projektov, ktoré by boli schopni sami napisat a zrealizovat,
pretoze ich ucelom je zapojit mladych I'udi do vsSetkych faz
projektu, aby ziskali nové kompetencie spité s projektovym
manazmentom- konkrétne ide o Projekty Eurdpskeho zboru
solidarity. Facilitdtor pripravi prezentdciu, ktord pomozZe
vysvetlit, o ¢om solidarny projekt je, aké su idealne vystupy
projektu a ako vyzerd Ziadost. Nasledne prechadzaju
pripravnymi, realiza¢nymi a hodnotiacimi fazami a ich krokmi.
Nakoniec méze facilititor ukazat videda - priklady uspesnych
projektov. Informacie mozno Cerpat z nasledujtcich zdrojov:

e European Solidarity Corps Guide 2021-
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european solidarity
corps guide 2022.pdf
e https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en

Faza 3: Workshop. Rozdel'te ucastnikov I'ubovolnym spésobom
do skupin po 4-6 ludi. Ich prvou ulohou je individualne
premyslat o potrebach svojej komunity - teda v ¢om vidia
nedostatky a priestor na zlepSenie vo svojom meste, regione ci
Skole atd. Potom sa spolo¢ne dohodni a ako skupina sa
rozhodni pre jednu potrebu komunity, ktord rozpracuju v
dalSom kroku. V poslednom kroku sa pokusia navrhnut
Struktiru solidarneho projektu prisposobeného potrebam
vybranej komunity.

Faza 4: Prezentacia projektov - kazda skupina predlozi svoj
ndvrh na plendrnom zasadnuti a ziska spdtni védzbu od
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facilitatorov a ostatnych ucastnikov.

Na konci moéze facilitator rozdelit ucastnikov do malych skupin alebo
dvojic, v ramci ktorych budu spolo¢ne workshop hodnotit’ a rozpravat' sa
napriklad o:

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE 1) ékO saim péélla timova pr‘éca

2) Co cenné sa naucili

3) Preco je také doleZité urobit nieco pre naSu komunitu
4) Aky je najdoleZitejsi efekt dobrovol'nictva

Ak buda niektoré z prezentovanych projektov velmi zaujimavé,
facilitaitor sa moZe s tymito skupinami porozpravat samostatne a
podporit ich pri zistovani, ako mdZu ziskat granty na jeho realizaciu.

Workshop je mozné jednoducho prisposobit online prostrediu. Treba ale
vyuzit komunika¢né nastroje, ktoré maji moZnost vytvarania
oddelenych miestnosti (napriklad Zoom alebo MS Teams, no je ich ovela
viac). Pri praci v skupinach v oddelenych miestnostiach mézu tcastnici
pouzivat Jamboard, Co je bezplatny nastroj Google na vytvaranie
poznamok (nahrada flipchart papiera).

TIPY/KOMENTARE
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Kurikulum EURvoice workshopov

Urobte svojim seniorom radost’

Starostlivost' o seniorov slizi potrebam a poziadavkam starsich obcanov.
Zahrna asistované byvanie, dennu starostlivost pre dospelych, dlhodobu
starostlivost, opatrovatel'ské domy (Casto nazyvané rezidencna
starostlivost), hospicovu starostlivost a domacu starostlivost. VzhI'adom
na Sirokd Skalu potrieb starostlivosti o starSich l'udi a kultdrnych
pohl'adov na starSich I'udi zahfnia Siroku $kalu postupov a inStitucii.
POZADIE Starostlivost o starSich l'udi riadend vladou sa napriklad zriedkavo
vyuziva v mnohych azijskych krajinach, kde sa o starSich casto staraju
mladsie generdcie.

Starostlivost o seniorov kladie doraz na socidlne a osobné poziadavky
starSich obcanov, ktori chci dostojne starnit a zdroven potrebuju
pomoc pri kazdodennych cinnostiach a pri zdravotnej starostlivosti.
Velka cast starostlivosti o starSich I'udi je neplatena.

Workshop je urceny pre maloletych a mladych dospelych.

TEMA Cielom tohto workshopu je podnietit mladych l'udi, aby podporili

svojich starSich organizovanim zabavnych aktivit v domovoch
doéchodcov a tak im sprijemnili chvile.

Workshop je rozdeleny na dve Casti: prvou aktivitou je navsteva domova
VZORKA/STRUKTURA | déchodcov. V druhej fize sa organizuje ¢as na reflexiu a brainstorming,
aby mladi 'udia mohli poskytnut’ svoje napady, ¢o by sa dalo zaviest, aby
star$im 'ud’om poskytli trochu Stastia a pozitivnej nalady.

VELKOST SKUPINY 0d 4 do 20 os6b - mdze byt zapojenych aj viac facilititorov alebo peer
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koucov.
12-25 rokov
VEK SKUPINY
o 6 hodin
CAS

Definicia komunity: ,socidlna skupina, ktorej ¢lenovia Ziju spolu, alebo
maju spolocné statky ¢i zdujmy"“. Samotnym ucelom spolo¢ného byvania
je urobit vSetko pre to, aby si kazdy naSiel svoje miesto a citil sa dobre.
CIELE Zial, stava sa, e niektori I'udia v kaZdej komunite sa citia vynechani
alebo zabudnuti, a to s najcastejSie starsi I'udia. Preto je cielom tohto
workshopu zvysit povedomie a povzbudit mladych I'udi, aby konali v
prospech svojich starsich.

09:00-09:30 Registracia, prezentacia ucastnikov a prezentacia
workshopu

09:30-12:00 Prva aktivita (Navsteva domova dochodcov) ak je to
potrebné sa na miesto dopravit, vypocitajte potrebny c¢as navyse.
NavSteva by sa mala naplanovat s dostatotnym predstihom -
CAS o podrobnostiach si pohovorte s manazérom v centre a pred
implementdaciou si urobte predbeznt navstevu.

12:00-13:00 Obed s ¢lenmi domova déchodcov
13:00-14:00 Druha aktivita (debata a brainstorming)

14:00-15:00 Debrifing a vyhodnotenie

MATERIAL Flipchartové papiere a fixky réznych farieb

VSetci ucastnici by mali byt pripraveni zvladnut mozné tazkosti pri
navsteve starsich 'udi.

TIPY/KOMENTARE
- Hovorte pomaly a nahlas

- Bud'te zdvorili a pokojni
- Pozorne nacuvajte
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- Pokuste sa najst podobnosti vo svojom a ich Zivote

Prva aktivita = Prva aktivita je vel'mi Specidlna, pretoZe ide o navstevu
domova dbéchodcov. Cielom tejto navstevy je, aby l'udia pochopili kruta
realitu toho, ¢im si star$i l'udia kazdy den prechadzaju. Z lekarskeho
hl'adiska je o nich vel'mi dobre postarané, ale pre tieto Struktiry je casto
tazké organizovat aktivity kvoli nedostatku ¢asu a/alebo penazi.

Druha aktivita = Po navsteve domova dochodcov sa medzi clenmi
workshopu zorganizuje brainstorming a diskusia. Mladi I'udia budu
poziadani, aby premyslali o tom, ¢o by chceli v ramci inStiticie vytvorit
a ¢o si myslia, Ze by do nej mohli priniest’:

navrhnut organizaciu tyZdenného kurzu varenia? Navrhnut organizaciu
tyzdennej sutaze spolocenskych hier? Pondknut im, Ze raz za tyzden
prides, len aby si s nimi stravil ¢as a porozpraval sa? Instruktor by ich
mal viest k tomu, aby pochopili, Ze vSetko je mozné a Ze aj ten najmensi
prispevok moZe skutocne zmenit ich Zivoty!

INSTRUKCIE = Cielom tejto aktivity je povzbudit mladych l'udi, aby sa zapojili do

spoluprace so svojimi starsimi.
Tu je niekol'’ko praktickych rad na podporu starsich l'udi:
1. Bud'te v kontakte

Zavolajte svojim starSim pribuznym a priatelom a opytajte sa, i nieco
nepotrebuji, a ak potrebuju, dajte im vediet, Ze m6Zu s vami ratat’. A ked’
uz spolu telefonujete, preco sa neporozpravat?

MozZete si nastavit rota¢ny systém s ostatnymi ¢lenmi rodiny a priatel'mi,
aby ste sa uistili, Ze im niekto pravidelne vola, aby zistil, ¢i si v poriadku.

MoézZe to byt tieZ uzito¢ny ¢as na zoznamenie starSich pribuznych a
priatel'ov s technoldgiou, ktord sa mézZe v tomto obdobi ukazat ako
uzitocn4, ako napriklad Skype alebo FaceTime.
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2. Podaj ruku

Ak sa citite dobre, preco sa neponuknut, Ze vyzdvihnete nakupy pre
starSieho suseda alebo pribuzného, ktory mozno neméze alebo sa prilis
boji ist do obchodov? Ak pomahate niekomu, kto sa izoluje alebo sa Stiti,
uistite sa, Ze nechate nakup na jeho prahu, zaklopete na jeho dvere a
ustupite, kym sa ubezpecite, Ze ho bezpecne dostane. Uistite sa, Ze stojite
vzdy 2 metre od nich.

Mozete pomoct starSej osobe, ktorda zije dalej od vas a nepozna
technoldgie, tym, Ze pre nu spravite online obchod. Pred tym, ako to
pontknete, sa vSak oplati online obchod skontrolovat, pretoze niektoré
sluzby pozastavili dodavky z dévodu obrovského dopytu.

3. Ukazte, Ze vam na nich zalezi

Preco si nevyrobit domace pohladnice (o je skvely projekt pre deti),
ktoré poslete spolo¢ne s malym darcekom na zlepSenie nalady l'udi alebo
napriklad len napisat stary dobry list starSiemu priatelovi alebo
pribuznému?

Cielom debriefingu je zistit, ¢i workshop zmenil mentalitu mladych l'udi
voci star$im. MoZete vyuzit nasledujice otazky:

- Uvedomovali ste si realitu starsich I'udi pred navstevou domova

ZHRNUTIE A dochodcov? _ N

HODNOTENIE - Pf)dvmetlla vas ta_tvo_ navsteva k tomu, aby ste pre nich urobili
nieco konkrétnejsie?

- Ak ano, preco? A ako? Ak nie, preco?

- Chcete nieco dodat, aby bol workshop este ucelenejsi a
zaujimavejsi?

- Uzili ste si zazitok?

- Ak ano, preco? Ak nie, preco nie?
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Kurikulum EURvoice workshopov

Medialna gramotnost a demokracia

Vzdelavanie l'udi v oblasti medidlnej gramotnosti im umozni stat sa
opatrnej$imi a angazovanymi ob¢anmi. Ukazka toho, ako identifikovat
nendvistné prejavy, politickd a socidlnu propagandu a ako Kkriticky
vnimat média. Eurépske hodnoty.

TEMA

e Medialna gramotnost

. i e Digitadlna medialna gramotnost
VZORKA/STRUKTURA e Preco je to dolezité pre demokratické procesy
e Neformalne vzdelavanie

e Digitalne kompetencie

5-15 mladych l'udi

VELKOST SKUPINY
1 facilitator

17-30 rokov
VEK SKUPINY

. 3 hodiny
CAS

e Pochopit zdklady medidlnej gramotnosti, ako dezinformacie
brania riadnym demokratickym procesom

CIELE e Optika medialnej gramotnosti

e Priskum, najdenie ¢lankov

e Prezentacné schopnosti

Introduction to Media Literacy: Crash Course Media Literacy #1

PRIPRAVA
https://digitalcommons.uri.edu/jmle/vol10/iss2/1/
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https://en.unesco.org/sites/default/files/milweek17 irina zhilavskay
a.pdf

https://www.getbadnews.com/#intro

https://www.getbadnews.com/#intro

MATERIAL Laptop, projektor, vel'ké papiere, perd, papier

TIPY/KOMENTARE PoloZte otazky pre video, vyprovokujte ich

Najprv sa facilitditor méze sam rychlo vzdeldavat v oblasti mediélnej
gramotnosti pomocou tejto stranky:
https://www.commonsensemedia.org/news-and-media-
literacy/what-is-media-literacy-and-why-is-it-important

Ked facilitator predstavi doévody, preco je medidlna gramotnost
kritickd pre prijimanie informovanych rozhodnuti a spravne
hodnotenie demokratickych procesov, mézZu pokracovat prehratim
videa: Uvod do medialnej gramotnosti: rychly kurz medidlnej
gramotnosti #1 a pozastavte sa v urc¢itych momentoch vo videu, aby
ste mohli klast otazky tdcastnikom.

INSTRUKCIE Konkrétne:

1. 0:22.V tomto bode sa m6zZe moderator pozastavit a opytat sa
skupiny, kol’ko hodin stravili konzumaciou médif a nasledne sa
spyta, na ktorej platforme travia najviac ¢asu.

2. 3:39. Toto je d’alsia zrucnost, ktoru si ticastnici osvoja. Optika
medidlnej gramotnosti je nieo, ¢o vyuZiji pri kazdom
sledovani médii. Poziadajte ich, aby to zacali pouzivat co
najskor po skonceni workshopu. Pocas chodze alebo
dochadzania domov.

3. 9:36.V tomto momente sa facilitator najprv pyta ucastnikov, ¢i
sa povaZzuju za tvorcov médii (podla toho, ¢o video doteraz
hovorilo - je pravdepodobné, Ze dno-) a i sa citia zodpovedni

za média, ktoré vytvaraju.
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Video vo vacsSine pripadov postaci ako rychlokurz Medialnej
gramotnosti bez toho, aby ste si o téme museli vel'a ¢itat. Momentalne
nie je potrebné prezerat ostatné vided, ale ak sa chci samostatne
dozvediet viac, odporuca sa sledovat tieto série.

Aby bolo mozné analyzovat a vyhodnotit média , facilitator zavedie

nasledujuci kontrolny zoznam:

Table 1
Some Media Literacy Questions

Authorship: Who made this message?

Purpose: Why was this made? Who is the target audience (and how do you know)?

Economics: Who paid for this?

Impact: Who might benefit from this message? Who might be harmed by it? Why might

this message matter to me?

Content: What is this about (and what makes you think that)? What ideas, values, information,
and/or points of view are overt? Implied? What is left out of this message that might be important t
know?

Technique: What techniques are used? Why are those techniques used? How do they communicatg
the message?

v' Credibility: Is this fact, opinion, or something else? How credible is this (and what makes you
think that)? What are the sources of the information, ideas or assertions?

AR N N NN

AN

Autorstvo: Kto je autorom alebo skupinou autorov? Existuje nejaky
autor? Aké su ich odporucania a aka je ich minulost (akademicka
alebo profesionalna)? Mali velmi odliSné nazory pocas nejakej inej
politickej situacie?

Uéel: Aky bol dovod vytvorenia média? Berte do tivahy dobu, situéciu,
média, ktoré vznikli.

Ekonomika: Odkial' pochadzaju prijmy? Ak je to online spravodajska
agentura, kto ju plati? Spoliehaji sa na reklamy? Aké reklamy? Ak sa v
sukromnom vlastnictve, tak kto je vlastnikom (¢i si napojeni na
politicki stranu alebo maju nejaky vplyv) . Spolo¢nou schémou je
sledovat peniaze, aby ste videli, kto tlaci spravy, ktoré chcua dat von.

) 1V

Vplyv: Niekedy moéze byt ucel média iny ako vplyv, ktory ma. Moze
byt napisany ¢lanok, ktory obhajuje napriklad prava Trans l'udi, ale
tym ich skresl'uje a nakoniec spOsobia, Ze sa na to bude komunita
stazovat’. U¢inok médif sa niekedy ned4 predpovedat’ vopred, je vsak
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dolezité analyzovat spatnu reakciu po zverejneni informacie/spravy.

Obsah: Tvorcovia médii kéduju svoje médid réznymi ndpadmi a
nazormi, ktoré mézu byt jemné (v pozadi, sponzori alebo referencie),
zatial' Co ini oznamuju svoje zamery skor dopredu. Zamerajte sa aj na
to, aké obrazky pouzivaju a ¢i niektoré veci vynechaju.

Technika: Aku slovnd zasobu pouzivaju pri pisani? Aké farby alebo
motivy pouZzivaju vo svojich snimkach, aké obrazky pouzivaju vo
svojich clankoch? Je vytvoreny skor pre akademikov a intelektualov?
Snazia sa komunikovat' s urcitou demografickou skupinou? Pouzivaju
slang?

Déveryhodnost: Cituju svoje zdroje? Pouzivaju uvodzovky?
Zverejnuju Uvodzovky alebo Statistiky v nespravnom Kkontexte
zamerne? Vedd zdroje/citicie v médiach skutocne k originalnemu
zdroju? Pouzivajua vébec zdroje? Je autor odbornik? Je to uverejnené v
renomovanom casopise?

Aktivita 1)

Poziadajte ucastnikov (jednotlivo, ak je ich menej ako 6-7, alebo v
skupinach pre 8 a viac tcastnikov), aby nasli nejaké médium - odkaz
na video Crash Course 1:21 na vSetkych moZnych typoch médii - a
aplikovali kontrolu zoznam. Najdite vSetky vysSSie uvedené prvky,
napiSte ich na papier a prezentujte to ostatnym. M6Zu najst médium,
ktoré je bud dobrym prikladom (pokryva vsetky kontrolné body),
alebo médium, ktoré je zlym prikladom (nepokryva kontrolné body).

Vyhradeny ¢as: 30 minut na vyskum, 30 minut na prezentdciu, moze
sa vSak upravit' v zavislosti od poctu ucastnikov.

VoliteI'na aktivita (velmi odporicand): Vyzvite Ucastnikov, aby
vytvorili média (Cokolvek, ¢o chct), ktoré si dobrym prikladom
vSetkych vysSie uvedenych bodov. M6Zu napriklad vytvorit ¢lanok,
video, infografiku, ukazku reklamy, memes, podcasty atd’.

Témy médii, ktoré produkuju, by sa mali tykat medialnej gramotnosti,
ale to moZe byt ponechané na facilitatora (pracovnika s mladeZou).
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Odporicané témy okrem iného: Medidlna gramotnost a demokracia,
Medialna gramotnost a vzdelavanie, Digitalna medidlna gramotnost,
Medialna gramotnost a Elektronicka bezpecnost.

Okrem toho mézu vytvorit ¢lanok o situacii medidlnej gramotnosti vo
vlastnej krajine. Hlavnym bodom je postupovat podla kontrolného
zoznamu a uistit’ sa, Ze v ich médiach su pokryté vsetky body.

Trvanie aktivity: 45 minit na prieskum a tvorbu, 30 mintt na
prezentaciu.

Prezentacia mozZe byt vykonand mnohymi spésobmi v zavislosti od
schopnosti ucastnikov. Platformy ako Prezi, Powerpoint, pdf, Canva.
Uéastnici, ktori ¢elia akymkol'vek problémom s ué¢enim alebo telesnym
postihnutim, sa m6Zu spojit’ s inou osobou

Aktivita 2: v tomto bode ucastnici pochopili principy zodpovedného
vytvarania médii a na ¢o si davat pozorZamerom bolo pochopit aké
I'ahké je urobit’ opak!

Poziadajte ucastnikov, aby pouzili svoje telefony alebo notebooky a
presli na webovu stranku

https://www.getbadnews.com/#intro . V tejto hre mozu vytvarat
clickbaitové tituly a zverejnovat spravy, ktoré su falosné. Je vyrobeny
tak, aby deeskaloval workshop a ukoncil ho I'ahkou vtipnou naladou a
zaroven bol sutazivy. Na konci hraci ziskaju skére o tom, ako dobri
boli pri vytvarani zlych sprav!

LEN PRE ONLINE POUZITIE:

Dal$ou vyhodou tohto workshopu je, Ze ho moZete viest' plne online.
Vyuzite Google Jamboard.

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Otazky pre ucastnikov:

e Bol to zabavny sposob ucenia sa o medialnej gramotnosti?
e ,Prijmete” optiku digitdlnej medidlnej gramotnosti vo svojom
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kazdodennom Zivote? Myslite si, Ze mdZete ovplyvnit
ostatnych, aby to pouzivali?

e Chapete ddlezitost spochybniovania toho, ¢co konzumujeme?

e Ste producentom médii bez toho, aby ste o tom vedeli?

kv Voice

81




Kurikulum EURvoice workshopov

Stretnutie s institdciou!
TEMA
Dial6g a participacia, simulacia a neformalne vzdelavanie
LStretnutie s inStiticiou” je neformalna vzdelavacia hra zaloZena na dvoch
zakladnych ciel'och:
- Pomdct ucastnikom dozvediet sa o roznych diskutovanych témach
(dolezitost demokracie, osobna sloboda, rodova rovnost, socialna
. . rovnost);
VZORKA/STRUKTU - zlepsit zrucnosti ucastnikov pri praci v skupinach a postavit ich do
RA situdcii, v ktorych mo6zu vyjednavat, diskutovat, vytvarat pozicie
individualne alebo v skupinach.
Vdaka participativnej metodolégii povzbudzuje tcastnikov, aby sa
organizovali v skupinach, kde m6zu vyjadrovat svoje politické nazory a
obhajovat’ ich u¢enim sa o ddlezitosti dialégu a réznorodosti nazorov a
perspektiv v kazdodennom zZivote.
. 2 . j lasti 0 1¢ it skupinu 1
VELKOST SKUPINY O(_i .5 ,do 30 Vvte]to ob,avstl s:il dorazne odporuca zostavit' skupinu len s
minimalnym poctom 20 ucastnikov.
Pocet ucastnikov musi byt v rozmedzi 18 - 30.
VEK SKUPINY
" Trvanie workshopu je cca 60 minut.
CAS
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CIELE

VSeobecnym ciel'om workshopu je priblizit u¢astnikom skuto¢ny vyznam
participacie formou neformalnej vzdelavacej hry, kde si osvoja odlisné
nazory, ucia sa reSpektovat opacné nazory a viest dialég.

Ma tieZ v imysle:

e Podporovat vzajomné porozumenie medzi mladymi ludmi v
réznych komunitach prostrednictvom inkluzivnosti, konstruktivnej
angazovanosti a vytvarania sieti, ¢o vedie k zniZeniu predsudkov,
stereotypov, rasizmu, xenofébie, Kkonfliktnych situacii medzi
ucastnikmi a obanmi prislusnych komunit;

e Znizit bariéry, ktoré brania mladym obcanom v aktivnej
participAcii.

PRiPRAVA

Priprava na workshop si vyZaduje vybavenie miestnosti stolmi a
stolickami. Tie budi oddelené na dvoch linidch, pretoZze budu
predstavovat dva rozne prady a dve rézne ,vizie“.

Kazdy st6l by mal byt vybaveny pisacimi potrebami, flipchartom pre kazdu
skupinu a farebnymi perami alebo fixkami.

Pripravte si vopred plagaty, ktoré budu oznacovat dva prady a ktoré budu
umiestnené na dvoch réznych liniach.

MATERIAL

Materidly uzito¢né na realizaciu aktivity: niekol'ko stolov a v rovnakom
pocte stolicky, malé lepiace papieriky, flipcharty, malé plagaty, plagaty
alebo panely s nazvami skupin: vlada a opozicia.

TIPY/KOMENTARE

Casovy manazment je kl'i¢ovy, aby sa podporila vymena spitnej viazby na
konci aktivity.

Facilitator musi zabezpecit, aby sa kazdy aktivne zicastnil simulacie.

Témy by sa mali vyberat na zdklade tém, ktoré su aktudlne alebo silne
vnimané mladeZou.
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Workshop a skupiny vedie facilititor s primeranym know-how, so
skisenostami s neformalnymi aktivitami a vzdelavanim mladeze. Pred
oficiAlnym zaciatkom aktivity bude vypracovany podrobny popis
workshopov. V skuto¢nosti v tejto PREDBEZNE] FAZE musi facilitator
predstavit workshop, planované aktivity, tlohu ucastnikov, pravidla a
podmienKky ucasti, planované vysledky.

Potom v DRUHE] FAZE facilitator rozdeli Gc¢astnikov do $tyroch skupin,
dve skupiny nal'avo budu vladne skupiny, tie zaujmu jeden postoj a ostatné
napravo prijmu stanovisko opozicie.

Vo FAZE IMPLEMENTACIE (alebo TRETE] FAZE) facilitator poloZi otazku
na konkrétnu tému.

Tu je niekol'ko prikladov tém:

- Zasady udrzatelnosti (zmena klimy),
- Rodova rovnost a l'udské prava,
- Eutanazia a sloboda rozhodntt sa, kedy zomriet,
INSTRUKCIE - Sukromie online a boj proti faloSnym spravam
- Reforma Skolstva
- Migracia a prijimanie migrantov, prava a povinnosti Statov
- Pracovné Urazy a prava pracovnikov
- Pravo na zdravie a vylieCenie
- AKké prileZitosti a nastroje potrebuju mladi I'udia na ovplyviiovanie
demokratického a spolocenského rozhodovania?
- Aké zmeny v spoloc¢nosti vas znepokojuju a ¢o potrebujete, aby ste
sa takymto zmenam dokazali prispdsobit?
- Myslite si, Ze demokracia je dobry politicky systém?
- Myslite si, Ze by sa na eurdpskej irovni mali vytvorit dobré politiky
pre mladeZ a mali by ich prijat’ $taty?
Skupiny budil mat’ pat minuat na premyslenie argumentov, ktoré pouziju, a
kazdy tim bude musiet Styri minuty branit svoju poziciu.

Prechadza sa od jedného timu vlady k jednému z opozi¢nych timov, potom
k jednému z druhého timu vlady k poslednému timu opozicie. Pri obrane
svojich pozicii ma najblizsi opacny tim vzZdy moznost zasiahnut raz a to len
na 30 sekund.
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POSLEDNA FAZA je brifing, kde Gcastnici analyzuji vysledky. Tato faza je
bezprostredne spojena s fazou hodnotenia.

Workshop je zakonceny brifingom, kde tcastnici vyjadria svoj nazor na
aktivitu a vSeobecnu tému debaty nezavisle od svojich predchadzajicich
skupin. Aby tak urobili, Gi¢astnici budu poZziadani, aby napisali na maly
lepiaci papierik slovo, ktoré vyjadruje ich nazor, umiestnili ho na flipchart
a vysvetlili ho v§etkym.

ALTERNATIVNA METODA HODNOTENIA

ZHRNUTIE A »Digitalna odrazova doska“ prostrednictvom herného nastroja Padlet.

HODNOTENIE _ I . . Y .
Na konci workshopu facilitator vytvori jednoduchu podlozku, ktora

obsahuje mnozstvo obrazkov, ikon alebo fotografii; potom sa dostane na
premietaciu dosku alebo do spolo¢nej chatovacej skupiny a kazdy z
ucastnikov ma pristup k obrazovke a moZe ju sledovat. Ponuka sa vela
moznosti, ale v odpovedi na konkrétnu otdzku a suvisiacu s touto aktivitou
moze zapoézovat, poziada kazdd osobu, aby vybrala obrazok, ktory
vystihuje podstatu ich odpovede, pripadne pridal komentar alebo ,, paci sa
mi to alebo nepaci sa mi to"“.
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Kurikulum EURvoice workshopov

Participativne video!

Dial6g a komunikacia, aktivna participacia, zdielanie napadov

,Participativne video“ je participativny workshop zamerany na zapojenie
mladych l'udi do formovania a vytvarania vlastného filmu. VSeobecna
myslienka vychadza zo skutocnosti, Ze tvorba videa je jednoduchd a
VZORKA/STRUKTU pristupna a je to skvely spdsob, ako spojit I'udi, aby preskumali problémy,
RA vyjadrili svoje obavy alebo boli jednoducho kreativni a rozpravali pribehy.

Tymto spdésobom video predstavuje nastroj, pomocou ktorého mézu mladi
l'udia diskutovat a komunikovat svoje potreby a ndpady s tvorcami politik
alebo inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

VELKOST SKUPINY | Od 12 do 20 (rozdeleni do malych skupin po maximalne 5 ucastnikov)

Do 30 rokov
VEK SKUPINY
< 0d 4 do 9 hodin
CAS
e Mat bezpecny priestor na rozhovor o tom, ¢o je pre ucastnikov
CIELE dolezité z hl'adiska ich potrieb;

e Mat bezpelny priestor na rozhovory o tom, €o je pre ucastnikov
dolezité z hl'adiska environmentalnej spravodlivosti;
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e Dozvediet sa viac o zapojeni mladeZe do politiky a/alebo inych
spoloc¢enskych/politickych aktivit;

e Tahko komunikovat so zainteresovanymi stranami pomocou
inovativnych a kreativnych nastrojov;

e Posilnit a podporit mladych I'udi, ktori maji menej prileZitosti na
vyjadrenie svojho nazoru.

PRiPRAVA

Priprava pozostava z réznych faz:

e SKUPINY: rozdelenie ucastnikov do skupin;

o DIAGNOSTIKA: identifikacia tém, diskusia o narative a rozpravani
pribehov;

e PLANOVANIE A SKOLENIE V OBLASTI DIGITALNYCH NASTROJOV:
vysvetlenie PV techniky a jej ciel'ov, vypracovanie storyboardu a
ciel'ov videi;

Po tychto fazach za¢nu ucastnici pracovat na kuratorstve a produkcii
medialnych prvkov.

MATERIAL

Na realizaciu workshopu budu ucastnici potrebovat”

- papier a pera na robenie poznamok a pracu na koncepte;

- tlacené sablony scenarov/storyboardov, ktoré im ul'ahcia pracu -
bezplatne si ich mo6zete stiahnut' z https://www.studiobinder.com/
, Co vam tieZ poskytuje mozZnost pracovat na svojom storyboarde
online pomocou mobilnej aplikacie;

- digitadlne nastroje na nataCanie videa (fotoaparaty, telefony a
akékol'vek iné vybavenie ako stabilizator) a zvuk - mikrofény).

- KaZzda skupina by mala mat aspon jeden pocitac¢ s programom na
upravu obsahu. V pripade, Ze potrebujete program, jeden z
najlepsich bezplatnych editacnych programov pre notebooky je
https: //www.blackmagicdesign.com/uk/products/davinciresolve/
edit (Davinci Resolve)

- Vyrobeny material sa zhromaZzd'uje na pevnom disku.

TIPY/KOMENTARE

Jeden facilitator na skupinu bude podporovat’ ucastnikov pri vytvarani
videl a bude to robit prostrednictvom prezenticie zameranej na
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prezentaciu technickych detailov a postupov. Uéastnici tak ziskaju jasni
predstavu o tom, ako postupovat.

Odporuca sa vyvazit skupiny a mat v kazdej skupine aspon jedného
odbornika na dand tému.

Nezabudnite, Ze hodnoty a pribehy maju prednost pred technickou
dokonalost'ou!

Po vytvoreni storyboardu ucastnici zaznamenaju video scény, planuju
terminy a harmonogram. Dajte im nejaké pokyny, aby kazda skupina mala
rovnaké prileZzitosti a vy budete mat’ porovnatel'né produkty.

Uéastnici pracujii rozdeleni v skupinach a budu sa riadit’ pokynmi a ciel'mi
napldanovanymi v prvej faze. Pocas tychto predbeZznych chvil sa ucastnici
postaraju aj o ochranu tidajov a povolenia, najma ak pracujui vo verejnom
priestore.

Po kontrolnom zozname si kazda skupina stanovi lohy a zodpovednosti a
je pripravena na natacanie a ukladanie zaberov.

INSTRUKCIE Rozdelenie tloh a zodpovednosti bude nasledovné:

- Jeden ucastnik sa postara o oblecenie, doplnky a materialy objavujice sa
na scéne;

- Dvaja ucastnici sa staraju o fotoaparat, batérie (vzZdy nabité!), stativ a
pripadne svetl3;

- Jeden ucastnik filmuje (obsluha zariadenia a dialégy s reZisérom o
moznostiach). V pripade potreby mozZe mat’ asistenta;

- Jeden ucastnik ovlada rozpravanie pribehu a nacCasovanie, ktoré je
definované na storyboarde;

VSetky skupiny sa postaraju o kvalitu nahravky a dbaju na to, aby bolo na
nakricanie vSetko a vSetci pripraveni a vSetky ciele boli dosiahnuté
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spravnym sposobom.

Workshop pokracuje prehliadkou scén a pracou na strihu, pricom skupina
sa rozhodne, ako si tlohy rozdeli.

V tejto poslednej faze budii mat Ucastnici na pamiti, Ze video v tomto
kontexte moZe byt pouzité ako nastroj obhajoby na oslovenie politikov a
na povzbudenie diskusie. Ucastnici si v skuto¢nosti vybert
najrelevantnejSie zainteresované strany tak, Ze sa zameraji na niekol'ko
socidlnych aktérov, ako su politici a tvorcovia rozhodnuti, verejné
institucie a Siroka verejnost.

Videa su pripravené na zdiel'anie.

Miestnost si mozZete nastavit ako galaveCer Oscarov, navySe moZete z
ucastnikov vytvorit' porotu, ktord bude hodnotit rézne prvky videi. Na
konci poskytnete kazdej skupine ceny. V skupine sa tak vytvori zdbavné a
podnetnejSie prostredie. Vy ako facilitator mozete posobit ako moderator
vecera.

Na ukoncenie aktivity sa uskuto¢ni brifing medzi celym timom. Skuste
poloZit rozne otazky, napriklad:

1) Ako prebiehal proces tvorby filmu? Bolo to tazké/ 'ahké? preco?
2) Aké boli najvacsie prekazky, ktorym ste celili pri praci na nom?
3) Ako ste prisli k storyboardu? Bol to hladky proces?

ZHRNUTIE A 4) Myslite si, Ze by vasSe video mohlo byt efektivne u zainteresovanych
HODNOTENIE stran a inych rovesnikov?

5) Preco ste si vybrali tito tému pre video?

6) Myslite si, Ze rozpravanie pribehov by mohlo byt silnym nastrojom na
oslovenie zainteresovanych stran? Ano/Nie, svoju odpoved komentujte

7) Co bolo pre teba najdolezitejsie v procese tvorby videa?

8) Aky bol vas najvacsi studijny tspech pocas tohto workshopu?
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Pridajte akukolvek otazku, ktort povazujete za dobry, aby ste podnietili
diskusiu a brifing v skupine.

Vyhodnoti sa vplyv, ktory bude mat’ nastroj v strednodobom horizonte, a
jeho ucinnost. Méze sa pouzit zmes technik: formalne (dotaznik s
otvorenymi otdzkami a otdzkami s vyberom z viacerych odpovedi) aj
neformalne (napriklad metéda pizza hodnotenia alebo pozZiadanie
ucastnikov, aby zaujali poziciu v roéznych rohoch miestnosti podla
spolo¢nych pocitov k r6znym prvkom, ktoré facilitator/tréner spomenie) .
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Kurikulum EURvoice workshopov

Pochop, aby si vedel pomaoct’!

Workshop je urceny pre maloletych a mladych dospelych.

Hlavnou témou workshopu je vzajomné porozumenie.
TEMA
Cielom workshopu je ukdzat, Ze zdanie moéze klamat, a preto je
potrebné ist d’alej za neho. Zaroven je cielom workshopu poskytnuat
ludom nastroje na pomoc l'udom, ktori celia prili§ rychlemu a
nespravodlivému usudku inych.

Spolocnosti su socidlne produkty nevysvetlitelné s vynimkou ich
definicii. Ale tieto sa menia v zavislosti od ¢asu a miesta, mnoho l'udi si
uvedomuje mozné skutocné dosledky definicii alternativnych k tym
prevladajicim, ktoré su preto spojené s potencidlnym konfliktom a
nevyhnutne maju hodnotiace aspekty. Preto Weber tvrdi, Ze ,koncept
kultiry je hodnotovym pojmom*“ ,To znamend, Ze kazda socidlna
POZADIE situacia, ktora je opisana, ma hodnotu pre tie, ktoré st opisané, ako aj
pre popisovatela; Akakol'vek tedria pouZivand na porovnavanie a
vysvetlenie socidlnych situdcii bude mat aj hodnotiace désledky, kedZe
sociolégia sa zaoberd skimanim prevladajicich definicii s cielom
poskytnut' ,lepSie“.

(zdroj: PRECOBIAS-Toolkit-for-social-workers)

VZORKA/STRUKTURA Workshop je rozdeleny na dve cvicenia: prvé cvicenie je o porozumeni

druhym a prekonavani predsudkov. Druhé cvic¢enie sa zameria na to, ako
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podporit cloveka, ktory Celi tvrdému a nespravodlivému rozsudku.

VEK SKUPINY

0d 6 0s6b do 16 os6b

GROUP AGE

14-25 rokov

CAS

3 hodiny

CIELE

»,Veci nie su vzdy také, ako sa zdaju.»... Toto prislovie ma dnes vel'ky
vyznam, pretoZe Zijeme v spoloc¢nosti, kde je vzhlad viac nez
dominantny. Cielom tohto workshopu je dokazat’ mladym l'ud’om, Ze by
sa nemali spoliehat na zovnajsok a Ze by sa mali naucit’ ist dalej, ako
dovidia, bez ohl'adu na tému.

Veci nie st vzdy také, ako sa zdaju, pretoZe mysel je tovaren plna
predpokladov. Ludskd mysel' obsahuje vela domnienok, iracionalnych
schém, predpojatych predstav a predsudkov, ktorych si ani nie ste
vedomi. Ak vas zaujima, kto ich tam dal, odpoved’ je vel'mi jednoducha:
VY.

Slavny sociolég Peter Berger veril, Ze spolo¢nost si uvedomuje to, ¢o
nazyval nomos, Cize vzorce, ktoré konkrétna spolo¢nost chce, aby jej
Clenovia povazovali za objektivne spravne a aby si ich osvojili. Nomos su
vSetky poznatky spolo¢nosti o tom, ako sa veci maju, a o vSetkych jej
hodnotach a sp6soboch Zivota.

Ciel tohto workshopu je dvojaky:

1. Zvysit povedomie o zaujatosti a predsudkoch v ramci skupiny i mimo
skupiny.

2. Pochopit a naucit sa pomahat cloveku, ktory je konfrontovany s
nespravnym, prilis rychlym a nepodloZenym tsudkom.

PROGRAM

09:00-09:15 Registracia a prezentacia ucastnikov
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09:15-10:15 Prezentacia a realizacia prvej aktivity
10:15-10:30 Prestavka na kavu/caj
10:30-11:30 Prezentacia a realizacia druhej aktivity

11:30-12:00 Debrifing a vyhodnotenie

MATERIAL Flipchart a papier pre kazdého ucastnika

Uistite sa, Ze kladiete jednu otadzku naraz, aby ste nezmiatli tcastnikov.

TIPY A KOMENTARE Povzbudzujte mladych I'udi, aby pouzivali pozitivny tén a aby neboli

negativni alebo nemali neprijemné komentare.

Prva aktivita = Prva aktivita ma za ciel ukazat mladym I'udom, Ze
zdanie vel'mi cCasto klame. Nazyva sa ,kto som“ a ide o aktivitu
prezentovanu v subore nastrojov PRECOBIAS. Tato hra je zaujimavejsia,
ked’ ¢lenovia skupiny nepoznaju instruktora aktivity osobne. Skupina je
poziadang, aby sedela v polkruhu a v rukach mala pero a list papiera.
InsStruktor sedi tvarou v tvar skupine a kladie nasledujice otazky: AKky je
vas$ prvy dojem zo miia? Co si myslite, aké vnitorné vlastnosti mam? Aké
je moje rodinné zazemie? Co mam a nemam rad?

Po zapisani odpovedi sa papieriky zmieSaju a castnici majd minttu na
INSTRUKCIE to, aby si navzajom nahlas precitali napisané dojmy. Ked sa vSetci
podelia o svoje odpovede na otazky, facilitator sa predstavi.

= cielom tejto aktivity je ukazat, Ze spoliehat sa len na zdanie je velmi
redukujuce a kazdy sa musi vzdy snazit ist za hranice dojmov.

Ak sa ucastnici navzdjom nepoznaji, mozZu sa rozdelit do skupin alebo
dvojic a navzajom si odpovedat na otazky.

Druha aktivita = Po dokonceni prvej aktivity pouZzije facilitator
negativne komentdre z prvej aktivity na spustenie druhej aktivity.

Poc¢ntlic negativnymi a zlymi komentarmi, insStruktor pozZiada mladych
I'udi, aby sa zamysleli nad tymto otazkami: Ako by ste sa citili, keby ste
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boli v mojej koZzi? Bol by si smutny? Hneval by si sa? Bol by si klamany?

Aktivita sa potom skonci brainstormingom nad vecami a pristupom,
ktory by ste si Zelali po tychto ttokoch: Milé slovo? Niekoho kto Vas
vypocuje? Novu Sancu ukazat, kto naozaj ste?

= Cielom tejto aktivity je povzbudit mladych l'udi, aby sa vzili do koze
inych l'udi a prinutit ich premyslat o dopade prili§ rychleho studenia
niekoho. Ciel'om zvySovania povedomia je povzbudit mladych l'udi, aby
pomahali inym mladym l'ud’om, ktori m6zu mat tazkosti, a napokon ich
povzbudit, aby konali ako zodpovedni obcania.

Cielom debrifingu je pochopit, ¢i tieto aktivity prinutili mladych l'udi
uvedomit si ucinok prilis rychleho posudzovania inych l'udi.

- Uvedomili ste si vd’'aka tomuto workshopu viac veci?
ZHRNUTIE A - Chceli by ste navrhnut nové aktivity na tuto tému?

HODNOTENIE
- Chceli by ste znova hovorit o niektorom konkrétnom koncepte, o

ktorom sa diskutovalo poc¢as workshopu?
- Uzili ste si aktivitu?

- Ak ano, preco? Ak nie, preco nie?
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Kurikulum EURvoice workshopov

VLOGUJTE, aby ste ukazali, ako funguje vasa miestna komunita!

Témou tohto workshopu je povzbudenie pracovnikov s mladezou k
obcianskej zodpovednosti. Mnoho mladych l'udi ma totiZ predsudky a
malo informacii o fungovani ich miestnych komunit. Cielom tohto
workshopu je osvetlit ucastnikom fungovanie ich miestnych komunit.

VZORKA/STRUKURA

Workshop bude rozdeleny na dve samostatné Casti: v prvej Casti sa medzi
pracovnikmi s mladeZou zorganizuje brainstorming o fungovani ich
miestnych komunit.

V druhej faze, na zaklade toho, ¢o bolo povedané pocas brainstormingu, si
kazda skupina vyberie tému, ktora ju zaujima a ktora sa jej zda nejasna v
suvislosti s fungovanim ich miestnych komunit a bude musiet na tito
tému vypracovat minispravu, VLOG, ktoré vnesu do tejto témy viac svetla.

VELKOST SKUPINY

0d 5 l'udi do 15

VEK SKUPINY

od 16 do 25

CAS

4-6 hodin
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CIELE

Ciel'om tohto workshopu je vyuzit nové sposoby komunikacie popularne
medzi mlddeZou, aby sme im pomohli odhalit fungovanie ich miestnych
komunit. Na tento ucel bude vyuzity novy typ média - VLOG, teda mini
video reportaz.

PROGRAM

9:00-9:30 Registracia a prezentacia tcastnikov

9:30-10:30 Brainstorming a pridel'ovanie tém réznym skupindm
10:30-12:00 Prieskum, produkcia a video tvorba

12:00 - 13:00 Prestavka na obed

13:00-14:00 Prezentacia videi

14:00-14:30 Prehl'ad

MATERIAL

Projektor, notebook, flipchart

Kamera pre kazdi skupinu - najlepSie samostatny stativ, mikrofén a
osvetl'ovaci systém.

TIPY/KOMENTARE

Tento workshop moZe byt rozSireny - zamerany viac na technické detaily
a praktiky vlogovania. V takomto scendri predpokladdame, Ze tcastnici st
si vedomi tychto zakladov.

V pripade, Ze sa chcete dozvediet viac o zakladoch, tu je niekol'ko
odporucanych webovych stranok, kde najdete d’alSie informacie:

https://www.wix.com/blog/photography/how-to-vlog

https://www.bhphotovideo.com/explora/video/buying-guide /vlogging-
beginners-essential-gear

https://www.udemy.com/course/vlogging-for-beginners-learn-how-to-

create-a-vlog/

https://www.movavi.com/learning-portal /vlog-ideas-for-beginners.html
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INSTRUKCIE

Prva aktivita: Prva aktivita je velmi jednoducha. Je to diskusia medzi
ticastnikmi a in$truktorom, brainstorming réznych myslienok na témy: Co
viete o fungovani vaSej komunity? Je vdm nieCo nejasné? Ak ano, ¢o? O
vol'bach? O miestnom zastupitel'stve? O financovani?

Ked je téma dobre prediskutovana, kazda skupina by si mala vybrat' tq,
ktora ju zaujima a ktoru by spolo¢ne chcela viac objasnit, porozpravat sa
0 nej.

Miestna komunita bola definovand ako skupina interagujicich l'udi
Zijucich na spolo¢nom mieste. Toto slovo sa ¢asto pouZiva na oznacenie
skupiny, ktora je organizovana okolo spolo¢nych hodnét a pripisuje sa jej
socidlna sudrznost v ramci spolocnej geografickej polohy, vo vSeobecnosti
v socidlnych jednotkdch vacSich ako domdacnost. Toto slovo sa mdZze
vztahovat aj na narodni komunitu alebo globdlnu komunitu. Slovo
ykomunita“ je odvodené zo starofranciizskeho communauté, ktoré je
odvodené z latinského communitas (cum, ,s/spolu“ + munus, ,dar”), ¢o je

Siroky vyraz pre spolocenstvo alebo organizovanu spoloc¢nost.

(Definicia prevzata z Beck, U. 1992. Risk Society: Towards a New
Modernity. London: Sage)

Druha aktivita: Po prideleni skupin a tém ma kazda skupina 1,5 hodiny
na vymyslanie napadov, organizaciu VLOGu a nasledne natacanie. Pokial
ide o obsah, tu maju ti¢astnici vol'né ruky. MéZu robit rozhovory s cudzimi
I'ud'mi, ale aj so zamestnancami atd’.

Vlog je urceny na zdiel'anie skisenosti, myslienok a napadov s publikom.
Je to forma komunikacie, ktora sa pouZiva na zapojenie publika
osobnejsim spdsobom.

Dalsie tipy najdete na réoznych webovych strankach, ako napriklad:
https://provlogging.com/vlogging-tips-beginners

Ak su ucastnici spokojni s vysledkami, moZete ich zdielat online,
napriklad na anchor.fm alebo na youtube.com
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Cielom debrifingu je pochopit, ¢i aktivity zvysili povedomie mladych I'udi
o fungovani ich miestnych komunit:

- Uvedomil si si vd'aka tomuto workshopu viac veci?
ZHRNUTIE A - Chceli by ste navrhnut nové aktivity na tuto tému?
HODNOTENIE

- Uzili ste si workshop?

- Myslite si, Ze vlog, ktoru ste dnes vytvorili, umoZni niektorym vasim
priatel'om dozvediet sa o téme viac?

- Ak ano, preco? Ak nie, preco nie?

- Najprv musite definovat svoju cielova skupinu. BohuZial, existuje viac
typov znevyhodnenych skupin mladeze. (Mladi I'udia zijuci zo Statnej
starostlivosti, Zijuci v chudobe, zavisli, patriaci k etnickej alebo sexualnej
menSine atd’.)

- Ak si vyberiete svoju skupinu - povedzme mladych l'udi zo Statnej
starostlivosti - precitate si materidly o ich Specidlnych potrebach,
rozhovory s odbornikmi, ktori s nimi pracuju - teda je potrebné sa v tejto
téme dovzdelat, ¢im sa vyhnete neznalosti a pripadnym komplikacidam

z toho vyplyvajucim.
ZAPOJENIE
MLADYCH LUDI S - Nasledne vytvorite vyzvu pre tcastnikov - nezabudnite pomenovat svoju
MENSIM Specialnu ciel'ova skupinu a jasne uviest, Ze ich chcete zapojit.
MOZNOSTIM

- Zacnite distribuovat vyzvu na tolkych kanaloch, kolkych mozete.
Najlepsie, ak dokazete najst také spdsoby, ako priamo zacielit na svoje
publikum (v tomto pripade skupiny pre klientov Statnej starostlivosti,
zoznamy adries, detské domovy a iné institdcie).

- Prijmite Ucastnikov, nebojte sa klast otazky, ak im nieco nie je jasné
(niektor{ z nich by napriklad potrebovali na ucast suhlas oficidlneho
opatrovnika).

7

- Podelte sa o svoje vysledky - ak ste boli Uspesni, Sirte to, co ste dosiahli,
aby sa z vasSej metodolégie mohli poucit’ aj ostatni.
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Na zhromaZdenie ucastnikov mézete pouzit takmer akykol'vek nastroj na
online stretnutia (Zoom, Google meet, Teams, FB Messenger atd’.). Mali by
ste poznat techniky moderovania, nenechat’ viac l'udi hovorit stcasne,

poziadat' ucastnikov, aby pouzili svoje videa, aby ste ich mohli vidiet, ak
by niekto z nich chcel hovorit, malo by existovat pre to znamenie atd". .

V online verzii tohto workshopu moZete pouzit d'alSie nastroje na
zdiel'anie napadov (Slack, dokumenty Google, Evernote), aby si ucastnici
mohli robit pozndmky, mohli reagovat na ndpady ostatnych v redlnom
Case, zatial’ Co vy vediete stretnutie v ramci videorozhovoru.

Mozné je aj vyuzitie oddelenych miestnosti (break-out rooms), diskusie v

malych skupinach, pracu v paroch - snaZte sa nerobit celi aktivitu na

TIPY PRE ONLINE | hlavnom plenarnom stretnuti. U¢astnikov moZno rozdelit a potom ich
VERZIU opat’ spojit’ - vzdy ich poZiadajte, aby si navzajom ukazali svoje vysledKy.

Ak diskutujete o miestnej komunite alebo institdcii, moZete pozvat jej
zastupcov - mozu sa pripojit jednoduchs$im sposobom online -oslovte ich,
povedzte im dopredu, aky druh aktivity budete s kym robit, aby sa mohli
pripojit aj na obmedzeny cas a vyjadrit svoj nazor. Miestny starosta moze
byt pre ucastnikov velmi atraktivny, pretoZe za normalnych okolnosti
nemajui moznost hovorit priamo s takymito tradnikmi.

Ked'Ze v digitalnej verzii je kazdy pritomny online, moZete to vyuZzit ako
vyhodu - poprosite ich, aby zdielali a Sirili prostrednictvom svojich
osobnych kanalov vysledky/produkty workshopu (videa).
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Kurikulum EURvoice workshopov

TY to dokazes!

Workshop je urceny pre mladych dospelych. Jeho cielom je ukazat
mladym ludom, Ze byt sucastou volebnej listiny je dostupné a
dosiahnutelné pre kazdého, bez ohl'adu na jeho pévod.

TEMA Vediet' vyjadrit svoj nazor v anglictine je cenné, ¢i uz hovorite alebo
pisSete. V dneSnom programe sa pozrieme na frazy, pomocou ktorych
mozete zdiel'at svoj nazor. Mnoho fraz je vhodnych v kazdodennej reci
a niektorych typoch pisania, napriklad na blogoch a osobnych

webovych strankach.

Ako Philips Davison piSe o verejnej mienke:

Americky redaktor Walter Lippmann vo svojom rovnomennom
pojednani o verejnej mienke uverejnenom v roku 1922 kvalifikoval
svoje pozorovanie, Ze demokracie maju tendenciu robit z verejnej
mienky zahadu, vyhlasenim, Ze ,existovali skiiseni organizdtori mienky,
ktori zdhade rozumeli dostatocne dobre na to, aby vytvorili vidcsiny v
deni volieb”. Hoci realita verejnej mienky je v suicasnosti takmer
vSeobecne akceptovana, existuje vela rozdielov v sposobe jej
definovania, ¢o do znacnej miery odraza rozne perspektivy, z ktorych
vedci k tejto téme pristupuji. Kontrastné chapanie verejnej mienky sa
formovalo v priebehu storoci, najma ked’ sa postupne aplikovali nové
metddy merania verejnej mienky na politiku, obchod, ndboZenstvo a
socialny aktivizmus.

POZADIE

(zdroj: https://www.britannica.com/topic/public-opinion)
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Struktdra workshopu je zaloZena na niekolkych cvi¢eniach, ktorych
VZORKA/STRUKTURA | poZziadavky budti v priebehu aktvity narastat. Cielom je dokazat
mladym I'ud'om z vel'mi odlisnych kultur, Ze vSetci st schopni vyjadrit
sa a mat svoj ndzor a byt tak sucastou volebnej listiny.

VELKOST SKUPINY 4-15 Ludia

18-25 rokov
VEK SKUPINY

“ 5-8 hodin
CAS

Workshop si kladie za ciel' ukdzat mladym l'ud'om, Ze vSetci vedia
povedat’ svoj nazor a prejavit sa, a to prostrednictvom viacerych

aktivit.
CIELE
Tieto aktivity maju za ciel dodat im sebavedomie a povzbudit ich, aby

tieto schopnosti vyuzili v ramci svojej obce/regionu kandidovanim na
volebnej listine!

9:00-9:30 Registracia a prezentacia tcastnikov
9:30-11:00 Prezentacia a realizacia prvej aktivity
11:00-11:15 Prestavka na kavu/caj

PROGRAM 11 :15-12:30 Prezentdacia a realizacia druhej aktivity
12:30-13:30 Prestavka na obed

13:30-15:00 Prezentacia aktivity a tretia aktivita
15:00-15:30 Prestavka na kavu/caj

15:30-16:30 Debrifing a vyhodnotenie
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MATERIAL PRECOBIAS-Sada nastrojov-pre-socialnych-pracovnikov
Projektor, laptop, flipchart a papier pre kazdého ucastnika.
Byt facilititorom znamena previest I'udi procesom a podporovat ich
pri tom. To znamena spoznat tychto I'udi, ich organizaciu, ich ciele a
najst najlepSie metdédy a pristupy, ktoré im pomoZu tieto ciele
dosiahnut. Zvedavost' je neoddeliteInou stucastou facilitatora. Pytajte
sa, aby ste ucastnikom pomohli objasnit svoje myslienky, pozorne
pocuvajte a nevyrusujte aktualnych recnikov.
Ak chcete vytvorit' skveld atmosféru, postupujte podla tychto
pokynov:
Pozitivne spravanie na podporu:
Aktivnej acasti
TIPY/KOMENTARE _ :

Brainstormingu
Jedine¢nych napadov
Povzbudzovania participacie ostatnych ¢lenov skupiny
Negativne spravanie, ktoré popodri:
Odmietanie myslienok
Nadvladu konverzacie
Nadmernu participaciu
Nedostato¢nu participaciu
Prva aktivita = Prva aktivita je vel'mi jednoducha. Instruktor vopred
pripravi powerpoint, ktory obsahuje 2 protilahlé obrazky na kazdej

INSTRUKCIE snimke ako napr.: Cierna alebo biela? Lev alebo tiger? Macka alebo

pes? Sladké alebo slané? Zima alebo leto? Ranajky alebo vecera?

Uéastnici budti potom poziadani, aby si vybrali medzi kazdym z dvoch
obrazkov a presli na td stranu obrazka, ktord uprednostiiujui. Potom
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ich instruktor vyzve, aby svoj vyber vel'mi stru¢ne zd6vodnili.

= Ciel'om je ukazat, Ze vSetci mame na vSetko nejaky svoj nazor a Ze si
musime uvedomit, kedy ideme len ,nasledovat’ dav*“.

Ak sa chystate lepSie porozumiet chdpaniu svojich tcastnikov, budete
musiet’ vytvorit priestor na diskusiu a pouzit reflexivne pocuvanie.
Nechajte ¢as a priestor na zmysluplné rozhovory o skdsenostiach a
vyzvach l'udi v témach, ktoré sa objavia.

(zdroj: PRECOBIAS-Toolkit-for-social-workers)

Druha aktivita = Kazdy acastnik napiSe tému na kiisok papiera. Maju
vol'nud ruku pri vybere témy! MoZe ist o jedlo, filmy, aktualne udalosti...
Ked kazdy napiSe svoju tému na papier, vSetky papiere sa zmieSaju a
nasledne prerozdelia. Kazdy ma potom 5 minut na premyslenie danej

témy. Potom musi kazdy ucastnik za menej ako minttu dat ostatny
ucastnikov hadat, aka bola jeho témal!

= Cielom je ukazat, Ze kazdy mdze byt presvedCivy a moze dostat
posolstvo medzi svoje publikum.

Tretia aktivita = Kazdy dostane dalSich 5 minut na to, aby si
premyslel, ¢o by chcel robit vo svojej komunite v suvislosti s touto
témou: Aktivita? Film? Noviny? Koncert? Exhibicia? Food-truck?

In$truktor by mal mladym l'udom vysvetlit, Ze neexistuju Ziadne
,limity“ toho, ¢o m6Zu alebo nemdzu robit.

= Ciel'om je ukazat, Ze kazdy ma nazor na kazdu vec a Ze kazdy vie byt
presvedcivy a nakoniec ukazat, ze vSetci mame v sebe kreativitu... To
nakoniec spaja rozne vlastnosti, ktoré su ocakavané od niekoho, kto
kandiduje na volebnej listine!

ZHRNUTIE A
HODNOTENIE

Ciel'om debrifingu je umozZnit kazdému vyjadrit svoje pocity:
- Citite sa odteraz schopnejsi kandidovat na volebnej listine?

- Ak ano, preco? Ak nie, preco?
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- Uzili ste si workshop?

- Ak ano, preco? Ak nie, preco nie?

- Méte nejaké navrhy na budtice workshopy tohto druhu?
- Méate nejaké d'alSie pripomienky?

- Chcete sa znova porozpravat o konkrétnej téme?

Alebo mézete pouzit dennik 5x5:

Ukazalo sa, Ze zapisovanie do dennika je jednym z najlepSich nastrojov
na ucenie. Vytvorte pre ucastnikov dennik o piatich najzaujimavejsich
napadoch, ktoré objavia po¢as workshopu. Dalej identifikuju pat’ veci,
ktoré v nich najviac rezonuju a vysvetlia preco.
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